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บทนํา
 ครูคําสอนหรือนักการศึกษาคาทอลิกควรรูอะไรเก่ียวกับวินัยและความมวีินัยในตนเอง

 ไมใชเปนเรื่องบังเอิญที่คาํวา “ศษิย” (Disciple) กบัคาํวา “ความมวิีนยั” (Discipline) สะกดคลายกันมาก 

คําทั้งสองนี้มีรากคาํมาจากภาษาละติน 2 คํา คอื discipulus ซ่ึงหมายถึง ระเบียบวินยั และ discere ซึ่งหมายถึง

การเรียนรู ทั้งคําวาศษิย และคาํวาความมีวินัย มีบทบาทในการสอนคริสตศาสนธรรม

 มีโอกาสอยู  3 วาระท่ีผูใหญรูสึกสบายใจในการสอนความมีวินัยแกผูอ่ืน:

   เมื่อใดก็ตามที่ใครคนใดคนหนึ่งตกอยูในภาวะอันตรายทางรางกายหรือทางจิตใจ

   เมื่อใดก็ตามที่ใครคนใดคนหนึ่งกําลังถูกหมิ่นประมาทดวยนํ้าเสียงหรือทาทาง

  เมือ่ใดก็ตามทีใ่ครคนใดคนหนึง่ไมสามารถควบคมุหรอืผลักดนัไปเกนิขอบเขตการแสดงออกทีเ่หมาะ

สม

 ในสถานการณเหลานี้ การปฏบัิตกิารทีร่วดเร็วฉบัพลนักบัผลลัพธที่เกดิตามมาไดการรับรองพฤตกิรรม

สวนใหญที่เด็กๆเขาไปมีสวนรวมไมจัดอยูในกรณีนี้ พฤติกรรมที่นารําคาญหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

เด็กๆสวนใหญแสดงใหเห็นถึงการขาดความมีวินัยในตนเอง หรือการควบคุมตนเอง พฤติกรรมของเขาบงบอก

วาพวกเขายังไมไดรับทักษะหรือการพัฒนาไปสูวุฒิภาวะที่จะเลือกแสดงออกอยางเหมาะสม

 การเปนคนมวีินัยในตนเอง ตนน้ันตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับวิธีการที่เขา / เธอกระทําเปนลักษณะเฉพาะ

ในชีวิต ขอมลูนี้ในเบื้องตนไดรับโดยผานการไตรตรองพระวาจา ประสบการณชวีิต และการแนะแนวทางจากผู

อ่ืนโดยมุงไปที่ทักษะที่เราทําไดดีหรือทําไดไมดี  เม่ือครูคําสอนเขาใจทักษะที่ทําใหคนเปนคนมวีินัยในตนเอง

  พวกเขามกีรอบงานทีจ่ะจดัเตรยีมทิศทางและจุดประสงคใหเดก็ซึ่งอยูในกระบวนการของการเจริญ

เติบโต

  พวกเขาสามารถจําแนกความแตกตางระหวางพฤติกรรมที่เรียกรองการปฏิบัติที่เครงครัดในกฎ

ระเบียบ และพฤติกรรมที่ซ่ึงจําเปนตองไดรับการสอน

  พวกเขาสามารถชวยเดก็ใหฝกฝนการปฏิบัติตามพระคัมภีรในชีวิตประจําวัน

  เด็กๆสามารถตระหนักไดวาทางเลือกที่พวกเขาเลือกน้ันอาจชวยเหลือหรือตานสังคม

  เด็กๆและผูใหญสามารถถูกกระตุนใหใชทักษะของเขาเพ่ือเปลี่ยนสภาวะที่ไมเปนธรรมหรือเปน

อันตรายตอผูอื่น

  ครูคําสอนสามารถแสดงทักษะความมีวินัยในตนเองในขณะที่กําลังปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

ความมีวินัยในตนเองคืออะไร

 ความมีวินัยในตนเองเปนความสามารถของบุคคลในการรอ  ขณะที่ทานรอ ทานคิดและจัดการและ

ตดัสินใจวาจะแสดงออกอยางไร การรอเปนทกัษะที่สําคญัที่สุดท่ีชวยผูคนใหชะลอพฤตกิรรมท่ีหนุหันพลันแลน 

บคุลกิลกัษณะ คณุงามความด ีงานของความเมตตาทางดานรางกายและจิตใจ ความปตสุิขท้ังหมดนีเ้ปนผลของ

ความมีวินัยในตนเองทั้งส้ิน

 คนจะเปนผูมีวินัยในตนเองไดอยางไร  นักเขียน Thomas Power เขียนไววา

 กอนที่เดก็จะมีอายุ 5 ปพัฒนาการดานจิตใจ ความสามารถที่จะควบคุมตนเอง และแรงจูงใจภายในที่

จะเลือกทําส่ิงที่ถูกตอง (AKA มโนธรรม) ยังไมพัฒนาเต็มท่ี และปรากฏในรูปที่ไมมีตวัตนในผูใหญ
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 เด็กสามารถไดรับการสอนพ้ืนฐานของความมรีะเบยีบวนิบัในตนเองไดตั้งแตเกดิจนกระทัง่เขาอายไุด 5 

ป พื้นฐานนี้สามารถสรุปไดดงันี้ เดก็ๆจําเปนตองไดรับการสอนดวยวิธกีารทีเ่ตม็ไปดวยความรักซึง่มคีวามตั้งใจ

ท่ีเขมแขง็มากกวาของพวกเขา และพวกเขาไมใชศนูยกลางของจกัรวาล สิง่นี้บรรลผุลสําเรจ็ไดดทีีส่ดุโดยผูใหญ

ผูซ่ึงรูและเขาใจวาเด็กเจริญเติบโตและพัฒนาอยางไร; คงเสนคงวาในการแสดงออกของเขา; เปนแบบอยางที่

เหมาะสมในพฤติกรรมการสนทนาโตตอบกัน; เต็มใจท่ีจะใหใชประโยชนเพ่ือสนองความตองการพื้นฐานของ

เด็ก; และไมกลัวที่จะอบรมเมื่อการแสดงออกของเด็กเปนอันตราย ทําใหเดือดรอน หรือเปนภัย

 ครคูาํสอนสามารถชวยเดก็ๆใหเรียนรูวาพวกเขาไมสามารถไดในทุกสิ่งที่เขาตองการจากความสูญเสีย

ของผูอ่ืน ครทูี่หวงใยใชความกลัวการลงโทษ (ผลที่เกิดขึ้นในภายหลงั), การสัญญาใหรางวลั และความตองการ

ของเด็กเพื่อทําใหพอใจ เปนตัวจูงใจภายนอกที่มีพลังเพื่ออบรมเด็กๆ ในเวลาเดียวกันพวกเขาสามารถเริ่ม

กระบวนการสอนทักษะความมวีินัยในตนเองแกเด็กนักเรียน

ทักษะความมีวินัยในตนเอง 15 ประการคืออะไร

 โอกาสทางธรรมชาติ 15 ประการสําหรับผูคนในการฝกฝนการรอคอยมีปรากฏอยูในชีวิตประจําวัน 

โอกาสเหลานี้เปนธรรมชาติมากจนกระทั่งบอยคร้ังมันถูกหลีกเลี่ยงหรือไมเห็นคุณคา ในป ค.ศ.1984 ขณะที่

กําลังสอนการศึกษาศาสนา Paula Lenz และขาพเจาจําแนกทักษะ 15 ประการที่ทําใหผูคนมีโอกาสฝกฝนการ

รอคอยที่มีวินัยในตนเองดังนี้

 1. การฟง

 2. การปฏิบัติตามคําแนะนํา / คําสั่ง

 3. การถามคําถาม

 4. การใชเวลา พ้ืนที่ บุคคล และสิ่งของรวมกับคนอ่ืน

 5. การใชทักษะทางสังคม

 6. การทํางานดวยความรวมมืออยางดี

 7. การเขาใจและการอธิบายเหตุผลสําหรับกฏเกณฑ

 8. การทํางานใหสําเร็จดวยตนเอง

 9. การแสดงภาวะผูนาํ

 10. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

 11. การจัดการเวลา พ้ืนที่ บุคคล และสิ่งของ

 12. การแกไขปญหา

 13. การเสนอวิธีแกปญหา/ การริเริ่มวิธีแกปญหา

 14. การจําแนกขอเท็จจริงออกจากความรูสึก

 15. การเสียสละอุทิศตนและ/หรือการรับใชผูอ่ืน

 กรอบทักษะ 15 ประการนี้ถูกใชเพ่ือวัดการพัฒนาเรื่องพฤติกรรมการควบคุมตนเอง

 ในหนงัสือเลมน้ีทักษะความมีวินัยในตนเองถูกจัดเปน  3 ประเภท ขณะที่เดก็ๆทุกวัยสามารถไดรับการ

สอนบางส่ิงบางอยางเกี่ยวกับทักษะทั้ง 15 ประการ มีบางวัยซ่ึงทักษะจะยากสําหรับเด็กที่จะแสดงออกดวย

ตนเองโดยไมมีคาํแนะนําหรือการสอนจากผูใหญ
 ทักษะ 5 ประการแรกเรียกวาทักษะพื้นฐาน และจําเปนตอการปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน มนัเปนส่ิงที่ยาก
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สําหรับเด็กในระดับอนุบาลจนถึงเกรด 3 จะเขาใจอยางถองแท
 ชวงอายุ 9 ป หรือ 10 ป เด็กๆสามารถเรียนรูบทเรียนสําคัญอื่นๆ: วิธีการดําเนนิชีวิตในสภาพแวดลอม
แบบประชาธิปไตย ทักษะความมีวินัยในตนเอง 5 ประการที่สองเรียกวาทักษะที่ชวยใหพัฒนาขึ้น เดก็ๆในเกรด 
4 ถึง 7 มีความพรอมของการพัฒนาทางดานจิตใจที่จะเรียนรูทักษะทั้ง 5 ประการนี้
ทักษะเพ่ิมเติมอีก 5 ประการจะไดรับการเรียนรูจากเกรด 8 ถึงระดับมธัยมปลาย ทกัษะ 5 ประการสุดทายนี้
เรียกวาทักษะเกิดใหม และตองการโลกทศันที่กวางขวางมากขึน้ ผูคนไดรับการจงูใจใหแสดงทักษะระดบัสูงขึ้น

เหลานี้เมื่อความตองการของผูอ่ืนไดรับการยอมรับและคํานึงวาสําคัญ

ทําไมเราพูดถึงความมีวินัยวาเปนทักษะ

  ผูใหญที่ขาพเจารูจักเมื่อไมนานมานี้ตั้งเปาหมายของการเรียนรูวิธีการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร Tonya ดู
คูมือซ่ึงมาพรอมกับซอฟตแวรและโยนมันกลับเขาไปในกลองอยางรวดเร็ว เธอหยิบโทรศัพทขึ้นมาและโทรหา
เพ่ือนของเธอ ซึ่งมีความรูเรื่องคอมพิวเตอร เธอขอใหเขาอธิบายถึงวิธีการทํางานของคอมพิวเตอรใหเธอ ทีละ
ขั้นตอน ดวยความชวยเหลือของเพ่ือน Tonya เขาใจขั้นตอนของคอมพิวเตอรเบื้องตนไดอยางถองแท
 เมื่อ Denise หยิบคูมือคอมพิวเตอรขึ้นมา เธอนั่งลง พรอมกับปากกาสําหรับเนนขอความสีเหลือง อาน
บทนําจนจบ เธอขีดปากกาเนนขั้นตอน ที่เธอตองการจํา การทําเชนนี้ทําใหเธอตองใชเวลาหลายชั่วโมง ใน
ระหวางเวลาน้ี เธอไมไดสัมผัสคอมพิวเตอรเลย หลังจากที่เธอซึมซับส่ิงที่เธอตองการทําบนคอมพิวเตอร เธอ
จึงเปดเคร่ืองคอมพิวเตอรใหทํางาน ทันทีที่ Denise เตรียมพรอมแลว เธอเต็มใจที่จะแสดงใหโลกรูถึงสิ่งที่เธอ
สามารถทําดวยทักษะนี้
 Bernie ใสจอคอมพิวเตอร แปนพิมพ และอุปกรณที่ทําหนาที่บันทึกขอมูล ลงแผนดิสก (Hard drive) เขา
ดวยกัน โดยการดูรูปภาพ เสียบปลั๊กและตอสายไฟ โดยวิธีการลองผิดลองถูก เขาเริ่มใชเคร่ือง เขาเปดเครื่อง
และเริ่มกดแปนพิมพ และใชเมาสเพ่ือตรวจสอบวาเคร่ืองสามารถทาํอะไรได กอนจะส้ินสัปดาห Bernie ไดแยก
ชิ้นสวนสวนใหญของเครื่องออก และใสกลับเขาไปใหม วิธีการทําใหถึงจุดหมายที่เกี่ยวของโดยตรงน้ี คงจะ
ดําเนินการตอไปอยางไมมกีําหนด จนกวาเขาจะบรรลุความสําเร็จท่ีเขาตองการ- หรือจนกระทั่ง  เขาจะทอแท
หมดกําลังใจ
 ทุกวันนี้ Tonya ,Denise และ Bernie มีความรอบรูในคอมพิวเตอรทุกคน แตละคนไดเสาะหาทักษะใหม 
ทั้งสามคนรูเปาหมายที่พวกเขาตองการไปใหถึงมันโดยการใชรูปแบบในการเรียนรูและวิธีการที่เปนแรงจูงใจ
เฉพาะของเขา
 มันก็เหมือนกับทักษะความมีวินัยในตนเอง ผูคนแสวงหาสิ่งเหลานี้โดยการฝกฝน การใชรูปแบบการ
เรยีนรูทีเ่ปนเอกลกัษณของเขาเอง ตวัอยางเชน ขณะที่กําลงัเรยีนรูทกัษะการทาํตามคําสั่ง ผูคนอาจจะใชวธิีการ
ใดวิธีการหนึ่งในสามวิธีการดังตอไปนี้
 1. คนบางคนเรียนรูที่จะทําตามคําแนะนําเมื่อเขาไดรับรายการของขั้นตอนที่เกี่ยวของเพ่ืออานและคิด
ตรึกตรอง พวกเขาฝกฝนขั้นตอนเหลานั้นตามลําพัง และเมื่อเขารูสึกพรอมในตวัเองเขาสามารถแสดงออกให
เห็นวาคาํแนะนํานั้นถูกทําตามอยางไร
 2. คนบางคนตองการเพ่ือนหรือหุนสวนในการแสดงวิธีทําทักษะ พวกเขาถามคําถามขณะที่พวกเขาไป
และตรวจสอบเพื่อทําความมั่นใจวากําลังทําส่ิงตางๆอยางถูกตอง ทันทีที่ไดแสดงทักษะ พวกเขาเลียนแบบขั้น

ตอนและทําใหมีทักษะของตนเอง

 3. คนบางคนใชวธิกีารลองผดิลองถูก พวกเขาเริม่ทาํงานกอนทีจ่ะไดรับคาํแนะนาํทัง้หมดดวยซํา้โดยผาน

การสอนอยางใกลชดิและการแกไข พวกเขาปรบัตวัจนกระทั่งพวกเขาทําใหคาํแนะนาํครบถวน แตพวกเขาอาจ
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จะสูญเสียความสนใจและพักโครงการที่ยงัไมสมบรูณ หากการแกไขนั้นรนุแรงหรอืตอเน่ืองเกนิไป ดวยอารมณ

ขันและบุคคลที่พวกเขาไววางใจ พวกเขาจะยอมรับการแกไขและฝกฝนทักษะนั้นตอไป

ทักษะไมเหมือนกับกฏเกณฑ เมื่อกฏเกณฑถูกสรางขึ้นมา และแลวไมมีการปฏิบัติตาม 

ผลสบืเนือ่งก็เกิดตามมา ทานไมสามารถทาํลาย(หยดุ)ทกัษะได เม่ือทักษะใดทกัษะหนึง่ขาด

ไปหรอืยงัไมชาํนาญ บคุคลนัน้จะไดรบัโอกาสอีกคร้ังในการฝกฝนทกัษะนัน้ ผูใหญมกัจะจดั

เตรียมขอมูลหรือสอนเพ่ิมเติมเพ่ือชวยใหนักเรยีนประสบความสําเร็จ มีคาํกลาวที่วา ตอง

ใชการฝกฝนระหวาง 17-21 ครั้งกอนที่ใครคนใดคนหนึ่งที่เรียนรูทักษะใหมจะรูสึกสุขใจ

ในการแสดงทักษะนั้น

ความมีวินัยในตนเองคือความสามารถในการรอคอยและคิด

 1. ขณะที่เราฟง เรารอที่จะพูด เราคิด ฉันเขาใจส่ิงท่ีผูพูดกําลังพูดไหม ฉันมคีาํถามไหม ฉันสามารถทํา

ในสิ่งที่ไดรับคําแนะนําไหม

 2. ขณะที่เราทําตามคําแนะนํา เรารอใหผูพูดแนะนําจนจบ เราคิด ฉันสามารถทําตามขั้นตอนในแผน

ปฏิบัตกิารของฉันไดไหม

 3. เมื่อเราถามคําถาม เรารอใหผูพูดพูดจนจบ  เราคิด ฉันรูสึกอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับบางส่ิงที่ผูพูด

ไดพูด ฉันจะใชคําอะไรเพ่ือถามคาํถามของฉัน ฉันรูเกณฑสําหรับคําถามท่ีดีไหม

 4. เมือ่เราใชเวลารวมกัน เรารอใหถึงโอกาสของเรา เราคดิ: ฉันจะใชเวลาเมื่อถึงโอกาสของเราอยางไร 

เมื่อเราใชพ้ืนที่รวมกันเรารอจนกระทั่งคนอ่ืนขยับออกจากพ้ืนที่ที่เราวางแผนจะเคลื่อนตัวเขาไป  เราคิด: ฉัน

สามารถนับไดนานเทาใด กอนท่ีจะถึงโอกาสของฉันที่จะเขาไปในพื้นท่ีนั้น

  เมือ่เราใชคนรวมกัน เรารอจนกระทัง่คนนัน้พรอมทีจ่ะไดรับความสนใจของพวกเขา  เราคดิ: มอีะไรบาง

ที่ฉันสามารถทําเพ่ือชวยเหลือตัวฉันเองได

  เมือ่เราใชส่ิงของรวมกนั เรารอจนกระทัง่คนอ่ืนใชส่ิงของนัน้เสรจ็เรยีบรอย เราคดิ: สิง่ของนัน้จะอยูใน

สภาพใดเม่ือฉันไดรบัมนัมา ฉันจะมั่นใจไดอยางไรวาฉนัจะสงมนัคนืในสภาพเดิมหรือสภาพที่ดกีวา

 5. เมื่อเราใชทักษะทางสังคม เรารอจนกระทั่งเราสังเกตเห็นคนอ่ืน  เราคดิ : ฉันจะทําใหคนๆนี้รูสึก

สะดวกสบาย และสบายใจไดอยางไร

 6. เมื่อเราทํางานรวมกัน เรารอใหทุกคนทํางานของเขาเสร็จ  ราคิด : เราสามารถชวยคนอ่ืนๆไดไหม 

งานสวนของฉันมันดีที่สุดเทาที่มนัสามารถเปนไดหรือ ฉันสามารถทําใหมันดียิ่งขึ้นไหม

 7. เมื่อเราเขาใจเหตผุลสาํหรับกฏเกณฑ เรารอและเรยีนรูวากฏเกณฑเหลานีไ้ดถูกสรางขึ้นแลวไหม เรา

คิด : ฉันรูเหตุผล สําหรับกฏเกณฑน้ีไหม ใครที่ฉันสามารถสอบถามไดเมื่อฉันไมเขาใจวาทําไมกฏเกณฑนี้จึงถูก

สรางขึ้นมา กระบวนการใดที่จําเปน เพ่ือทําใหกฏเกณฑนี้ไดรับการเปล่ียนแปลง

 8. เมื่อเราเรียนรูดวยตนเองถึงวิธีการที่จะทําใหงานสําเร็จ เรารอจนกระทั่ง เราไดเรียนรูขอบขายหรือ

กฏเกณฑเพ่ือทําใหงานเสร็จส้ิน เราคิด : ฉันรูวิธีทํางานไหม แผนปฏิบัติการอะไร ที่จะทําใหงานนี้เสร็จส้ิน ฉัน

สามารถทํางานไดทั้งหมด หรือทําไดเพียงบางสวนของงานเทานั้น

 9. เมือ่เราเปนผูนาํ เรารอจนกระทัง่เราไดสังเกตเห็นสถานการณทีต่องการผูนาํ  เราคดิวธิกีารแสดงออก

แบบไหน ที่จะทําใหชีวิตดีขึ้นสําหรับผูคน ความตองการของผูอื่นมีความสําคัญตอฉันไหม ฉันเต็มใจลงมือทํา
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แมวาจะเปนฉันเพียงลําพังคนเดียวใชไหม ฉันเต็มใจท่ีจะลําบากเพ่ือผูอ่ืนใชไหม

 10. เมื่อเราพูดคยุกัน เรารอจนกระทั่งอีกคนหนึ่งพูดจบ เราคดิ : ฉันจะใชคําพูดอะไรดีถึงจะสามารถ

แสดงถึงส่ิงท่ีฉันตองการพูดไดอยางถูกตอง

 11. เมื่อเราจดัการเรื่องเวลา พื้นที่ คน และส่ิงของ เรารอจนกระทั่งเราไดภาพจินตนการถึงวิธีการที่ส่ิง

ตางๆ ถูกจัดลําดับ เราคดิ : รูปแบบ กรอบเวลา กําหนดการ ภาชนะบรรจขุอง หรือพ้ืนที่แบบใดจะทํางานได

ผลดีท่ีสุด

 12. เมื่อเราแกปญหาความสัมพันธซ่ึงกันและกัน เรารอจนกระทั่งเราสามารถเขาใจปญหาจากหลายๆ 

มุมมอง เราคดิ: ฉันจะสาธยายปญหาจากมุมมองที่แตกตางกัน 2 ดานไดอยางไร หนทางแกปญหาใดจะทําให

เราเปนผูชนะทั้งสองฝาย

 13. เมื่อเราเปนผูริเริ่มในการแกปญหา เรารอจนกระทั่งเราเห็นวาปญหามีอยูจริง เราคิด: ฉันจะเรียก

ชื่อปญหาอยางไร เพ่ือที่จะทําใหคนอื่นๆ เขาใจ ทางแกไขใดจะทําใหทุกฝายเปนผูชนะ

 14. เม่ือเราแยกความจริงออกจากความรูสึก เรารอจนกระทั่งเรามีอารมณที่เขมแข็ง เปนกลาง เราคิด: 

ฉนัจะเรยีกความรูสึกของฉันวาอะไรด ีฉนัพบความรูสกึเหลานีต้รงสวนไหนของรางกายของฉัน อะไรคอืสิ่งที่ฉัน

ไมสามารถทําได อะไรที่ฉันสามารถเปล่ียนแปลงได

 15. เมื่อเรารับใชผูอ่ืนและเสียสละตนเอง เรารอเพ่ือใหความตองการหรือความปรารถนาของเรามา

บรรจบกันในขณะที่เราใหความตองการและความปรารถนาของผูอื่นมาเปนอันดับแรก เราคิด : อะไรคือสิ่งที่

ฉันเต็มใจอดทน หรือยอมแพเพ่ือชีวิตท่ีดีขึ้นสําหรับผูอ่ืน

วิธีการที่ไดผล

  ทักษะการควบคุมตนเองทั้ง 15 ประการทําใหผูใหญและเด็กมีวิธีการรวมกันในการพูดคุยเก่ียวกับการ

เจริญเติบโตขึ้นและเปนคนที่ควบคุมตนเองได ในฐานะนักการศึกษาดานศาสนา ฉันพบวาทักษะท่ีจัดเตรียมให

นักเรียนดวยตัวอยางในแตละวันวาเขาสามารถดําเนินชวีิตตามคุณคาพระวรสารอยางไร กรอบความมีวินยัใน

ตนเองกระตุนพวกเขาใหตั้งเปาหมายสวนตัวและผลักดันความสะดวกสบายของเขาในการเรียนรูการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนออกไป
 โอกาสในการฝกฝนทักษะ 15 ประการนีข้ยายออกไปไกลจากหองเรยีนวิชาศาสนา เดก็ๆ และวยัรุน ใน
ไมชาเกิดความตระหนกัถงึโอกาสและสถานที ่เมือ่สถานการณเรยีกรองใหแสดงทกัษะความมวีนิยัในตนเองหนึง่
ประการหรอืมากกวา พวกเขาสังเกตเห็นวาการมวีนิยัในตนเองสามารถชวยคนใหทาํงานดวยกันและสรางความ
สัมพันธที่เขมแข็ง-ซ่ึงเชนเดียวกับความไมสามารถมีวินัยในตนเอง สามารถทําใหเกิดความตึงเครียดในความ
สัมพันธและสรางกําแพงระหวางผูคน เด็กๆทุกคนสามารถแสดงทักษะความมีวินัยในตนเองทั้ง 15 ประการ
ในหนังสือเลมนี้ได ถาหากพวกเขาไดรับการชวยเหลือใหทําเชนนั้น แตละคนจะพบวาทักษะบางอยางเขาใจได
มากกวาทักษะอื่นๆ เด็กที่มีปญหาในการเรียนรูอาจตองฝาฟนกับทักษะของการฟงและการทําตามคําแนะนํา 
ตัวอยางเชน แมวาเขา / เธออาจจะมีความเปนเลิศในการแสดงออกถึงการแบงปนและการเสียสละ นักเรียนที่
อจัฉรยิะซ่ึงเกงในการส่ือสาร มกัจะตอสูกับทกัษะของการรวมมอื พวกเขาพบวามนัยากในการทาํงานกับคนอ่ืน 
เมื่อเขามีความสามารถที่จะทํางานนั้นสําเร็จดวยตนเองเพียงลําพัง มันเปนความจริงสําหรับผูใหญดวยเชนกัน 
ในฐานะครูคาํสอน ทานอาจจะเปนผูจดัการยอดเยีย่มและมบีทเรยีนท่ีพัฒนาอยางด ีเตรยีมพรอมแตละสัปดาห 
แตถาทานไมไดเปนคนที่สามารถฟงและแยกแยะความจรงิจากความรูสึกได เดก็ๆของทานอาจจะไมมสีวนรวม
ในกิจกรรมที่ทานไดวางแผนไว เชนเดียวกัน(นอกจากนั้น) หากทานเปนผูฟงที่เปนเลิศ แตขาดความสามารถใน
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การจัดการอุปสรรคเรื่องเวลาเพ่ือทํางานใหสําเร็จ งานที่เกิดผลดีเพียงเล็กนอยอาจจะเกิดข้ึนในหองเรียนของ
ทาน
 การฝกฝนและการเรียนรูทักษะความมีวินัยในตนเองมีความสําคัญสําหรับทั้งเด็กและผูใหญ การคิด
เก่ียวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมทําใหทัศนคติและภาษาของเราเปนกลาง  เราหลีกเล่ียงการเสี่ยงในการสงผาน

คําตาํหนิหรือบุคลิกภาพที่จับผิดเมื่อเราอภิปรายพฤติกรรมดวยบทบาทท่ีคลองแคลว

 

ฉันสอนความมีวินัยในตนเองหรือทักษะในการรออยางไร

 การเรียนทักษะของความมนีัยในตนเองนั้นเปนกระบวนการตลอดชีวิต ขณะที่เราเติบโตและบรรลุวุฒิ

ภาวะ ความสามารถในการฝกฝนความมวีินัยในตนเองเปล่ียนแปลงไป –เพ่ือยางกาวไปกับชีวิตของเราอยางที่

คาดหวังไว ทําตามแนวทางบางประการตอไปนี้ เพื่อชวยทานสอนความมีวินัยในตนเองใหแกนักเรียนของทาน

 1. เรียนรูความจริงเหลาน้ีเก่ียวกับความมวีินัยในตนเอง

  ความมวีนิยัในตนเองเปนความสามารถของบุคคลในการรอคอย ในขณะทีร่อคนกค็ดิและตดัสินใจ

วิธีการแสดงออก

  โอกาสในการฝกฝนการรอคอยมีอยูในชีวิตประจําวันแลว (ที่เปนธรรมชาติ 15ประการ)

  เนือ่งจากทกัษะสามารถสงัเกตได คนอืน่ๆสามารถบอกไดวาคนๆนัน้มวีนิยัในตนเองหรอืไม ในขณะ

ที่คนๆหนึ่งไมสามารถหรือเลือกที่จะไมฝกฝนทักษะที่ยังคงถูกซอน หรือฝงแนนภายในคนนั้น

  แตละคนตองเลือกที่จะใชทักษะของเขา

  ทักษะความสามารถเรียกไดวาเปนพลังภายในหรือทักษะซอนเรน คําวา “พลัง” มาจากคําภาษา

กรกี 2 คาํ ซ่ึงหมายถงึ “ความสามารถในการทาํบางสิง่บางอยาง” และ “สมรรถนะ(ประสทิธภิาพ) 

ในการทาํบางส่ิงบางอยาง” เก่ียวกับทกัษะความมวีนิยัในตนเอง พลังมคีวามหมายวาบคุคลรูเกีย่ว

กับทักษะ 15 ประการ และเลือกใชมันตามตองการ

 2.  แนะนาํนกัเรยีใหรูจกัทักษะโดยการใชตวัอยาง หนงัสอืเลมน้ีมตีวัอยางซึง่พฒันาข้ึนโดยครูคาํสอนและ

ครูในระดับประถม มัธยมตน และมัธยมปลายจัดทําข้ึนเพื่อชวยใหเด็กๆมีทักษะความมีวินัยในตนเอง

เกิดขึ้นภายใน ตัวอยางเหลานี้ถูกสรางขึ้นในหนาไตรตรองที่แนะนาํไวสําหรับแตละบท

  ทกัษะ 5 ประการแรก ถูกกลาวถงึวาเปนทักษะพ้ืนฐาน ใชภาพวาดซ่ึงนกัเรยีนในระดบักอนวัยเรยีน

จนถึงเกรด 4 อาจพบวามันชวยในการสรางภาพของวิธีการซึ่งคนอาจจะแสดงออกเมื่อเขาแสดง

ทักษะนั้น

  ทักษะ 6-10 ทกัษะสรางสรรค มีภาพวาดที่พัฒนาขึ้นโดยศิลปนชาวอเมริกันพ้ืนเมืองใน Tueson 

รฐัอรโิซนา ภาพประกอบเหลานีช้วยใหนกัเรยีนในเกรด 4-6 เริม่เขาใจวาทกัษะเหลานีม้คีวามสําคญั

อยางไรในวัฒนธรรมที่ตางกัน

  ทักษะ 11-15 ทักษะที่สรางขึ้น ใชภาพวาดโดย Dan Mc Shane ครูอาวุโสระดับมธัยมปลาย ใน

แตละภาพประกอบน้ี Dan ใสเนื้อหาของเขาเองเพ่ือเนนวานกัเรียนเกรด 7-10 อาจจะคิดเก่ียวกับ

ทักษะเหลานี้อยางไร รูปรางในภาพเหลานี้ใบหนาจะวางไวเพ่ือใหนักเรียนแตละคนสามารถวาด

ภาพของตัวเขา/เธอเองในภาพประกอบนั้น

 ทานสามารถทําสําเนาและขยายภาพประกอบเหลานี ้และมอบใหเดก็ๆหรือวยัรุน แลวพวกเขาสามารถ
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ใชภาพเหลานี้ ในการสรางหนงัสือเลมเลก็หรอืเอกสารสะทอนมมุมอง ความคดิ จนิตนาการ และการตอบสนอง

ของพวกเขา แตละครั้งที่ทักษะใหมถูกอภิปราย นักเรียนสามารถจดบันทึกเกี่ยวกับทักษะนั้น และบันทึกการ

ฝกฝนที่เขาจะใชเพ่ือจะไดเขาใจทักษะนั้นอยางถองแท การไตรตรองที่ไดรับการแนะนํานี้ สงเสริมใหนักเรียน

วาดภาพที่เขาสรางขึ้นจากการไตรตรอง

 ในตอนเริม่ตนของแตละบท ทานจะพบภาพประกอบอีกภาพหนึ่ง ซ่ึงเก่ียวของกบัขอความในพระคมัภรี 

สิง่เหลานีก้็เชนกันทีท่านหรือนกัเรยีนสามารถทําสาํเนา และนาํไปใชเพ่ือสนบัสนนุความเชือ่มโยงกับพระคมัภรี 

สําหรับทักษะความมีวินัยแตละขอ

 3. ตัดสินใจพักเวลาของการเรียนสัก 5 นาที เพ่ือทํากิจกรรมหนึ่งอยาหรือหลายอยางของรายการตอ

ไปนี้

  ใหเวลาสําหรบัเดก็วยัรุนไดตดัสนิใจเปนสวนตวั ในการเลือกวาทกัษะใดทีพ่วกเขาตองการฝกฝนใน

ระหวางสัปดาห จัดเวลาใหพวกเขาไดบันทึกเปาหมายของเขา และแนะนําใหพวกเขา ทําตาม

แนวทางการฝกฝน

  ขอใหเด็กๆรายงานเรื่องเวลาและสถานท่ีนอกเวลาเรียนวิชาศาสนา เมื่อพวกเขาไดฝกฝนทักษะ

  นํานักเรียนในการไตรตรอง เก่ียวกับพระคัมภีรที่ตรงกับแตละทักษะ ใหเวลาพวกเขาในการ

วาดภาพประกอบหรือเขียนเก่ียวกับการไตรตรองของพวกเขา

  เลือกการฝกทักษะหนึ่งอยาง หรือมากกวาและขอใหนักเรียนมาเรียนเก่ียวกับทักษะ และฝกฝน

ทักษะนั้น

  สอนเดก็หนุมสาวเกี่ยวกับบทประพันธ หรือบทเพลง ซ่ึงไปดวยกันไดกับทักษะหลายๆทักษะ

  อานหนังสือวรรณคดีสําหรับเด็กซึ่งเนนทักษะที่ไดรับการแนะนําใหเด็กๆ ฟง

  ใชชวงเวลาที่สามารถสอนได  เมื่อมีสถานการณเกิดขึ้น ใหขอมูลเกี่ยวกับทักษะแกเด็กวัยรุน

 4. ทักษะหลายๆ อยางสามารถนํามาใช กับการรวมตัวกัน หรือชั้นเรียนใดๆก็ได ทักษะตางๆ ไมตอง

สอนตามลําดับ อยางไรก็ตาม เมื่อครูคําสอน เร่ิมทํางานกับกลุมเปนครั้งแรก หลายคนพบวาเปนประโยชน

มาก ที่อภิปราย และฝกฝนทักษะเหลานี้กอนอ่ืนใด : ทกัษะ #1 (การฟง);  ทักษะ #2 (การทําตามคาํแนะนาํ) ; 

ทกัษะ # 7 (การเขาใจเหตผุลสําหรับกฏเกณฑ) ; และทักษะ #12 (การแกปญหา) ทกัษะทั้ง 4 ประการน้ี ชวยสราง

โครงสราง สําหรบัเวลาของทานกับเดก็ๆ และใหแนวทาง สาํหรบัการสราง การบรหิารชัน้เรียนท่ีมปีระสิทธภิาพ

 5. ใชเวลาในการอาน และใหขอคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาของหนังสือเลมนี้ เพงความสนใจคร้ังละทักษะ 

พิจารณาคําถามไตรตรองที่แสดงไว ที่ชวงตนของแตละบท คําถามเหลานี้สามารถใชเปนแนวทาง เพ่ือชวย

นักเรียนของทานในการเริ่มการฝกฝนทักษะตางๆมากมาย ที่ถูกรางไวในหนังสือเลมนี้  อานเรื่องราวตางๆ ท่ี

พบตลอดเลมหนงัสือที่เนนทักษะเฉพาะ หรอืภาษาท่ีคลองแคลวสามารถนาํมาใชไดอยางไร ตระหนกัวา ทักษะ

ใดเหมาะสมที่จะใชในชีวิตของเราเมื่อไร และใชอยางไร ไตรตรองดวยวา บอยแคไหนที่พระเยซูเจา ทรงเรียก

ผูคนในพระคัมภีรใหแสดงทักษะเหลานี้

 6. นํารายการทักษะความมีวินัยในตนเองทั้ง 15 ประการ ไปแบงปนกับพอแม เมื่อกรอบทักษะไดรับ

การแนะนําใหแกเด็กวัยรุนแลว ผูใหญสามารถใชกรอบนี้เปนมาตรฐานตวับงชี้เปาหมาย สําหรับการพูดคุยกับ

เด็กๆ และพอแมเก่ียวกับพฤติกรรม การเติบโต และการดาํเนินชีวิตตามคําสอนในชีวิตประจําวัน
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พระเยซูเจาทรงแสดงแบบอยางวิธีการดําเนินชีวิตและสอนผูอื่น

 1. เปดรับเพื่อเปลี่ยนแปลง พระเยซูเจาทรงเรียกบรรดาศษิยเขามาเพื่อสนทนา การเปลี่ยนแปลงจิตใจ 
พระองคทรงเรยีกพวกเขาใหเปลีย่นแปลงไมใชเพียงเพ่ือจดุหมายทีจ่ะเปลี่ยนแปลงเทานั้น แตเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
ประโยชนของผูอืน่ เราเตม็ใจแคไหนทีจ่ะเปล่ียนแปลง เพ่ือเจรญิเติบโตในการพัฒนาทกัษะความมวีนิยัในตนเอง
ของเรา ทักษะความมีวินยัในตนเองอะไรบางท่ีเราเขาใจอยางถองแท ในฐานะนักการศึกษา เราสอนเด็กๆ ของ
เราอยางมสีตอิยางไรเพ่ือควบคมุพวกเขา
 2. แสดงออกจากระบบความเชือ่ พระเยซเูจาทรงเตรยีมบรรดาศษิยของพระองคดวยความเชือ่ซ่ึงพวกเขา
สามารถใชเปนกรอบเพ่ือความเขาใจการปฏิบตัทิี่พระองคทรงขอกับพวกเขา พระองคทรงเสรมิแรงความเขาใจ
ของพวกเขาในเรื่องพระเจาในฐานะบดิา และทรงขอพวกเขาใหคิดถึงเก่ียวกับความสัมพันธระหวางพระเจากับ
มนุษย รูปแบบนี้จะมีความหมายวาอะไรในชีวิตของนักการศึกษา ซึ่งตองการตรวจสอบความเชื่อของเขาหรือ
เธอในแงของเดก็ๆเรียนรูที่จะมวีินัยในตนเองอยางไร
 3. มทีศันคตเิชงิบวก พระเยซูเจาทรงสอนบรรดาศิษยของพระองควา ทัศนคตขิองพวกเขาตองเปนดาน
ดี พวกเขาถูกเลือกใหมารับใช ไมใชเพื่อรับการรับใช เมื่อผูใดถูกเรียกใหมารับใช พวกเขาเขามาวิถีทางบวกใน
การมองชีวิต พวกเขานาํสนัตสุิขไปสูผูอ่ืน ในฐานะครูคาํสอน และครู พวกเรานําทัศนคติดานบวกไปสูหองเรียน
ของเราหรือไม ไปสูเดก็ๆของเราหรือไม ไปสูเนื้อหาวชิาของเราหรือไม
 4. ริเริ่มพัฒนานิสัยซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติ พระเยซูเจาทรงสงเสริมศิษยของพระองคใหพัฒนานิสัยหรือ
วิธีการแสดงออกบางอยางซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูอื่น พระองคทรงบอกใหพวกเขาสวดภาวนาอยาง ไมสิ้นสุด 
พระองคทรงสอนพวกเขาวานสิัยท่ีด ีหมายถึง การใหอาหารแกผูหวิโหย การใหเส้ือผาแกผูไมมเีส้ือผาจะนุงหม 
การเยี่ยมเยียนผูเจ็บปวย การแนะนําผูที่ไมมคีวามรู นิสัย หรือทักษะอะไรที่เราตองสอนเด็กๆของเรา ถาพวก
เขาจะเปนคนที่มวีินยัในตนเอง ตรงน้ีเราตองจาํไววาเราจะประสบความสาํเรจ็ในการสอนทกัษะเหลานีใ้นระดบั
ที่เราจะครอบครองมัน หรือพยายามจะเขาใจมันอยางถองแทในชีวิตของเรา
 5. เคารพในเสรีภาพ พระเยซูเจาทรงเคารพในความตั้งใจอิสระของแตละคน แมเมื่อพระองคทรง
ตั้งคําถามซึ่งทําใหผูฟงคิดทบทวนการแสดงออกของพวกเขา หรือเรียกรองใหพวกเขาคนหา หรือบางครั้ง
เปล่ียนแปลง พวกเขาก็ยังคงไดรับเสรีภาพสวนตัวในการเลือก เราทอดทิ้งเดก็ๆของเราหลังจากการเผชิญหนา 

หรือปะทะกับเราอยางไร

บทสรุป คําถามไตรตรอง

  เมื่อกรอบทักษะ 15 ประการถูกเด็กๆ และ

ผูใหญใช มันทําใหเกิดภาษาและแนวทางรวม

กันสําหรับการเติบโตขึ้น

  ทกัษะสามารถสงัเกตเห็นได ดงันัน้ผูคนสามารถ

รูไดวาความเจริญกาวหนากําลังถูกดําเนินการ

เพ่ือเปนคนมีวินัยในตนเอง

  เราสามารถอดทนกับตัวเราเอง และเดก็ๆเรียน

รูวธิสีรางทกัษะความมวีนิยัในตนเอง รูวาวิธีการ 

1 ใน 3 จะถูกใชเพ่ือไดเรียนรูทักษะใหม

  แสดงความมีวินัยในตนเองและ ไมยอมให

พฤติกรรมหุนหันพลันแลน เปนวิธีที่จะดําเนิน

ชีวิตพระวรสารในชวีิตประจําวันของเรา

1. ทําไมจึงมีความสําคัญสําหรับครูสอน ที่จะเขาใจ

ความแตกตางระหวางวนิยัและความมวีนิยัในตนเอง

2. ทานคิดอยางไรกับความคดิรวบยอดทีว่าความมวีนิยั

หมายถึงความสามารถของบุคคลใน “การรอคอย”

3. ทานเหน็ประโยชนอะไรในการมมีาตรฐานเปาหมาย 

เพ่ือบรรยายสิ่งที่หมายถึง สําหรับบุคคลที่มีวินยัใน

ตนเอง

4. วิธีการใดใน 3 วิธี ที่บรรยายในหนา 4 ที่ทานใชเมื่อ

ทานเรียนรูทักษะใหม

5. ความจรงิที่วาทกัษะไมใชกฏเกณฑ ทําความแตกตาง

อยางไรในการสอนของทานหรือไม
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บทที่ 1                 ทักษะพื้นฐาน 

การฟัง

พระนางมารยีตรัสวา ; “ ขาพเจาเปนผูรับใชของพระเจา; 

ขอใหเปนไปกับขาพเจาตามวาจาของทานเถิด,” (ลก1 :38)

การไตรตรอง : ฉันสามารถชวยนักเรียนของฉันใหไดยิน และฟงพระสุระเสียงของพระเจา 
เหมือนอยางที่พระนางมารียทรงทําไดอยางไร

6 ขั้นตอนของการฟงคอื ผูฟงที่ดี

1.  หยุดสิ่งที่ฉันกําลังทํา หรือกําลังพูด

2.  ขจัดส่ิงที่ทําใหเสียสมาธิ

3.  มองที่คนพูด

4.  สามารถเลาใหคนฟงในส่ิงที่ฉันไดยิน

5.  ถามคาํถามเก่ียวกับส่ิงที่ไมเขาใจ

6.  ทํางานที่ผูพูดขอรองใหทํา

  มองผูพูด

  เงียบขณะที่มีคนพูด

  เก็บมือของเขา/เธอใหนิ่ง

  อยามองไปรอบๆหอง

  ไมพูดคยุขณะที่คนอ่ืนกําลังพูด

  ไมเลนกับสิ่งของที่ทําใหเสียสมาธิ
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา ขอใหเตรียมตัวเพื่อ

ฟงเรื่องราวเรื่องหนึ่งจากพระวรสาร หลับตาของทานลง เงียบ

และหายใจลึกๆ และทําใหรางกายของทานผอนคลาย รูสึกถึง

เทาและขาของทานผอนคลาย สังเกตวาแขนและศีรษะของทาน

รูสึกหนัก ลมหายใจของทานชาลง

 เรากาํลงัจะเดนิทางยอนเวลากลบัไป ขอใหเรายอนเวลา

กลับไป 2,000 ป โลกเปนสถานที่เงียบ ไมมีเคร่ืองรับโทรทัศน  

โทรศัพท คอมพิวเตอร หรือรถยนตที่จะทําใหเราวาวุนใจ นึก

ภาพเด็กผูหญิงคนหนึ่งเธอช่ือมารีย มารียอาศัยในเมืองเล็กๆ

แหงหนึ่งมีชื่อวานาซาเร็ธ วันหน่ึงขณะที่มารียอยูตามลําพังใน

หองเล็กๆ แสงสวางเจิดจาปรากฏขึ้นในหอง ทูตสวรรคออกมา

จากแสงสวางจา ตรงมาหาเธอ ทูตสวรรคเริ่มกลาวกับ มารีย มองดูที่ใบหนาของมารีย ทานมองเห็นอะไร

 ทตูสวรรคแจงแกมารยีวา นางกําลงัจะเปนมารดาของพระบุตรของพระเจา มารยีมทีาทีอยางไร เธอทาํ

อะไร มารยีรูสึกสบัสนกับส่ิงที่เธอไดยนิ และเธอถามทูตสวรรควา “เหตุการณนีจ้ะเปนไปไดอยางไร ฉันเปนสาว

พรหมจารี” ทตูสวรรคตอบวา “สําหรับพระเจาทุกสิง่เปนไปได อยากงัวลใจวาเหตกุารณนี้จะเกิดข้ึนอยางไร จง

วางใจในองคพระผูเปนเจาเถิด” มารียตอบวา “ขาพเจาคอืผูรับใชขององคพระผูเปนเจา ขอใหทุกสิ่งเปนไปกับ

ขาพเจาตามวาจาของทานเถดิ” เมื่อทูตสวรรคจากไปแลว มารียก็ออกเดนิทางทนัท ีเพ่ือไปเยี่ยมนางเอลซิาเบ็ธ

ลูกพี่ลูกนองของเธอ มารียตองการเลาเรื่องทั้งหมดที่เกิดข้ึนกับเธอใหเอลิซาเบ็ธฟง

 นึกภาพมารียในใจของทาน ขณะที่พระเจาทรงตรัสกับเธอผานทางทูตสวรรค เธอทําอะไร เธอมีทาที

อยางไรขณะทีเ่ธอฟงขาวนั้น เกบ็ภาพนั้นไวในใจของทานขณะที่ทานคอยๆลืมตาขึ้น บดัน้ีใหหยบิสมดุบันทึกการ

ไตรตรองเลมนอยของทานขึ้นมา และวาดภาพของส่ิงที่ทานไดเห็น หรือไดยินระหวางการไตรตรอง

 เมื่อเด็กสวนใหญวาดภาพประกอบของเขาเสร็จแลว ใหเขามองดูรูปภาพของเขา และบรรยายส่ิงที่เขา

ไดเห็นหรือไดยิน

รวมการอภิปราย

 มารยีฟงทตูสวรรคในการไตรตรองนี ้ดทูี ่6 ขัน้ตอนของการฟง และบอกชวงเวลาขณะท่ีมารยีใชในแตละ

ขั้นตอน

ขั้นตอนที่ 1:   เธอหยุดส่ิงที่เธอกําลังทํา

ขั้นตอนที่ 2:   เธอขจดัสิ่งท่ีทําใหเธอสับสน

ขั้นตอนที่ 3:   เธอมีสมาธิ/ ใหความสนใจกับทูตสวรรค

ขั้นตอนที่ 4:   เธอพูดซ้ําส่ิงที่เธอไดยินแกเอลิซาเบธลูกพี่ลูกนองของเธอ

ขั้นตอนที่ 5:   เธอถามทูตสวรรควา “แตสิ่งนี้จะเปนไปไดอยางไรในเมื่อฉันเปนพรหมจารี”

ขั้นตอนที่ 6:   เธอทําในสิ่งที่เธอถูกขอใหทําโดยการกลาววา “ขอใหทุกสิ่งเปนไปกับขาพเจาตามวาจา

         ของทานเถิด”
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ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ทุกครั้งที่มีใครขอใหทานฟงในวันนี้ ใหคิดถึงมารีย เธอจะเปนผูฟงที่เปนแบบอยางของเรา

เคล็ดลับในการสอนทักษะนี้

 การฟงเปนทักษะพื้นฐานที่สุด และเปนพื้นฐานสําหรับทักษะอ่ืนๆที่เหลือ หากเด็กๆไมสามารถหรือไม

เตม็ใจทําตามข้ันตอนของทกัษะ 3 ขั้นตอนแรก พวกเขายงัไมพรอมที่จะฝกความมวิีนยัในตนเอง พวกเขาจาํเปน

ตองมีความมวีินัยจากการแนะนาํดวยความรักจากแหลงขอมูลภายนอก

  มันเปนทักษะเดียวที่สอนโดยใหเด็กๆทองจําขั้นตอนที่เปนความจริง 6 ขอ  ทักษะอื่นๆทั้งหมด

เรียนรูโดยการฝกปฏิบัติซึ่งทักษะถูกแสดงใหเห็นจริง 

  เมื่อเด็กๆฝกขั้นตอนทั้ง 6 นี้ พวกเขากําลังใชทักษะที่เรียกวาการฟงแบบเพงความคิด  เมื่อเรา

ขอใหเขาฟงในรูปแบบนี้ เราควรบอกพวกเขาวา พวกเขาถูกคาดหวังใหอยูในสถานการณการ

ฟงนานเทาใด หลักการทั่วๆไปสําหรับใครก็ตามที่แสดงการฟงแบบเพงความคิด คือ 1 นาทีตอ

ปอายุของผูฟง

  สอนขั้นตอนของการฟงทั้ง 6 ขั้นที่พบในหนาเริ่มตนของบทนี้ ตามดวยสัญญาณภาพจากหนา 24 

ขอใหนักเรียนใชทักษะการฟง โดยการใชคําเตือนใจนี้ “โปรดแสดงใหฉันเห็นทักษะการฟงของ

ทาน”

  สอนบทกวีนี้ใหเด็กอายุ 6 ขวบ หรือตํ่ากวา  หากทานไมเห็นดวงตาของฉัน  จงอยาเริ่มพูดกับ

ฉันทําแผนปายและโปสการดขนาดเล็กซึ่งมีบทกวีนี้ วางมันไวรอบหองเรียนหรือในบานของทาน 

เพ่ือเตือนใหทุกคนรอ จนกวาเราสามารถมองเห็นดวงตา หรือใบหนาของบุคคลซ่ึงเราตองการ

ส่ือสารดวยกอนการพูด

        คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือชวยเสริมทักษะการฟง :

  โปรดแสดงใหฉันเห็นทักษะการฟงของทาน

  ขณะนี้ฉันถูกทําใหไมมีสมาธิ และไมสามารถใหความสนใจทานอยางเต็มที่ 

ทานยงัตองการพูดคุยกับฉัน หรือรออีกสักครูหนึ่ง

  โปรดใชการฟงอยางเพงความคิดของทาน เปนเวลา ........นาที

  บอกสิ่งที่ทานเพ่ิงจะไดยนิฉันพูดใหฉันฟง

  เมื่อทานเลือกที่จะฟง จะมีประโยชนสําหรับทานและคนอ่ืนๆทุกคนที่อยูรอบตัวทาน

วิธีการที่ไดผล

 Marti เปนครูปแรกซึ่งเริ่มสอนนักเรียนเกรด 3 มาหลายเดือนแลว เธอรูสึกอึดอัดกับบทบาทของเธอ

ในฐานะผูควบคุมระเบียบวินัย และหวังวาเธอคงจะมีเด็กๆซึ่งสามารถแสดงการควบคุมตนเอง หาวันแรกของ

โรงเรียนผานไปไดอยางยอดเยี่ยม ชวงเริ่มตนสัปดาหที่สอง เธอพบวาเด็กๆใชเวลานานมากขึ้นเรื่อยๆ กวาจะ
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ใหความสนใจเมื่อเธอขอรองใหพวกเขาสนใจ การคยุกับคนขางๆเริ่มตนข้ึน และเด็กๆพดูคยุแมเมือ่เธอพยายาม

ที่จะสอน

 Marti คนหาขอมลูของรายการทักษะความมีวินัยในตนเอง และตระหนักวา เธอไมไดพูดคุยกับชั้นเรียน

ของเธอเกี่ยวกับทักษะใดๆ เลย โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะแรก เธอคิดวาเดก็ๆ ของเธอจะรูวิธีปฏิบัติตนในช้ัน

เรียน และเชื่อวางานหลักของเธอคือแสดงใหพวกเขาเห็นวาเธอเปนครูที่เอาใจใสพวกเขา และวิชาชีพการสอน

 วันถัดมา Marti  ถามนักเรียนเกรด 3 ของเธอ จํานวน 28 คน “ใครรูบางวาฉันคาดหวังใหพวกเธอทํา

อะไรเมื่อฉนัใหพวกทานฟง” เดก็สองสามคนเส่ียงบอกชื่อขั้นตอนของการฟง “เราควรจะเปดหูและปดปากของ

เรา เราควรมั่นใจวาหูของเราวาง เพ่ือเราสามารถไดยินทาน เราควรทําตามคาํแนะนาํของทาน”

 Marti ใชเวลา 15 นาที เพ่ือแสดงและบอกกับเด็กๆวา เธอกําลังคาดหวังวาพวกเขากําลังจะใชทักษะ

ความมีวินัยในตนเองในการฟง เธอบอกพวกเขาวามี 3 ส่ิงที่พวกเขาจะตองทําเพ่ือเตรียมพรอมที่จะฟง:

 1. หยุดการเคล่ือนไหวและการพูดคุย

 2. ขจัดส่ิงที่ทําใหเสียสมาธิ (โดยปกติหมายถึงการวางทุกอยางท่ีอยูในมือของทาน)

 3. มองที่ หรือมองตรงไปยังคนที่กําลังพูด 

                เธอบอกพวกเขาดวยวา เธอรูคนท่ีสามารถทาํตาม 3 ขัน้ตอนนี้ แตกย็งัไมไดฟง เธอแนะนาํพวกเขาให

    ใชเพ่ิมอีก 3 ขั้นตอนเพ่ือวาผูพูดจะไดรูวา พวกเขาไดยินส่ิงที่กําลังถูกพูดถึงอยู

 4. ถามคาํถามเกี่ยวกับสิ่งที่ผูพูดไดพูดออกไป

 5. สามารถพูดเกี่ยวกับส่ิงที่ทานคิดวาทานไดยิน โดยใชคําพูดของทานเอง

 6. ถาทานไดยนิคาํส่ัง ทันทีที่ผูพูดสั่งจบ ใหเริ่มทําตามส่ิงที่ทานไดยิน

 Marti ใชกระดาษกาวทําเครื่องหมายกากบาทดานหนาและตรงกลางหอง แสดงใหนกัเรียนเห็นวา เมื่อ

ใดก็ตามท่ีมีคนกําลังยืนอยูบนเครื่องหมายกากบาท เปนสิ่งเตอืนใหพวกเขาอยูในสถานะการฟง เดก็แตละคน

ทําโปสการดรายการขั้นตอนทั้ง 6 ขั้นตอนเพ่ือเก็บไวเปนเครื่องเตอืนความจาํบนโตะของเขา ในท่ีสุด แตละครั้ง

ที่เธอตองการใหพวกเขาใชทักษะความมวีินัยในตนเอง เธอจะเริ่มโดยการพูดวา “โปรดแสดงทักษะการฟงของ

ทานใหฉันดู”

 นกัเรยีนของ Marti ไมทกุคนทีไ่ดแสดงความสามารถในการทาํทกัษะนีด้วยตนเอง โดยไมมใีครชวยเหลือ 

นักเรียนหนึ่งหรือสองคนจําเปนตองมีเพ่ือนหรือคูหูคอยเตือนเมื่อถึงเวลาฟง แตนักเรียนทุกคนของ Marti รูวา

เมื่อเปนเวลาฟง พวกเขาจะถูกคาดหวังใหเงียบและใหความสําคัญ

กิจกรรม
การใบภาพแมเหล็ก

 การใบภาพที่พบในหนา 24 แสดงขั้นตอนการฟงทั้ง 6 ขั้นตอน และสามารถใชไดหลายวิธี  เพ่ือสราง

เกมการเรียนรู ตอไปนี้เปนตัวอยาง 2 ตัวอยาง

 ขยายขนาดของภาพและตัดมัน แยกมันออกมา และติดแถบแมเหล็กที่ดานหลังของแตละภาพ ใหเด็ก

เลก็ๆ จดัวางขัน้ตอนทั้ง 6 ข้ันตามลําดบั และนาํไปติดท่ีตูเยน็ของเขาทีบ่าน เลือกหนึง่ข้ันตอนเพ่ือเนนหรือฝกหัด

ในแตละวัน
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เกมจับคู

 ผนกึภาพที่ใชบอกใบแตละภาพของทั้ง 6 ภาพจากหนา 24 บนกระดาษแข็งที่เปนสีตางๆ เขียนความ

หมายของแตละคําใบแยกกันบนแผนกระดาษสีขาว  ที่ดานหลังของความหมายของแตละคําใบใหติดวงกลม

เล็กๆ สีเดียวกับภาพคําใบที่สอดคลองกัน

 ขอใหเด็กๆจับคูคํากับภาพ เมื่อพวกเขาคิดวาจับคูไดอยางถูกตองแลว พวกเขาสามารถพลิกแผนความ

หมายคาํใบขึ้น หากวงกลมสีตรงกับสีของกระดาษแข็งซ่ึงภาพบอกใบถูกตดิไว เขาก็จะรูวาเขาตอบถูก ถาหาก

ตอบไมถูก พวกเขาก็สามารถฝกฝนการเรียนรูความหมายของแตละ คําใบไดใหมอีก

ปริศนาการฟง

 ขยายภาพที่พบในหนา 24 และติดมนับนแผนกระดาษแข็ง ติดกระดาษและตัดแตละรูปภาพใหเปนรูป

ส่ีเหลี่ยมจัตุรัส เอาคละรวมกัน และขอใหนักเรียนเรียงภาพกลับเขาดวยกัน

เกมเสี่ยงโชค

 เริ่มดวยกลองของขวัญกระดาษสีขาวรูปทรงลูกบาศก (ลูกเตา) ขนาดเล็ก 1 ใบ (ทานสามารถหาได

จากรานอุปกรณกระดาษ) วาดภาพหรือลอกเลียนภาพทักษะการฟง 1 ใน 6 ขอ ท่ีแตละดานของลูกเตา ขยาย

กระดานเกมท่ีวาดไวในหนา 25 ติดมนัลงบนกระดาษแขง็ หาเหรียญเล็กๆหลายอัน และลูกเตา 1 ลูก เพื่อใชใน

เกม ใหผูเลนคนแรกโยนลูกเตา หากมันตกลงบนชองเครื่องหมายหยุด- ขั้นตอนแรกของการฟง- ผูเลนสามารถ

วางเหรียญของเขาบนแผนกระดาษ เขาไดรับโอกาสอีกครั้งหนึ่ง หากมันไมตกลงที่เคร่ืองหมายหยุด เกมจะ

ดําเนินตอโดยผูเลนคนถัดไป ดาํเนินวิธีการนี้จนกระทั่งผูเลนคนหนึ่งระบุขั้นตอนการฟงทั้ง 6 ขั้นตอนไดอยาง

ถูกตอง และไดยายเหรียญไปบนชองแตละชองจนครบทั้ง 6 ชอง

ถอดรหัสขอความ

 นกัเรียนระดบักลางสามารถไดรับการกระตุนใหคนหาขัน้ตอนทัง้ 6 ขัน้โดยการฝกทกัษะระดับสูงข้ึนเปน

ทีม พวกเขาสามารถทํางานเพ่ือคิดหาวิธีทําใหใบงานเสร็จเรียบรอย พวกเขาจะฝกความรวมมือในการทํางาน 

โดยการคิดหาวิธีการทํางานใหสําเร็จดวยตัวของเขาเอง

 ถายสําเนาเอกสารในหนา 25 ใหมีจํานวนเพียงพอสําหรับแจกนักเรียนทุกคน แบงนักเรียนในชั้นออก

เปนทีมๆละ 4 คนเพ่ือทําแบบฝกหัด ใหคําแนะนําดังตอไปน้ี

 1. เม่ือฉันพูดจบ ฉันจะใหกระดาษแกสมาชิกทุกคนของกลุม คนละ 1 แผน

 2. อานคาํส่ังที่ดานบน และใหคิดหาดวยตนเองวาทานถูกคาดหวังใหทําอะไร

 3. ทานมีเวลา 10 นาทีในการทํางานช้ินนี้

 ขอใหเด็กๆ ถามคําถามเก่ียวกับหัวขอนี้กอนแจกเอกสาร พวกเขาอาจถาม :

  ทําไมเราตองทําสิ่งน้ี   คําตอบ : “ เพ่ือทุกคนที่ตองการฝกฝนทักษะความมีวินัยในตนเอง ท่ี  

พวกเขาจําเปนตองมี เมื่อเติบโตเปนผูใหญจะมีโอกาสไดทําเชนน้ัน”

  เราตองทํามันดวยหรือ   คาํตอบ: “ ไมตอง พวกเธอตองเลือกที่จะฝกฝนทักษะ ถาพวกเธอลือก
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  ที่จะไมฝก ก็หาอะไรอานหรือทํา ในขณะที่พวกเราที่เหลือทํางานกัน”

  เรากําลังถูกใหระดับผลการเรียนหรือเปลา คําตอบ: “พวกเธอจะถูกขอใหประเมินตนเอง โดยการ 

จัดระดับการฝกทักษะของพวกเธอในระดับ 1 ถึง 5”

หนังสือรับรองการฟง

 ใหนักเรียนในเกรด 3 ถึงเกรด 9 เขารวมในการอภิปราย โดยการใชคําถาม 3 ขอ

  ระบุชื่อคนที่ทานคดิวาเปนผูฟงที่ดี

  อะไรที่บุคคลนั้น / บุคคลเหลานั้นทํา ซ่ึงทําใหทานประทับใจ

  อะไร 2 ส่ิงที่บุคคลสามารถทํา หากเขาตองการพัฒนานิสัยการฟงของเขา

 ในชวงทายของการอภิปราย เติมลงในหนังสือรับรองการฟงที่พบในหนา 26 ทําสําเนาเพิ่มเตมิตามที่

ตองการสําหรับเด็ก เพ่ือมอบใหกับผูฟงที่พวกเขาชื่นชอบ

บัตรกําหนดวิธีการตางๆในการฟง

 สอนนกัเรยีนเกรดกลางและมธัยมตนถงึรปูแบบทีห่ลากหลายในการฟง ทาํสําเนาบตัรการฟงทีพ่บในหนา 

26 ทาํสาํเนาหลายๆชดุและวางไวในจดุท่ีสะดวกสาํหรบัใหทกุคนนาํไปใช อธบิายวาพวกเขาสามารถบอกคนอืน่ๆ

ถึง 6 วธีิการท่ีแตกตางกนัท่ีผูคนสามารถฟงได กระตุนพวกเขาใหใชบตัรเมือ่ใดก็ตามท่ีใครคนใดคนหนึง่ตองการ

ผูฟงที่ดี

การฟงและการปฏิบัติ

 ขอใหเด็กเล็กวาดภาพรูปทรงเรขาคณิต 4 รูป : สีเหล่ียมจตัุรัส วงกลม สามเหลี่ยม และสี่เหล่ียมผืนผา 

(นักเรียนท่ีโตกวาอาจตองการเพ่ิมส่ีเหลี่ยมคางหมู และสี่เหลี่ยมดานขนาน) สรางขอความท่ีสามารถอานไดให

นักเรียน ขอบขายเนื้อหาที่กวางขวางสามารถนาํมาใสในกิจกรรมนี้ ใชสูตรนี้สําหรับเนื้อหา : ถา...........และทํา

อยางนี้, แตถา............แลวทําแบบนี้ ตอไปนี้เปนตัวอยาง:

 1.  ถาวันนี้เปนวันอังคาร ดังนั้นใหเขียนชื่อของทานลงในรูปสามเหลี่ยม; 

  ถาวันนี้ไมใชวันอังคาร ใหเขยีนช่ือของทานลงในวงกลม

 2.  ถาโทมสัเปนอัครสาวกที่ทรยศตอพระเยซูเจา ใหเขียนคําวาพระเยซูเจาลงในรูปวงกลม; 

  ถาอัครสาวกคนอ่ืนเปนผูทรยศตอพระเยซูเจา ใหเขียนช่ือของผูนั้นลงในรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส

 3. ถาเราฉลองการเสด็จมาของพระจิตเจาในวันปสกา ใหวาดภาพนกพิราบหน่ึงตัวลงในรูปสี่เหล่ียม

  จัตุรัส;    

  ถาเราฉลองการเสด็จมาของพระจติเจาในวันเปนเตกอสเต ใหวาดภาพดอกไม 1 ดอกในรูปวงกลม

 4. ถาพระเยซูเจาสิ้นพระชนมบนไมกางเขนบนภูเขาซีนาย ใหทําเครื่องหมายกากบาทในรูปสามเหลี่ยม; 

  ถาพระเยซูเจาส้ินพระชนมบนไมกางเขนบนภูเขากัลวารีโอใหทําเครื่องหมายกากบาทในรูปสี่เหลี่ยม

  จัตุรัส 

 เมือ่เดก็ๆ เรยีนรูรปูแบบแลว พวกเขาสามารถไดรบัการกระตุนใหพัฒนาแบบฝกของตนเอง เพ่ือเปนการ

ทบทวน หรือทดสอบเพื่อนรวมชั้น
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การฟงคําปฏิเสธ

 ขยายขนาดและทาํสาํเนาคาํถามทีพ่บในหนา 27 ตดัเปนชิน้ๆ และนาํใสซองจดหมาย และขอใหนกัเรยีน :

 1.  เอาคําถามปริศนามาเรียงเขาดวยกัน

 2.  อานภาพใบคําตอบ

 3.  หาคําตอบของคําถามปริศนานั้น

 อภิปรายกับนักเรียน :

คําตอบสําหรับปญหาปริศนา (ดวงอาทิตย)

รองรอย / ตัวบงชี้ที่มปีระโยชนชวยแกปญหาปริศนา

ส่ิงที่บอกใบคําตอบปริศนาทั้งหมดมีเหมือนกัน (คําวา “ไม”)

 สรุปโดยการบอกเด็กๆวา แบบฝกหัดนี้ ใหโอกาสพวกเขาในการฝกการฟงคําปฏิเสธ คําที่บอกวา บาง

ส่ิงบางอยางไมใช แลวมนังายขึ้นในการคนหาวามันคอือะไร

 ขอใหเด็กๆสรางคาํบรรยายอีก 1 ชุด ซึ่งคนจะตองฟงคําปฏิเสธ

 ตวัอยาง : ฉันไมออนนุม ฉนัไมไดมรีปูรางแบบเดยีว หรอืขนาดเดยีวเทานัน้ ฉันไมไดเตบิโตเหมอืนแบบ

ตนพชื ฉนัไมรังเกยีจการถูกเปล่ียนแปลงใหเปนวัตถทุีม่องดแูตกตางกนั แตมนัไมงายสําหรบัคนทีจ่ะเปลีย่นแปลง

รูปรางของฉัน รูปรางของฉันไมสามารถถูกเปลี่ยนแปลงโดยไมไดตัดฉันออก ฉันคอือะไร (กอนหิน)

ใชวรรณกรรมเด็ก

 The Blue Willow (ตนหลิวสีนํ้าเงิน) เขียนโดย Pam Conrad ในตํานานจีนโบราณ กษัตริย Shi Fair พบ

กบัชาวประมงพ้ืนบานและตกหลุมรกั ผลที่เกิดตามมาเปนเรือ่งนาโศกเศรา และพอไดเรยีนรูวาเขาควรจะไดฟง

ลูกสาวของตน จานตนหลิวสีน้ําเงนิถูกทําขึ้นมาเพ่ือเปนสิ่งเตือนพอแมใหฟงลูกๆของพวกเขา

 The Whale’s song (เพลงของปลาวาฬ)  โดย Dyan  Sheldon , Lily ไดฟงคุณยายของเธอเลาเรื่อง

ปลาวาฬที่เธอรักเหมือนลูก เธอนั่งรอที่ริมมหาสมุทร พรอมกับของขวัญสําหรับปลาวาฬ และในที่สุดพวกเขา

มาหาเธอโดยแบกของขวัญของพวกเขาเองมา 1 ช้ิน บัดนี้เปนเวลาของ Lily ที่รอและฟงปลาวาฬ

 Why Mosquitoes Buzz in People’s Ears (ทาํไมยุงจงึทําเสียงหึ่งในหูคน); นิทานของชาวอัฟริกันตะวัน

ตก, โดย Verna Aardema  เมือ่ Iguana รูสึกเหนด็เหนื่อยกับการฟงยงุเลาเร่ืองไรสาระของมนั เขาเอาไมใสเขาไป

ในหูของเขาเพ่ือจะไดไมไดยนิอีกตอไป โชคไมด ีเขาไมรูวาสิ่งที่เขาทาํนัน้ทาํใหเกิดความสบัสนมากมายกับสัตว

ปาอ่ืนๆที่เหลือ จนกระทั่งพระอาทิตยลืมฉายแสง – และนั่นคือหายนะ

 Welcome Home, Fergie! (ยินดีตอนรับกลับบาน Fergie) โดย Nancy Cocks , Fergie ไมฟงแมของเขา 

และไดรับความทุกขตามมา

ใชดนตรี

 สอนทักษะการฟงโดยการปรบมอืเปนจงัหวะดวยมอืของทาน หรอืดดีนิว้มอืของทานเปนจงัหวะ ใหเดก็ๆ

ลองทําตามจังหวะ ทําจังหวะใหยากมากขึ้น ตามปที่รุดหนาขึ้น

 เลนเกาอี้ดนตรี สอนเพลง “Are you listening?” แตงโดย Lynn Baker และขับรองโดยใชทํานองเพลง 

“Are you sleeping?”
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 Are you listening?  Are you listening? (ทานกําลังฟงอยูใชไหม  (ซ้ํา)

 I hope so! I hope so!  (ฉันหวังวาทานกําลังฟงอยู (ซ้ํา))

 Can you sing the six steps? Can you sing the six steps? (ทานรองเพลงข้ันตอนทั้ง 6 ไดไหม (ซ้ํา))

 Ready, set, go!   Ready, set, go! (พรอม เตรียมตวั ไป ! (ซํ้า))

 Stop what you are doing.  Stop what you are doing. (หยุดส่ิงท่ีทานกําลังทําอยู (ซ้ํา))

 Clear things away.  Clear things away. (เก็บส่ิงของทั้งหมด (ซ้ํา))

 Turn towards the speakers.  Turn toward the speakers. (หันหนาไปหาผูพูด (ซ้ํา))

 Hear what they say.   Hear what they say. (ฟงสิ่งที่เขาพูด (ซํ้า))

 Think things over.  Think things over. (คิดทบทบทวนส่ิงที่ฟง (ซ้ํา))

 Ask question, too.  Ask questions, too. (ถามคําถามดวย (ซ้ํา))

 These are all the six steps.  These are all the six steps. (นี่คอืขั้นตอนทั้งหก (ซ้ํา))

 That I can do.  That I can do. (ที่ฉันทําได (ซ้ํา))

 ตัดภาพของใบหูที่มีขนาดใหญมา 1 ขาง ติดรูปภาพนั้นที่ดานหลังของเกาอี้ตัวหนึ่ง จัดเกาอี้เปนวงกลม 

เริ่มรองพลง เมื่อเพลงหยุด คนที่ไดนั่งบนเกาอี้ที่มีรูปใบหูติดอยู ตองทองขั้นตอนการฟงทั้ง 6 ขอ

ฟงเพื่อหาเบาะแส

 ใสสิ่งของตางๆลงในกลองบรรจฟุลม หรือกลองเล็กๆ ขอใหเด็กเขยากลอง และบอกวามีอะไรอยูใน

กลองโดยการฟงสียงที่เกิดขึ้น

เรียนการฟงจากการแสดงทาทาง

 สอนการฟงที่มีประสิทธิภาพดวยการแสดงทาทางแกเด็กๆ

  พยักหนาเพื่อใหผูพูดรูวาทานเขาใจ

  หันหนาไปหาคนที่ทานตองการจะพูดดวย 

  ยกมือของทานขึ้น เม่ือทานตองการจะถามคําถาม

  มีใบหนาที่แสดงความเปนมิตร

  หัวเราะกับผูพูด  ไมหัวเราะเยาะผูพูด

แสดงละครเรื่องที่ไดฟง

 อานนิทานใหเด็กๆฟง ขอใหพวกเขาแสดงออกในรูปแบบที่แสดงใหคนอื่นเห็นวาพวกเขาตั้งใจฟง

เพียงใด
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การฟงอยางมีประสิทธิภาพเมื่อวิทยากรพดู

 ความคดิน้ีเสนอโดย Chris Broslavick และ Tony Pichler  ขอใหนกัเรียนใชการฟงอยางมีเปาหมาย ขณะ

ที่วิทยากรพูดในหัวขอที่เขาเลือก ใชรูปแบบนี้

1. ทบทวนขั้นตอนท้ัง 6 ที่เก่ียวของกับทักษะความมีวินัยในตนเอง ในการฟง

2. แนะนําวิทยากร

3. เชิญวิทยากรใหพูดไมมากเกินกวา 1 นาที ตอปอายุที่เพิ่มขึ้นของกลุม

4. หลังจากการนําเสนอ แจกกระดาษ และดินสอใหนักเรียนแตละคน หรือขอใหนักเรียนตอบในสมุด 

 บันทึกของตนเอง

5. ขอใหนกัเรียน ฝกฝนขั้นตอนท่ี 4 และ 5 ของทักษะการฟง 

 ขั้นตอนที่ 4: บอกส่ิงท่ีทานไดยนิ                                                                                            

 ขั้นตอนที่ 5: ถามคาํถาม ที่อยูในหัวขอนั้น                                                                                            

 สัง่ใหพวกเขาเขยีนประโยค 3 ประโยค ซึง่บรรยายส่ิงทีว่ทิยากรพูด และเขียนคาํถาม 1 คาํถาม ท่ีพวกเขา

 อยากจะถามวิทยากร                                                                                                                                                          

6. แบงปนคาํตอบกับเพ่ือนๆในชั้นเรียน และวิทยากร

7. สั่งใหนกัเรยีนใหคะแนนตนเอง จากระดบั 1-10 โดยที่ 10 เปนคะแนนสูงเพ่ือบงชี้วาพวกเขาฝกทักษะ

 การฟงของเขาดแีคไหน

เกมจับคู
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ปริศนาการฟง

กระดานเกมเสี่ยงโชค
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ถอดรหัสขอความ

           
                  

       วิธีการตางๆ ในการฟง

                                         บัตรอปุกรณ

การฟงแบบเพงความคิด : ทักษะความมีวินัยในตนเอง

 การฟงแบบเห็นคุณคา: เมื่อเราฟงดนตรี หรือเรื่องราวที่มคีนอาน

การฟงแบบแยกแยะ: เมื่อเราแยกความจริงออกจากความคิดเห็น

การฟงเพ่ือความเขาใจ: เมื่อเราพยายามเขาใจความหมายของส่ิงที่ถูกพูด

  การฟงเพ่ือการบําบัดรักษา: เมื่อเราชวยเหลือในฐานะเปนกรรมการตรวจการฟง

 โดยไมตองใหคําตัดสิน

  การฟงแบบวิเคราะห: เมื่อเราฟงและวางแผนเพ่ือประเมินผลเมื่อเราไดยิน

บันทึกน้ีมอบใหแก ...............................................................................................

สําหรับเวลา...............นาที ของการสนใจท่ีไมไดแบงแยกไปยังส่ิงอื่น 

โปรดตรวจสอบประเภทของการฟงที่ทานตองการใหฉันทําขณะที่เราทํางานรวมกัน
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การฟงปฏิเสธ
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บทที่ 2                ทักษะพื้นฐาน

การทาํตามคาํสัÉง

จงใหเรือมีลักษณะดังน้ี (ปฐมกาล 6:15)

การไตรตรอง : ฉันชวยเด็กๆของฉันใหทําตามแผนการของพระเจาสําหรับพวกเขา
ตามแบบที่โนอาห ทําอยางไร

 6 ขั้นตอนในการทําตามคําสั่งคือ คนท่ีทําตามคําสั่งอยางดี

1. ฝกทักษะการฟงท่ีดี

2. พูดซํ้าคําส่ังกับตัวฉันเอง หรือกับคนอ่ืน หรือ

   จดบันทึกมัน

3. เขยีนหรือพูด 3 สิ่งแรกที่ฉันตองทํา เพ่ือเริ่มงาน

4. ลงมือทํางานตรงเวลา

5. อยูทํางานตลอดเวลาของการทํางาน

6. ประเมินผลงานและฉันไดทําตามคําส่ังเพียงใด  

   เมื่อจบเวลาทํางาน

  ทํางานเสร็จเรียบรอย

  วางแผนการทํางาน

  ใชเวลาอยางฉลาด

  รูวาตองทําอะไร และทําอยางไร

  รูวาตองใชเวลานานเทาใด

  ไมพูดคยุระหวางฟงคาํส่ัง

  ไมฝนกลางวันหรือมึนงง

  ไมทําใหคนอื่นเสียสมาธิ
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การไตรตรองนําทาง 
 ขณะที่เราเร่ิมการไตรตรองของเรา เตรียมตวัฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลบัตาลง หายใจลกึๆ และทาํตวัผอนคลาย รูสึก

เทาและขาทั้งสองขางผอนคลาย สังเกตวาแขนและศีรษะของ

ทานรูสึกหนัก การหายใจของทานชาลง

 ขอใหเรายอนกลับไปในชวงเวลาหลายปที่ผานมา ชาย

คนหนึง่ชือ่โนอาห อาศัยอยูบนโลก เขารกัพระเจาอยางมาก และ

เชื่อฟงพระเจา เขาทําตามคําแนะนําของพระองคเม่ือเขาไดยิน

พระองคตรัสกับเขาในการภาวนา

 วนัหนึ่ง พระเจาทอดพระเนตรลงมายงัโลก และทุกแหง

หนทีพ่ระเจาทรงทอดพระเนตร พระองคทรงเห็นความชัว่ชา และ

ความไมมีระเบียบ อยางไรก็ตาม พระเจาทรงสังเกตเห็นวา มี

บุรุษผูหนึ่งยังคงเปนคนดมีากๆ ดวยใจที่เศราหมอง พระองคเสด็จมาหาโนอาหและตรัสวา  “เราวางแผนท่ีจะ

ทําลายส่ิงมีชวีิตทั้งหลายบนโลก เพราะมนัช่ัวรายมาก แตสําหรับทานเราจะชวยใหปลอดภัย”

 ดังน้ัน พระเจาทรงตรัสวา “ใหทานตอเรือขนาดใหญขึ้นลําหนึ่ง จงสรางตามที่เราบอกทานใหสรางทุก

ประการ ใหนําสัตวทุกชนิดที่เราสั่งใหทานนําเขาไปในเรืออยางละหนึ่งคู แมวาผูคนสงสัยวาทานทําอะไรหรือ

เรียกทานวาคนบา จงทําตามคําสั่งของเราตอไป”

 โนอาหทําตามคาํสั่งของพระเจา และสรางเรือขึ้นตามที่พระเจาทรงส่ังใหเขาทํา จงจินตนาการภาพโน

อาหที่กําลงัสรางเรอื ทานเหน็อะไร เขาอยูทีไ่หน โนอาหรูสกึอยางไร ขณะที่เขาทาํตามคาํสัง่ทีพ่ระเจาทรงส่ังเขา 

จดจาํภาพนี้ในใจ ขณะทีท่านคอยๆลืมตาขึ้น บดัน้ีใหทานหยบิสมดุไตรตรองของทานข้ึนมา และวาดรปูภาพของ

ส่ิงที่ทานเห็นหรือไดยินระหวางการไตรตรอง

 เมื่อเด็กสวนใหญวาดภาพเสร็จแลว ใหพวกเขาดูภาพของเขาและบรรยายส่ิงที่เขาไดเห็นหรือไดยิน

รวมกันอภิปราย

 ขอใหเด็กๆ คิดเก่ียวกับคําถามดังตอไปนี้

  ทานคดิวามนักินเวลานานเทาใดจากชวงที่โนอาหไดรับคาํสั่งจากพระเจา และเวลาที่เขาเริ่มทําตาม

คําส่ังนั้น เพราะเหตุใดทานจึงคดิเชนนั้น

  ทานคดิวาคนอ่ืนๆ คดิอะไร ขณะที่พวกเขาเฝาดูโนอาหทําตาม

  คําส่ังของพระเจา 

  ทานคดิวาโนอาหรูสึกอยางไรในการทําตามคําส่ังของพระเจา 

  หากโนอาหไมทําตามคําสั่งของพระเจา ทานคิดวาจะเกิดอะไรขึ้น

 สรุปการอภิปรายโดยการบอกเด็กๆวามันสําคัญตอเราเพียงใด ท่ีคนอยางโนอาหเต็มใจเชื่อฟง

คําส่ังของพระเจา พวกเราไดรับการขอในขณะนี้ใหฟงและปฏิบัตติามพระวาจาของพระเจาดวย เมื่อเราปฏิบัติ

เราจะไดรับการรวมอยูในกลุมผูมีความเชื่อในโลก และชวยเหลือผูอื่นใหมีความเชื่อ
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ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ทุกครั้งที่ทานไดรับคําสั่งในวันนี้ คิดถึงเรื่องโนอาหและวิธีการที่เขาทําตามพระวาจาของพระเจา

เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 มีเหตุผล 3 ขอที่วาเพราะเหตุใดคําส่ังจึงไมไดรับการปฏิบัติ

  เมื่อคนเหลานั้นไมรูวาตองทําอะไร 

  เมื่อคนเหลานั้นไมรูวิธีทํามัน ; และ

  เมื่อคนเหลานั้นไมถูกกระตุน พวกเขาไมเห็นความสัมพันธระหวางงานและตัวของเขา

 เพื่อชวยในการพิจาณานี้ บอกเปนนยัใหคนที่ทานกําลังจะใหคําสั่ง เพ่ืออธิบาย 6 ขั้นตอนของการฟง 

กอนที่ทานจะออกคําส่ัง หลีกเล่ียงการออกคาํส่ังโดยไมไดมองดูกอนวาคนนั้นพรอมที่จะฟงขอมูลแลวหรือยัง  

ตั้งเปาหมาย  สอนมากเทาที่จะสามารถทําไดเสร็จในระยะเวลาส้ันๆ บอกวาคนนั้นวาจะตองทํางานนานเทาใด 

ทาํความตกลงกบัเดก็ทีอ่ายมุากกวา โดยการถามวาเขาคิดวาจะตองใชเวลานานเทาใดเพื่อทาํใหงานทีก่าํลงัทาํ

อยูเสร็จเรียบรอย

สอนคาํถาม 3 ขอ

 กอนที่จะอนุญาตใหเด็กๆของทานเริ่มทํางาน สอนพวกเขาโดยการถามคาํถาม 3 ขอ

  ทานรูส่ิงที่ตองทําหรือไม

  ทานรูวิธีทํามันหรือไม

  ทานตองใชเวลานานเทาใดในการทํางานนี้ใหเสร็จเรียบรอย

หลีกเลี่ยงหลุมพรางในการใหคําแนะนาํ

 หลุมพรางเหลานี้สามารถทําใหเกิดความสับสน และทําใหยากสําหรับเด็กๆในการทําตามคาํสั่งอยาง

ถูกตอง

  1. อยาเริ่มกิจกรรมหนึ่งแลวเปลี่ยนไปอีกกิจกรรมหนึ่ง โดยที่กิจกรรมแรกยังไมเสร็จ แลวกลับมาท่ี  

  กิจกรรมแรกอีก

  2.  ทานไมควรหยุดกิจกรรมหนึ่ง เริ่มกิจกรรมใหม และแลวก็กลับไปที่กิจกรรมกอนหนานี้อยาง

   รวดเร็วดวย

  3.  อยาทําลายกระบวนการเรียนรู โดยการทําใหเสียสมาธิ ดวยสิ่งเราที่ไมเก่ียวของ

  4.  อยาอยูกับหัวขอใดนานเกินความจําเปน

วิธีที่ไดผล

 ครกูลุมหนึง่ไปเยีย่มชมโรงเรยีนประถมศกึษาแหงหนึง่ ซึง่เดก็ๆไดเรยีน

รูเกี่ยวกับทักษะความมวีินัยในตนเอง 15 ประการ มาหลายปแลว ผูไปเยี่ยม

แตละคนใชเวลาประมาณ 10-15 นาทใีนหองเรยีนประถมศกึษาตอนตน ประถมศกึษาตอนปลาย และมธัยมศกึษา
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ตอนตน พวกเขารูสึกตื่นเตนกับการเยี่ยม และมีหลายสิ่งหลายอยางพูดคุยกันระหวางชวงเวลาประชุมซักถาม

รายละเอียดชวงอาหารกลางวัน

 มีส่ิงหนึ่งที่เห็นไดชัดในความคิดของเขา: ครูใจดกีับเด็กมัธยมตน “ทานเห็นหรือไดยินอะไร” ผูดําเนิน

การประชุมของกลุมถาม “ครูถามนักเรียน ถามแลวถามอีก “เวลามากเทาใดที่พวกทานเธอคิดวาตองใชเพ่ือ

ทํางานนี้ใหเสร็จ”  หรือพวกเขาพูดวา “ฉันสามารถใหเวลาพวกทาน 10 นาทีเพื่อทําโครงงานนี้ พวกทานบาง

คนอาจทาํไมเสรจ็ แตทาํดทีีสุ่ดเทาทีท่านสามารถทาํได” กลุมไดอภปิรายกันยาวนานเกีย่วกบัประโยชนของการ

ถวงเวลาความตองการแบบหนุนหันที่จะเริ่มงานของเด็กทันทีที่ไดรับมอบหมาย พวกเขาชอบความคดิของการ

รอจนกระทั่งคาํถามคําถามทั้ง 3 ขอ ถูกถามและตอบ

 1. ทานรูสิ่งท่ีตองทําใชหรือไม ถาไมรู ชวงนี้เปนเวลาที่เหมาะสมที่สุด ในการถามคําถามที่ทานม ีเก่ียว

กับสิ่งที่ทานตองทํา

 2. พวกทานรูวิธีทํามันใชไหม ใครจะเปนผูรวมงานของทาน อุปกรณอะไรที่ทานจําเปนตองมี ฯลฯ

 3. ระยะเวลานานเทาใดที่ทานคิดวาตองใชเพ่ือทํางานใหเสร็จเรียบรอย

 ขณะที่ครูสรางวิธีการประจําเพ่ือชวยเด็กๆใหรอและคิดกอนที่จะผลีผลามทํางาน พวกเขากําลังทํามาก

ที่สุดเทาที่เขาสามารถทําได เพ่ือชวยใหเดก็ๆ ทุกคนประสบความสําเร็จในการทําตามคําสั่ง การกระทําแบบ

เรียบงายน้ี แสดงใหเห็นทัศนคติความเคารพยําเกรงระหวางนักเรียนกับครู

กิจกรรม
การทําตามคําสั่งในชวีิตประจําวัน

 นํางานธรรมดาซึ่งทําที่โรงเรียนหรือบาน (ตัวอยาง เชน ออกจากหองเรียนและไปที่หองปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร:  ทาํแซนวชิเนยถ่ัวและวุน) และขอใหทกุคนเขียนคาํสั่งเพ่ือใหเหน็วางานนีจ้ะไดรบัการทาํใหสําเรจ็

ไดอยางไร ทาํการทดลองโดยการแลกเปล่ียนคาํสั่ง และทําตามคําสั่งของคนอ่ืนอยางที่มนัถูกเขียนขึ้นมาอยาง

ครบถวน คนหาวาเพราะเหตุใดการทําตามคําส่ังจึงไมงายในการทําเสมอไป

การฝกทําตามคําส่ัง

 ความคดินี้สรางขึ้นมาโดย Rick Hook อานแตละรายการขางลางนี้อยางชาๆ ขอใหคนทีต่องการฝกและ

ทําตามคาํสัง่ทีเ่ปนคาํพูด ใหฟงและทําสิง่ทีเ่ขาคดิวาเขาไดยนิทานพูด สนกุกบัการเปรยีบเทยีบผลงานท่ีทาํเสรจ็ 

(ดูตัวอยางประกอบ หนา 41 เพ่ือดูวาภาพที่เสร็จสมบูรณแลวควรมีลักษณะอยางไร)

 1. วางกระดาษ 1 แผนตามแนวยาวบนพ้ืนราบ

 2. ที่ดานลางของกระดาษวาดภาพสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาดเล็ก 2 ภาพ ใหหางกันประมาณ 3 นิ้ว

 3. ที่ดานลางภายในของรูปส่ีเหลี่ยมจัตรุัสใหวาดภาพครึ่งวงกลม 1 ชุดตอเนื่อง 

 4. วาดภาพสี่เหล่ียมผนืผาขนาดใหญ 1 ภาพ ที่ดานบน และเชื่อมตอกับส่ีเหล่ียมจัตุรัสทั้งสองภาพ

 5. ทีด่านบนของมมุบนขวาของส่ีเหลี่ยมผนืผาใหวาดภาพวงกลม 1 วง โดยใหมเีสนผาศนูยกลางเทากบั

    ความสูงของส่ีเหลี่ยมผืนผา

 6. ถาวงกลมเปนหนาปดของนาฬกา ใหวาดตัวอักษร S ตวัใหญ เร่ิมที่ตาํแหนง 5:00 น.ของวงกลม 

             แผออกไปดานนอกของวงกลม
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 7. วาดภาพตัว S อีก 1 ตวั ขนานกับตัวที่เพ่ิงจะวาดไป ใหหางออกไป 1/8 นิ้ว

 8. วาดภาพวงกลมอีก 1 วง ที่ดานบนมมุซายของวงกลมวงแรก ครึ่งหนึ่งอยูขางใน อีกคร่ึงหนึ่งอยูดาน

    นอกของวงกลม

 9. ตรงมุมบนซายของส่ีเหล่ียมผนืผา ใหวาดภาพตัว S อีกหนึ่งตัวยื่นออกไปขางนอกสี่เหล่ียมผืนผา

 10. ตรงเหนือตัว S คูขนาน 2 ตวัใหวาดรูปวงรี 2 รูป วงหนึ่งอยูภายในของอีกวงหนึ่ง วงในใหอยูบริเวณ

              คร่ึงลางของวงนอก

ประเมินความสามารถของทานในการทําตามคําสั่ง

 ฝกการทําตามคาํสั่งกับเด็กๆ โดยใหทุกสวนในรางกายมีสวนเกี่ยวของในการฝก บอกใหเด็กๆฟงสิ่งที่

ทานพูด และเม่ือทานพูดจบใหทาํในสิ่งทีพ่วกเขาไดยนิ แลวสรางคาํสั่งงายๆ 3 คาํสัง่ใหพวกเขาทาํตาม ตวัอยาง 

เชน: “เมื่อฉนัหยดุพูด ฉันตองการใหพวกทานลุกออกจากเกาอี้ เดนิรอบโตะ 3 รอบ และจบัและเขยามอืกับใคร

คนใดคนหนึ่งในหอง เริ่มได”

 ใชวิธีการเดียวกันกับเด็กที่อายุนอยกวา ถามพวกเขาวา เขาตองการลอง และทําตามคาํส่ัง : 4, 5 หรือ 

6  ขอใหเขาประเมินตนเอง เมื่อพวกเขาทําเสร็จโดยใชระดับคะแนน 1-5 :

 5 = ดีมาก ฉันจะไมเปลี่ยนอะไรเลย

 3 = คอนขางดี แตไมดีเทาที่ควร

 1 = ไมคอยด ีถาฉันสามารถ ฉันตองการที่จะทดลองฝกทักษะนี้ใหม

ยืนขึ้นและนั่งลง

 เกมน้ีเปนการฝกทีส่นกุในกลุมใหญหรอืกลุมเล็ก ทนัทีทีเ่กมนี้จบ เดก็ทีอ่ายมุากกวาสามารถไดรับการก

ระตุนใหเขยีนตัวอยางของตนเอง เพือ่อานออกเสยีงเมื่อมคีนตองการฝกความสามารถของเขาในการทาํตามคาํ

ส่ังดวยคาํพูด

 อานเรื่องราวขางลางนีใ้หเดก็ๆฟง แตกอนอ่ืน ใหคาํแนะนาํเหลานีแ้กพวกเขา : ทุกคร้ังที่ทานไดยนิคาํที่

ขึ้นตนดวยตัวอักษร C ใหยืนข้ึน ใหยืนจนกวาจะไดยนิคาํวา Jesus แลวใหนั่งลง ใหนั่งจนกระทั่งพวกทานไดยิน

คําอ่ืนที่ขึ้นตนดวยตัวอักษร C แลวใหยืนข้ึน ทําแบบนี้ไปเรื่อยๆ จนกระทั่งจบเร่ือง

My Secret Hope

  I’ve been a Christian all my life. I was baptized as a baby and my 

mother put a picture of Jesus in my room the day I was born. She says she 

wanted my room to be fi lled with charity and love that only Jesus could 

bring that much love. As I grew up I traded my picture of Jesus with a big 

heart for one of him on the cross. This reminds me of the great love Jesus 

has for all people.

  The picture of the cross keeps my secret hope alive. I know the 

power and love of Jesus can break down all the hatred and evil in the 
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world. I know when I receive communion I bring Jesus into the world with 

me. I am then able to share my love with the people I meet. My secret 

hope is that I can tell everyone I meet about the work that Jesus is doing 

in the world.

(คําแปล) ความหวังลับเฉพาะของฉัน

 ฉันเปนคริสตชนตลอดชีวิตของฉัน ฉันไดรับศีลลางบาปตั้งแตเปนทารก และคุณ

แมของฉันไดนํารูปพระเยซูเจามาวางไวในหองนอนของฉันในวันที่ฉันเกิด เธอบอกวาเธอ

ตองการใหหองของฉันเต็มไปดวยเมตตาจิตและความรัก และพระเยซูเจาเพียงพระองค

เดียวเทาน้ันที่สามารถนําความรักมากมายเชนนั้น  เมื่อฉันเติบโตขึ้นฉันเปลี่ยนรูปพระเยซู

เจาของฉันกับรูปหัวใจดวงใหญเปนรูปของพระองคบนไมกางเขน นี่เปนส่ิงที่เตือนฉันถึง

ความรักยิ่งใหญที่พระเยซูเจาทรงมตีอประชากรทั้งมวล

 รูปไมกางเขนทําใหความหวังลับเฉพาะของฉันมีชีวิตชีวา ฉันรูวาพลังอํานาจและ

ความรักของพระเยซูเจาสามารถทําลายความเกลียดชังและความชั่วรายทั้งสิ้นในโลก ฉัน

รูวาเม่ือฉันรบัศลีมหาสนทิ ฉนัรับพระเยซูเจาเขามาในโลกกับฉนั  ดังนัน้ฉนัจงึสามารถที่จะ

แบงปนความรกัของฉันกับผูคนที่ฉันไดพบปะ ความหวงัลับเฉพาะของฉนั กค็อื ฉันสามารถ

บอกเกี่ยวกับภารกิจที่พระเยซูเจากําลังกระทําในโลกนี้แกทุกคนท่ีฉันพบ

อานและทําตามคําสั่ง

 ขยายขนาดและทําสําเนาของแบบฝกนี้ เพ่ือแจกจายใหแกนักเรียนในช้ันของทาน

นี่เปนแบบทดสอบจับเวลา ทานมเีวลา 3 นาทีเทานั้น ในการทําตามคําส่ัง

1. อานทุกสิ่งอยางรอบคอบกอนลงมือทําสิ่งใด

2. เขียนชื่อของทานที่มุมบนดานขวามอืของกระดาษแผนนี้

3. วงกลมคําวา “ชื่อ” ในประโยคท่ี 2

4. วาดภาพส่ีเหลี่ยมจัตรุัส 5 รูปที่มุมบนดานซายมือ

5. ใสเครื่องหมาย X ในสี่เหลี่ยมจัตุรัสทุกรูป

6. ลงลายมือชื่อของทานใตชื่อเรื่องของกระดาษแผนนี้

7. เขียนวงกลมลอมรอบประโยคหมายเลข 7

8. ใสเครื่องหมาย X ที่มุมลางดานซายมือของกระดาษแผนนี้

9. วาดภาพสามเหลี่ยมรอบเครื่องหมาย X ที่ทานเพิ่งจะใสลงไป

10. ที่ดานหลังของกระดาษแผนนี้ใหคูณ 703 ดวย 12

11. วาดภาพสี่เหลี่ยมผืนผารอบคําวามุมในประโยค #4

12.  ที่ดานตรงขามของกระดาษแผนนี้ใหบวก 8950  กับ 9850

13. ใสวงกลมลอมรอบคําตอบของทาน และใสรูปส่ีเหลี่ยมจัตรุัสรอบวงกลม

14. ขีดเสนใตหมายเลขคูทุกตัวในแบบทดสอบนี้

15. บัดนี้ทานไดอานทุกสิ่งอยางรอบคอบแลว ใหทําเฉพาะคําส่ังที่ 1 และ2 เทานั้น
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ทําตามคําสั่งเพื่อทําคําสั่ง

 ใหโอกาสนักเรียนที่มีอายุมากกวาในการสรางเกมไพดวยตนเอง โดยการทําตามชุดของคําส่ังที่เขียน

เปนตัวอักษร ทําสําเนาและแจกจายใหแกทีมของสมาชิก 5 คน ไมมีการจํากัดเวลาวาทมีจะใชเวลานานเทาใด

ในการทํางานท่ีทาทายนี้ใหเสร็จเรียบรอย

 กอนการทํางานเปนกลุม ใหทําขั้นตอนที่ 1-4 เปนรายบุคคล 

 1. แจกบัตรรายการ ใหทีมละ 52 ใบ แตละคนควรหยิบบัตรคนละ 10 ใบ

 2. แตละคนวางบัตรรายการ 5 ใบไวที่กลางโตะ

 3. เดก็ๆแตละคนคิดถึงช่ือของบุคคลคนหนึ่งในพระคมัภีร และเขยีนชือ่ของบคุคลนัน้บนบตัรใบหนึง่ บน

บัตรอีก 2 ใบใหเขียนเหตุการณหรือกิจกรรมหนึ่งอยางที่เกี่ยวของกับบุคคลคนนั้น บนบัตรอีก 2 ใบใหเขียนคํา

พูดหรือคําสอนที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น

 4. หยบิบตัร 5 ใบชุดท่ีสองมา และทาํดวยวธิีการเดยีวกนั โดยใชบคุคลอ่ืน ทาํเชนน้ีตอไปจนกระทั่งบตัร

ทั้ง 50 ใบไดถูกทําใหมีรายละเอียดเรียบรอย                  

 ทํางานเปนกลุมเพ่ือ:

 5. แผบัตรทั้งหมดท่ีทีมของทานทําขึ้นมา วางหงายหนาข้ึน เพ่ือทุกคนสามารถมองเห็นมัน

 6. ศกึษาบัตรเปนเวลา 3 นาที เพื่อทานจะไดความคิดดีๆ จากเนื้อหาของมนั

 7. หลังจากที่ทุกคนดูบัตรแลว หยิบบัตรข้ึนมาคละบัตรเหลานั้นเขาดวยกัน และเอาบัตรเหลานั้นใหแก

คนหนึ่งซ่ึงจะเปนคนแจก

 8. พูดคุยกันและตัดสินใจวาคนแจกควรจะทําอะไรกับบัตรเหลาน้ันเพ่ือสรางเกมขึ้นมา (เขาควรจะวาง

มันลงตรงกลางบริเวณที่เลนหรือไม  เขาควรแจกบัตรใหแกทุกคนๆละ 3-10 ใบหรือไม เขาควรแจกบัตรใหคน

อ่ืนๆทุกคนยกเวนตัวเขาเองหรือไม)

 9. ตัดสินใจวาบัตรที่วาง 2 ใบน้ัน ควรจะถูกใชหรือไมและใชอยางไร

 10. เลนเกม 1 ครั้ง

 11. ปรับปรุงเกมหลังจากการพูดคยุกันวามันยุตธิรรม สนุก และทาทายหรือไม

 12. เลนเกมใหมอีกครั้งตามที่ทานปรับปรุงมัน

 13. เมื่อเกมยตุิธรรม สนุก และทาทาย ใหตั้งชื่อหรือสัญลักษณใหเกมของทาน

 14. แบงบัตรกัน ใหแตละคนเขยีนชือ่ หรอืทาํสัญลกัษณทีด่านหลงัของบัตรแตละใบ เพือ่ระบุวาเปนบัตร

ของทาน

 15. ตอไป พูดคยุกันและเขียนคาํสัง่สําหรับวธิกีารเลนเกม จาํไววาคนอืน่ซ่ึงเหน็เกมนี้เปนครั้งแรกจาํเปน

ตองรู

 ช่ือของเกม

 จดุประสงค: ทานควรพยายามทําอะไรเพ่ือจะไดชนะ

กติกาสําหรับวิธีการเลน

ผูคดิเกม เขียนรายช่ือของพวกทาน

 16. รอจนกระทั่งคนอ่ืนๆทุกคนในหองมาถึงจุดนี้เชนกัน แลวแลกเปลี่ยนเกมไพกัน และเลนเกมของซ่ึง

กันและกันตามคําสั่งท่ีเขียนไว
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 17. เขียนรายงานเปนลายลักษณอักษรใหแกอีกทีมเก่ียวกับเกมของเขา เขียนบนแผนกระดาษเก่ียวกับ

ส่ิงที่ทานชอบ และสิ่งที่ทานไมชอบ ใหคําแนะนําวาควรปรับปรุงคําส่ังอยางไร

 18. พบปะกับทีมอ่ืนและแลกเปล่ียนความคดิเห็นกัน

 19. กลับไปยังกลุมแรกเร่ิมของทาน และทําการเปล่ียนแปลงสิ่งที่จาํเปน ที่กลุมอ่ืนแนะนําไว

 20. แลวทําบัตรใหมสําหรับใบที่ยากเกินไปสําหรับคนอ่ืนที่จะอาน ทําความสะอาดเกมไพ และคําส่ัง

ของทาน เก็บทุกอยางใสถุงพลาสติก

 21. ทําเกมตัวอักษรใหเปนชั้นๆ เก็บมันไวที่ศูนยเกม เพ่ือใชสําหรับทบทวน หรือแบงปนกับระดับชั้น

อ่ืนๆ หัวขออ่ืนๆ สําหรับบัตร อาจจะรวมถึง ขอความเชื่อ พระบัญญัติ    ศีลศักดิ์สิทธิ์ นักบุญ และอื่นๆ

ฝกการทําตามคําสั่ง

 รวบรวมดินสอสี 7 สี: สีนํ้าเงิน สีแดง สีเหลือง สีมวง สีสม สีดํา และสีเขียว ทําสําเนาใบงาน ที่พบใน

หนา 41 ใหม ถามเด็กๆวาพวกเขาตองการใหออกคําสั่งคร้ังละก่ีคําสั่ง เร่ิมดวย 1 หรือ 2 และทําจนถึง 3 อาน

ขอความแตละขอชาๆ และขอใหเด็กๆทําสิ่งที่เขา /เธอไดยินทานพูด

 1. ระบายวงกลมเล็กดวยสีนํ้าเงิน

 2. ทาํเครื่องหมายกากบาท ( X ) ในรูปสี่เหล่ียมจัตุรัส

 3. ใสวงกลมรอบรูปสามเหล่ียมรูปเล็กโดยใชดนิสอสีเขียว

 4. เขียนเลข 2 ในรูปส่ีเหลี่ยมผืนผาดวยดินสอสีเหลือง

 5. ระบายสามเหลี่ยมรูปเล็กดวยสีสม

 6. เขียนชื่อของทานในสี่เหลี่ยมผืนผารูปใหญดวยดินสอสีดํา

 7. วาดภาพสามเหลี่ยมสีเขียวในวงกลมรูปใหญ

 8. ในแถบสีมวงในสามเหลี่ยมรูปใหญ

 9. ใสเสนสีแดงใตสี่เหลี่ยมจัตุรัสรูปเล็ก และระบายสีสี่เหลี่ยมจัตุรัสนี้ใหเปนสีมวง

 10. วาดส่ีเหลี่ยมจัตุรัสสีเหลืองรอบวงกลมรูปเล็ก                    

 ใหเด็กๆประเมินผลงานการฝกทักษะการทําตามคาํสั่งของพวกเขา โดยการใส A, B, C, D บนหนา

กระดาษ เพ่ือบงบอกวาพวกเขาฝกทักษะไดดเีทาใด

เปล่ียนแปลงคําสั่งหองเรียน

 อกีทางเลอืกหนึง่สําหรบัการฝกทาํตามคาํสัง่ในหองเรยีน คอืเปลีย่นวธิกีารท่ีทานนาํเขาสูการมอบหมาย

งาน ตัวเริ่ม 2 ตัวนี้สามารถใหความหมายใหมแกคําพูด “เรามาเริ่มบทเรียนของเรากันเถอะ” แทนที่จะพูดวา 

“หยบิกระดาษขึ้นมา และเขยีนชื่อบนนั้น” ลองพูดเชนนี้แทน “วนัน้ีฉันตองการใหทานฝกการทาํตามคาํสั่ง 3 คาํ

ส่ัง รอจนกวาทานไดยนิครบทั้ง 3 คาํส่ังแลวจึงคอยเริ่มงานของทาน”

 1. เขียนชื่อของหนงัสือเลมแรกของพระคมัภีร บนบรรทัดบนสุดของกระดาษของนักเรียน

 2. เขียนชื่อของบุคคลในพระคัมภีรซึ่งสรางเรือโนอาห บนบรรทัดที่สอง

 3. หาความหมายของคําวา  “ศีลศักดิ์สิทธิ์”  ในหนังสือเรียนของทานและเขียนลงบนกระดาษ
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ทําจุลสารวิธีดําเนินการ

 ทําหนงัสือจลุสารชือ่วา “วธิกีารดาํเนนิการสิง่ตางๆในหองเรยีนของเรา” หรอื “วธิดีาํเนินการส่ิงตางๆใน

ครอบครัวของเรา” ขอความชวยเหลือนักเรียนที่อายุมากกวาใหเตรียมรายการของคําแนะนํา สําหรับกิจกรรม

ใดกิจกรรมหนึ่ง หรือทั้งหมดของกิจกรรมตอไปนี้

 1. คาํแนะนําสําหรับครูที่มาแทนควรรู

 2. คาํแนะนําเก่ียวกับวิธีการตอนรับสมาชิกใหมของหองเรียน

 3. คาํแนะนําเก่ียวกับการดูแลหองเรียน หรือสัตวเล้ียงของครอบครัว

 4. คาํแนะนําเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือยายไปยังสถานที่ที่ปลอดภัย ในกรณีเกิดไฟไหม

 5. คาํแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตนในระหวางพิธีมิสซา

 6. คาํแนะนําเก่ียวกับวิธีการทํางานบาน

 7. คาํแนะนําที่ผูใหญใหบอยมากที่สุด

แผนกระดาษ “ฉนัลืม”

 กิจกรรมนี้คิดขึ้นโดย Mary Jo Malm  สงจดหมายลักษณะคลายกันกับขางลางนี้ไปบาน ทานจะพบ

สําเนาตัวอยางของแผนกระดาษ “ฉันลืม” ดานลางนี้

เรียน ทานผูปกครอง

 ปนี้บุตรหลานของทานกําลังจะทํางาน เรื่องทักษะความมีวินัยในตนเอง ในการทําตามคาํส่ัง เพ่ือชวย

ใหเดก็ๆทุกคนเรียนรูทักษะนี้ ฉันจะใชแผนกระดาษ”ฉันลืม”

 อาจมีโอกาสที่บุตรหลานของทานลืมนําส่ิงของจําเปนมาโรงเรียน หรือชั้นเรียน เพื่อจดจําในการ   ทํา

ตามคําสั่งขามคนื หรือจากอาทิตยหนึ่งไปอาทิตยถัดไป เปนทักษะที่ยากสําหรับนักเรียนในช้ันประถม      เมื่อ

บตุรของทานลืมสิง่ของ แผนกระดาษทีแ่นบมาพรอมนีจ้ะถกูสงถึงบาน มนัจะบอกทานถึงส่ิงทีเ่ขา/เธอไดลืม และ

ขอใหทานลงนามในแบบฟอรม และสงกลับในชวงเวลาถัดมา แบบฟอรมจะถูกเก็บในแฟม  เอกสาร ชวงปลาย

ภาคเรียน แบบฟอรมเหลานั้นจะถูกสงคืนใหแกเด็กๆ

 จะไมมใีครถกูลงโทษหรอืถูกปรบั หากเขามแีผนกระดาษจาํนวนมาก เดก็ทกุคนเรยีนรูทกัษะความมวิีนยั

ในตนเอง ในระดับของตนเอง เด็กๆจะแขงขันกับตนเองเทานั้น พวกเขาจะไดรับการชวยเหลือใหลดจํานวนของ

แผนกระดาษที่เขาไดรับ และคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการที่จะเขาใจทักษะนี้จะถูกจัดเตรียมใหอยางละเอียด 

 ทานสามารถชวยบตุรของทานเรียนรูทักษะนี้โดย :

 1.  ปฏิเสธที่จะนําส่ิงของที่ถูกลืมมาใหที่โรงเรียน และปลอยใหเขา/เธอรับผลที่จะเกิดขึ้น จากการกระ

ทําของเขา/เธอตามธรรมชาติ

 2.  กระตุนใหบุตรของทานวางสิ่งของใกลประตูหนาบาน

 3.  ยอมรับวาการทําตามคาํสัง่เปนระยะเวลานาน เปนทักษะทีย่ากตอการเรยีนรู คนทกุคนมโีอกาสลืม

สิง่ตางๆได การเรยีนรูดวยการจัดการโดยการใชระบบเปนส่ิงจาํเปน  ดงันัน้ ทานอาจตองการฝกทกัษะของการ

ทําตามคําสั่งท่ีบานดวยตัวของทานเองดวยแผนกระดาษ “ฉันลืม”

 ดวยความนับถือ
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ใชบทประพนัธ

 ผูใหญออกคําส่ังหลายครั้งตลอดทั้งวัน ใหอานบทประพันธตอไปนี้ ใหเด็กๆของทาน ขอใหพวกเขาคิด

เก่ียวกับคําสั่งอื่นๆที่เขาไดยิน ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือสอนบทเรียนเก่ียวกับชีวิตแกพวกเขา กระตุนเด็กที่มีอายุ

มากกวา และตัวทานเองใหคิดบทประพันธเพิ่มเติม

 ระวงัซปิเส้ือโคท

 ฉนัมีขอมูลบางอยาง

 ซ่ึงฉันคิดวาทานทั้งหลายควรทราบ

 มันตองจัดการกับซิป

 บนเส้ือผาที่ทานสวมกันหิมะ

 เมื่ออากาศเริ่มหนาว

 และลมก็เริ่มพดั

 อยาดึงซิปเสื้อโคทขึ้นอยางรวดเร็ว

 มิฉะนั้น นํ้าตาของทานจะเริ่มไหลริน

 ทานจะเมมริมฝปาก ฉันขอบอก

 มิฉะนั้นทานจะรูดโดนคอ โอ ไม

 อยารูดซิปเส้ือโคทของทานอยางรวดเร็ว

 เมื่อทานรูดซิปเส้ือโคท ใหรูดชา ชา

  - Christine Marie Rhytarsyk

แผนกระดาษขอมูล “ฉันลืม”

วันที่.............................                                               ภาคเรียนท่ี 1.... 2..... 3...... 4......

ฉันไดรับ.......................................................ของฉันวนันี้ เมื่อฉนัไมไดนาํสิ่งของนีไ้ปโรงเรยีน  ฉนัไม

สามารถทําตามคาํสั่งเปนระยะเวลานาน  ฉันกําลังดาํเนินการเพ่ือปรับปรุงทักษะนี้ คณุครูของฉัน

กําลังชวยฉันในการฝกและฉันรูวาฉันสามารถพัฒนาได

ลายมือชื่อนักเรียน....................................................

ลายมือชื่อผูปกครอง.................................................
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ฝกการทําตามคําสั่ง



33

บทท่ี 3                   ทกัษะพื้นฐาน

การถามคําถาม

“กษัตริยชาวยิวที่เพ่ิงประสูติอยูที่ใด” (มัทธิว 2:2)

การไตรตรอง : ขาพเจาสอนเด็กๆ ใหใชคําถาม เพื่อทําใหความเชื่อของเขาลึกซึ้งมากขึ้น 
และอยากรูอยากเห็นเหมือนนักปราชญอยางไร

คําถามที่ดีคอืคําถามที่ คนที่ถามคําถามที่ดี

1. ไมเคยถูกถามมากอน

2. ผูพูดยงัไมไดบอกเราเกี่ยวกับมนั

3. ผูอ่ืนอาจตองการคําตอบดวย

4. ทําใหผูพูดรูสึกสบายใจ และไมรูสึกอึดอัดใจ

5. ชวยทําใหคนคิด

6. ทําใหการสนทนาอยูภายในหัวขอนั้น 

  ใชคําวาใคร อะไร ท่ีไหน อยางไร และทําไม 

  เพ่ือเริ่มประโยคของเขา

  คนหาขอมูลมากขึ้น

  พูดอยางสุภาพ

  ควบคุมการสนทนาใหอยูในรองรอย

  พูด “ฉันไมรูคําตอบ แตตองการที่จะรู”

  ไมถามคําถามที่ทําใหไขวเขวจากหัวขอเรื่อง

  ไมถามคําถามที่ถูกถามไปแลว

  ไมถามคําถามที่แสรงทําเปนการบอกเลา

  ไมถามคําถามที่เปนการถวงเวลา
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา ใหเตรียมพรอมเพ่ือ

ฟงบทอานจากพระวรสาร  หลับตาของทานลง หายใจลึกๆ และ

รูสึกรางกายของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอน

คลาย สังเกตวาแขนและศรีษะของทานรูสกึหนกั  การหายใจของ

ทานชาลง

 วันนี้เราจะเดินทางยอนกลับไปในชวงเวลาการประสูติ

ของพระเยซูเจา พระนางมารีย  โยเซฟ และพระเยซูเจา ทั้งหมด

อยูในคอกสัตว ในคอกสัตวมีวัว และแกะ มีฟางหญา และที่

สําหรับพระนางมารียวางพระเยซูกุมาร

 ในระยะทางไกลออกไป คนเล้ียงแกะกาํลังเฝาฝงูแกะของ

เขาอยู ทนัใดนัน้มแีสงสวางจาปรากฏขึ้นรอบตวัพวกเขา พวกเขา

รูสึกตกใจกลัว ทูตสวรรคองคหนึ่งมาปรากฏตอหนาพวกเขา พลางกลาววา “อยากลัวเลย เรามขีาวด ีคืนนี้พระ

ผูชวยใหรอดจะทรงบังเกิดเพ่ือทาน คอื พระคริสตเจา จงไปเฝาพระองคเถิด” คนเล้ียงแกะฟงและปฏิบัติตาม

 ขณะนี้ ทางทศิตะวนัออกมีปราชญ สามองคซึ่งศกึษาพิเคราะหเรื่องดวงดาว พวกเขาเห็นดาวสวางจาซึ่ง

ไมเคยเห็นมากอน กําลงัสองแสงทางทศิตะวนัออก พวกเขาออกเดนิทางจากบานเกิด และมุงหนาไปยงัทศิของ

ดาวดวงนั้น มันนําพวกเขาไปยังกรุงเยรูซาเล็ม เมื่อพวกเขามาถึงกรุงเยรูซาเล็ม พวกเขามีคาํถามมากมาย จง

ฟงอยางต้ังใจในส่ิงที่พวกเขากําลังถาม

 ทานไดยินพวกเขาพูดหรือไมวา “ทารกที่จะเปนกษัตริยของพวกทานอยูที่ใด พระบุตรของพระเจาจะ

ทรงบังเกิดที่ใด พวกเขาถามอะไรอื่นอีก

 เมื่อพวกทานไดยินคําถามของพวกเขา สองหรือสามขอ คอยๆ ลืมตาขึ้น แลวหยิบสมุดบันทึกการ

ไตรตรองของทานขึ้นมา และเขียนคําถามน้ัน วาดภาพสิ่งที่ทานไดเห็น

 เมือ่เดก็สวนใหญทาํคาํถามและวาดภาพของเขาเสรจ็แลว ขอใหพวกเขาแบงปนคาํถามของพวกเขา จาก

นั้นพวกเขาสามารถดูรูปภาพของเขา และบรรยายส่ิงที่พวกเขาไดเห็นหรือไดยิน

รวมการอภิปราย

  เขียนคําถามที่แบงปนกันทั้งหมดบนกระดาน

  อานเกณฑสําหรับคําถามที่ดีใหเด็กๆ ฟง และใหเขาระบุคําถามซ่ึงเขาเกณฑแตละขอ ใหทํา

 เครื่องหมายดวยตัวอักษร a, b, c, d หรือ e เพ่ือระบุเกณฑ

  สรุปการอภิปรายโดยการบอกนักเรียนใหทราบวามันสําคัญเพียงใดสําหรับพวกเรา ที่คนอยาง

 ปราชญท้ังสามคนรูสึกเต็มใจถามคําถาม และมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับโลกของพวกเขา      

 เราสามารถใชเกณฑเดียวกับสิ่งพวกเขาทํา เมื่อเราถามคาํถาม
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ขั้นการปฎิบัติ

 แตละครั้งที่ทานอยากรูอยากเห็นอะไรบางอยางในปจจุบันนี้ พยายามใชเกณฑนี้เพ่ือจะไดคําถามที่ดี

เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 การถามคาํถามเปนทกัษะความมวีินยัในตนเองขั้นพืน้ฐาน ซึ่งหมายความวา มนัจะเปนส่ิงที่ยากสาํหรบั

เด็กระดับอนุบาลถึงเกรด 3 ที่จะทําดวยตนเองโดยไมมีการกระตุน

 เมื่อเราถามคําถาม เรารอใหผูที่พูดอยู พูดใหจบเสียกอน เราคิด: ฉันอยากรูอะไรเกี่ยวกับสิ่งที่ผูพูดได

พูด ฉันจะวางเกณฑความคิดของฉันอยางไร เพื่อฉันจะไดใชคําที่ถูกตอง ฉันรูเกณฑสําหรับคําถามที่ดีหรือไม

 กระตุนคําถามดวยทาทาง และนํ้าเสียงของทาน พูดวา “ถามคําถามฉันไดทุกคําถามท่ีทานมีเก่ียวกับ

หัวขอนี้” แทนท่ีจะพูดคําวา “มคีาํถามอะไรไหม” หลีกเลี่ยงการถามคําถามซึ่งสามารถตอบไดดวยคาํเพียงคํา

เดียว หรือ “ใช” และ “ไมใช” ปลอยใหมีเวลารอหลังจากการถามคําถาม มันเปนการปฏิบัติที่ดทีี่บอกเด็กๆ วา

ทานกําลังจะนับถึง 20 กอนที่ทานจะใหถามคาํถาม หรือตอบคําถาม นับจากหนึ่งถึงสิบเจ็ดในใจ พูดออกเสียง 

สิบแปด สิบเกา ยี่สิบ แลวเรียกคนที่ยกมือขึ้น

เทคนิคการถามคําถาม

 บางครั้งผูใหญไมไดสงเสริมเด็กๆ ใหฝกทักษะการถามคําถาม เพราะวาขณะที่เด็กๆ กําลังฝกทักษะนี้ 

พวกเขาไมรูวิธทีีจ่ะทาํใหด ีแลวผูใหญรูสึกตกหลมุพรางหรอืตดิขดั ทานสามารถแสดงใหเดก็ๆ เหน็วาผูใหญรูสกึ

ไมสบายในการจัดการกับคําถามสวนใหญ โดยการใชเทคนิคเหลานี้ 

  “ ฉันขอไมตอบคําถามนี้” หากทานไมตองการตอบคําถามหรือไมแนใจถึงวัตถุประสงคเบ้ืองหลัง

คําถามนั้น ถามวา “ทานตองการทําอะไรกับขอมูลนี้” หรือจะใหตรงประเดน็มากขึ้น “ นั่นเปนเรื่องสวนตวัมาก 

ถาทานตองการรูคําตอบจริงๆ เราสามารถคุยกันเปนการสวนตัว เมื่อไรจะเปนเวลาที่สะดวกสําหรับทานจะมา

พบฉัน”

  การกดดนัเพ่ือคาํตอบ เมือ่เดก็ๆ กดดนักบัคาํถาม และทานไมตองการโตแยง หรอืใหเหตผุล  ใหถาม 

“ทานตองการใหฉันพูดอะไร” หรือ “ทานคดิอยางไร”  หรือ “ทานรูวาฉนัคดิอยางไร ทานคดิวาฉนัจะพูดอะไร”

  คําตัดสินสุดทาย เมื่อใครคนใดคนหน่ึงตองการเปนคนพูดสรุปตัดสิน หรือตองการโตแยงตอไป 

โยนลูกบอลใหพวกเขากอนที่ทานจะปะทะกับจุดที่ผิดหวัง ตัวอยางเชน “Mark ทําไมทานไมสรุปในประเด็นนี้ 

ทานไดยินแลวทุกคนพูดวาอะไร”

  การใหคําตอบซึ่งไมเปนที่ชื่นชอบ หากทานตองการใหเด็กๆ รูวาคําตอบของทาน อาจจะไมสัมพันธ

กับสิ่งที่เขาตองการไดยนิ เตรียมปองกันความไมพอใจลวงหนา “ฉันกําลังจะพูดอะไรบางอยางในตอนนี้ และ

พวกทานอาจไมชอบคําตอบของฉัน ฉันหวังวาพวกทานจะสามารถยอมรับมนั และหยุดการถามคาํถาม

  ถาสมมุติวา   เด็กๆในระดับประถมปลายชอบ คําถาม “ถาสมมุติวา............. ” ครูหลายคนปด

ประกาศมวนกระดาษยาวไวในหอง พวกเขาตั้งช่ือมันวา “สมมุติวา..........” ขณะที่คําถามเหลานี้ปรากฏขึ้นมา 

ใหเขยีนคาํถามบนมวนกระดาษไวเพื่ออภิปรายตลอดท้ังเดอืน สามารถขอใหเดก็ๆรวบรวมขอมลู และสอบถาม

คนอื่นๆที่อยูนอกโรงเรียนเกี่ยวกับหัวขอนั้น กําหนดเวลาเปนชวงๆ สําหรับขอมูล หรือความคิดใหมๆ ท่ีจะถูก

นํามาอภิปรายเก่ียวกับ “ถาสมมตุิวา.............” ที่เขียนรายการไวบนมวนกระดาษของทาน
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5 รูปแบบของคําถามที่ควรหลีกเลี่ยง

 รูปแบบของคาํถามเหลานี้ควรหลีกเล่ียง :

 1.  คําถามที่รูคําตอบอยูแลว ตวัอยาง การถาม “  ทานทําอะไร” เมื่อทานเห็นเหตุการณนั้น

 2.  คําถามที่ขึ้นตนดวยคาํวา”ทําไม” เด็กๆซึ่งยังไมไดรับการพัฒนาในการไตรตรองการคิด อาจจะไมรู

วาทําไม คนอ่ืนๆอาจจะไดรับโอกาสในการหาเหตผุลที่หลีกเล่ียงผลที่จะเกิดตามมา  การพูดสิ่งที่ทานเห็นหรือ

ไดยิน และถามวาส่ิงนั้นเกิดขึ้นอยางไรจะดีกวา

 3.  คําถามที่ดูเหมือนจะเหยียบยํ่าคนอื่น  ตัวอยางเชน “ทานไมสามารถทําอะไรถูกตองบางเลยหรือ”

 4.  คาํถามที่ไมปลอยใหมตีวัเลือก เชน ขอเสนอทีย่ืน่ใหอีกฝายหนึง่ปฏบัิตติามโดยเดด็ขาด  หรอืคาํถาม

ที่ไมสมเหตุผล

 5.  คาํถามที่ขึน้ตนดวย “ ทานตองการที่จะ.........หรอื” นกัเรยีนระดับชัน้ประถมปลายและมธัยมตน มกั

จะถูกหลอกลอใหตอบคําถามดวยคาํตอบที่เปนดานลบ

วิธีการที่ไดผล

 เมื่อ Miss Przybocki เริ่มการสอนทักษะความมวีินยัในตนเองครั้งแรก เธอใชบทเรยีนหนึ่งบทตอสปัดาห  

นกัเรียนในระดบัเกรดสองของเธอเรียนรู 6 ขั้นตอนในการฟง และวธิีทาํตามคาํสั่ง พวกเขาทาํสมุดบันทกึทกัษะ

แฝง และบันทึกสิ่งท่ีพวกเขาตองการจาํเก่ียวกับทักษะทุกครั้งท่ีไดรับการสอนบทเรียนใหม

 นอกจากนั้น Miss Przybocki ทําภาพพลิกสําหรับชั้นเรียนของเธอ ทุกครั้งที่เธอสอนบทเรียน เธอมักจะ

วาดภาพ หรือเขียนคําสําคัญ หรือความคดิ ที่เธอตั้งใจจะทบทวนหลายๆครั้งระหวางปการศึกษา ในหนาหนึ่ง

ของภาพพลิก เธอบันทึกเก่ียวกับกฏเกณฑสําหรับคําถามที่ด ี ดวยความชวยเหลือของเดก็ๆ รายการที่ถูกระบุ

ไวมีดังนี้

 คําถามที่ดีคือคําถามที่ : 

  ผูพูด/วิทยากรยังไมไดตอบมัน

  ยังไมถูกถามมากอน

  คนอื่นๆตองการไดรับคําตอบดวย

  เริ่มตนดวยคําที่ถามขอมูล ใคร อะไร ท่ีไหน อยางไร .....(W, H question)

  จะไมทําใหผูพูด /วิทยากรขายหนา

  ตรงกับหัวขอ

  Ms Przybocki ใชแผนภาพพลิก เมื่อใดก็ตามที่คนใดคนหนึ่งในหองฉลองวันเกิด เด็กคนนั้นจะถูกเชิญ

ใหนั่งรับเกียรติที่เกาอ้ีวันเกิดในหองเรียน เด็กผูชาย/ผูหญิงที่มีวันเกิดจะถูกเพ่ือนๆรวมชั้นเรียนถามคาํถาม 10 

ขอ คําถามนั้นตองเขาเกณฑลักษณะของคาํถามที่ดี เมื่อคําถามท้ังหมดถูกถามและตอบแลว ครูขอใหเด็กที่เกิด

วันนั้น บอกเพ่ือนๆถึงข้ันตอนการปฏิบัติหนึ่งข้ันที่เขาตองการใหกลุมทํา 10 ครั้ง เด็กคนหนึ่งในหองตองการให

นกัเรยีนในชัน้ถูหนาทองของพวกเขาดวยมอืขางหนึ่ง และถบูนศรีษะดวยมอือกีขางหนึ่ง 10 ครั้ง  เดก็อีกคนหนึ่ง

ตองการใหเพื่อนๆในชั้นจับมือกับนักเรียน 10 คน เพ่ือสันติภาพ  ในท่ีสุดนักเรียน  ทั้งชั้นรองเพลงอวยพรวัน

เกิดใหนกัเรียนคนนั้น
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 กับหองเรียนที่มีนักเรียน 28 คน Ms Przybocki ยํ้าใหแนใจวา ทักษะความมีวินัยในตนเอง เก่ียวกับ

การถามคําถาม ไดถูกทบทวน อยางนอย 20 คร้ัง หรือมากกวานั้นใน 1 ป นอกเหนือจากนั้น กิจกรรมนั้น เปน

กิจกรรมท่ีนาพึงพอใจ  ดงันั้นเด็กๆจึงรวมในการฝกทักษะนั้น ดวยประสบการณท่ีพวกเขาตั้งตาคอย

กิจกรรม
บัตรคําถาม

 เพ่ือสงเสรมิใหเดก็ๆ ถามคําถาม ทําบตัรคาํคาํถามตัง้ไว บนบัตรแตละใบเขียนคาํหนึง่คําใดของคาํเหลา

นี้ 1 คํา : .ใคร  อะไร  เม่ือไร ที่ไหน ทําไม สมมุติวา คําถามที่ใหตอบวา ใช ไมใช  (Do, Does,Can) มอบบัตร

ใหนักเรียน 2-3 คนๆ ละ 1 ใบ ระหวางการอภิปราย เด็กๆเหลานั้นจะรับผิดชอบ ตอการถามคําถาม ซึ่งขึ้นตน

ดวยคําบนบัตรของพวกเขา

คําถามมากเกินไป

 เมื่อเด็กๆ ถามคําถามมากเกินไป ชวยพวกเขาจําแนกระหวางคําถามที่พวกเขาสามารถตอบไดดวย

ตนเอง และคําถามที่พวกเขาจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ หรือจัดหาไมคําถามใหเด็กๆ เหลานี้ หองละ                

6 - 8อัน ใสเครื่องหมายคาํถามบนไมไอสครีม หรือแผนกระดาษแข็ง บอกเดก็ๆวา ทานจะขอไมคําถาม 1 อัน 

ทุกครั้งท่ีพวกเขาตองการใหคาํถามไดรับการตอบ เตือนพวกเขาใหคิดอยางรอบคอบ เพราะวาหลายๆ คําถาม

พวกเขาจะสามารถตอบไดดวยตนเอง

 เมื่อไมของพวกเขาถูกสงคืนไปจนหมด พวกเขาจะตองพยายามตอบคําถามของตนเอง จนกระทั่งถึง

เวลาแจกไมคาํถามอีกคร้ัง กําหนดความยาวของเวลาใหเหมาะสมกับวัยของพัฒนาการของเด็ก

ถามคําถามหรือไมถาม

 ชวยนกัเรยีนช้ันประถมปลายตดัสนิใจวา คําถามใดท่ีพวกเขาสามารถตอบดวยตนเอง ขอใหพวกเขาฟง

เปนเวลา 1 วัน และเขียนคําถามทุกคําถามที่พวกเขาไดยนิเพื่อนๆในหองถาม

 ตอนชวงทายของวัน แบงเด็กๆออกเปนทมีๆ ละ 3 คน ขอใหเขาเปรียบเทียบรายการคําถาม และเขียน

คําถามที่ถูกถามมากที่สุด 10 คําถาม บนกระดาษหนังสือพิมพ ใหแตละกลุมแบงปนส่ิงที่พวกเขาไดยิน แลวก

ระตุนใหนกัเรียนทบทวนรายการคาํถาม และวงกลมคาํถามทกุขอ ที่พวกเขาคดิวานกัเรยีนสามารถตอบไดดวย

ตนเอง  ขอใหนักเรียนอาสาสมัครออกมาทําโปสเตอรบัญชีรายการคําถามเหลานี้ แขวนโปสเตอรในจุดที่มอง

เห็นไดชัดเจนสําหรับเด็กๆ ที่จะเริ่มตรวจคําถามที่พวกเขาไดถาม
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วงลอคาํถาม

 ใชตวัอยางดานลางสรางวงลอคําถามโดยใชกระดาษแข็ง และแกนหมุนโลหะ ใชวงลอเพื่ออนุญาตให

เดก็ๆ สัมภาษณซึ่งกันและกนัเมื่อมชีั่วโมงเรียน หรอืการพบปะกนัในครอบครัว หรือเวลาอ่ืนใดเมื่อทานตองการ

เขารวมในการอภิปรายที่มีการจดัเตรียมขึ้น

ใชนิทานเพื่อสอนเกี่ยวกับคําถาม

 อานเรื่องน้ีใหเด็กๆฟง:

 ลูกนกตัวเล็กๆตัวหนึ่งรบเรานกเคาแมวแกที่ฉลาดตัวหนึ่งดวยคําถาม มนัถามวา “ทําไมชางมจีมกูยาว 

และขาใหญเทอะทะอยางนั้น แตของฉันเล็กนิดเดียวละ”

 “อยารบกวนฉัน” นกเคาแมวตอบ

 “ทําไมกระรอกจึงมหีางนุมเปนพวง และฉันไมมีขนมากเชนนั้นบนตัวของฉันทั้งตัว”

 “หยุดเปนตัวรบกวนเสียที” นกเคาแมวพูด

 “ทําไมลูกสุนัขจงึว่ิงไลตามแมว แตสิ่งที่ฉันไลตามคอืนกอ่ืนๆละ”

 “เงียบเสียง” นกเคาแมวพูด

 “ทําไมลาจึงมีเขา แตฉันไมมีแมกระทั่งตอเล็กๆเลยละ”

 “ฉันบอกวาใหหยุด” นกเคาแมวพูดดวยนํ้าเสียงท่ีโมโหมาก “อยารบกวนฉันอีกนะ”

 “ทําไมผูใหญคนอ่ืนๆทั้งหลายตอบคําถามเด็กๆ เมื่อพวกเขาถาม แตทานไมเคยตอบฉันเลย ทานพูด

แคเพียง “ไปใหพน อยารบกวนฉัน”

 “เพราะวาเธอไมไดถามคําถามจริงจงันะสิ” นกเคาแมวพูดอยางคอนขางจริงจัง “เธอเพียงแตอิจฉาคน

อ่ืนๆทุกคนเทานั้น”
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 ทีนี้ถามเดก็ๆ: พวกเธอคิดวานิทานนี้มจุีดมุงหมายอะไร หากตัวละครในนทิานเปนมนุษย แทนที่จะเปน

สัตว คําถามอะไรที่คนจะถาม ตัวอยางบางอยาง คือ:

  ทําไมพ่ีสาวของฉันมีผมสีทองสวยงาม และผมของฉันเปนสีนํ้าตาลทึมๆคลายหนู

  ทําไม Joe สูงเกือบ 6 ฟุต และฉันสูงเพียง 5 ฟุต 7 นิ้ว

  ทําไมแมของ Tonya จึงอนุญาตใหเธอออกนอกบานจนเลยเท่ียงคืน และฉันตองกลับบานภายใน

เวลา 5 ทุม

คําถามแยกแยะ/จัดประเภท

  แจกสาํเนาเกมทายปริศนาตอไปนี้ใหเดก็ๆ ขอใหพวกเขาถามคาํถามซึ่งสามารถตอบดวยคาํตอบ “ใช” 

หรอื “ไมใช” หรือ “ไมเปนไร” เพ่ือพยายามแกปริศนา เก็บรองรอยของคาํถามทีถ่ามแลวโดยการจดลงบนแผน

กระดาษภายใตหัวขอ ใช  ไมใช หรือ ไมเปนไร

เกมปริศนา

ทุกๆ เย็นชายคนหนึ่งกลับบาน หลังจากการทํางานและเขาไปในลิฟตที่หอง

ชุดของเขา ทุกๆ เยน็เขากดปุมสําหรับชั้นที่ 3 ขึ้นไปชั้น 3 ออกจากลิฟต แลว

เดินขึ้นบันไดไป 7 ชั้น เพื่อไปถึงหองชุดของเขา ทุกๆเชาเขาเขาลิฟตท่ีชั้น 10 

และกดปุมสําหรับชั้นหนึ่ง เขาลงลิฟตมา แลวออกจากหองชดุของเขาและไป

ทํางาน ทานจะอธิบายพฤติกรรมแปลกประหลาดนี้ของเขาอยางไร

 อนุญาตใหเด็กๆ ถามคําถามจนกระทั่งมีเด็กคนใดคนหนึ่ง เขาใจวาชายคนนั้นเตี้ยมาก และสามารถ

เอ้ือมมอืถึงปุมที่ตํ่าสุดของลิฟตเทานั้น อภิปรายรวมกันวาคําถามใดที่ชวยแกปริศนาไดมากท่ีสุด

ใชลูกเตาคําถาม

 สรางลูกเตาคําถามขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อชวยใหเด็กๆ เรียนรูคําและประเภทตางๆ ที่เก่ียวของกับบทเรียน

เกี่ยวกับศาสนาของเขา ใชลูกเตากระดาษแขง็ ขนาด 3” X 3” หรอื 4” X 4” หรือใชกอนไมสําหรับกิจกรรมนี้ ตดิ

คําหนึ่งคําที่ท้ัง 6 ดานของลูกเตา  ขอใหเด็กๆ โยนลูกเตา ใชคําที่ปรากฏอยูดานบนของลูกเตา เพื่อถามคําถาม 

หัวขออาจประกอบดวยพระคัมภีร  ศีลศักดิ์สิทธิ์ นักบุญ พระบัญญัติ 10 ประการ และบทภาวนา

วันเกิดคนมีชื่อเสียง

 ทาํการฉลองวนัเกิดเปนประจําตามแบบที่ Ms Przybocki ทาํในเรื่องหนา 46 ใหคนท่ีมชีื่อเสยีงที่มวีนัเกิด

นั้นนั่งบนเกาอ้ีวันเกิด ทบทวนกับนักเรียนในชั้นถึงกติกาสําหรับการถามคําถามที่ดี ขอใหเดก็ๆถามคาํถามของ

คนที่มีชื่อเสียงที่มีวันเกิดคนนั้น 10 ขอ บันทึกคาํตอบบนแผนกระดาษวันเกิดคนมีช่ือเสียงดวยชื่อและรูปภาพ

ของคนนั้น
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กลองคําถาม

 บอกกับเด็กๆวาทานจะสอนเก่ียวกับคําถามแบบตางๆ ที่เราสามารถถามเกี่ยวกับความเชื่อของเรา 

เขียนคําถามแตละขอบนกระดาน หรือกระดาษหนังสือพิมพ หรือบนแผนภาพพลิก คําถามแบบตางๆดังตอไป

นี้สามารถนํามาแนะนําได:

 1.  คาํถามเก่ียวกบัพระคมัภรี: ใครเปนผูนาํประชากรของพระเจาพนจากการเปนทาสในประเทศอียปิต

 2.  คําถามเกี่ยวกับความเชื่อ : ชื่อของพระมารดาของพระเยซูเจาคืออะไร

 3.  คาํถามเก่ียวกับศลีศกัดิ์สทิธิ์: ศลีศกัดิ์สิทธิ์ใดทําใหเราเปนลูกของพระเจา และสมาชิกของครอบครัว

ของพระเจา

 4. คาํถามเก่ียวกับพระบญัญตั ิ10 ประการ พระบัญญตัปิระการใดที่บอกเราไมใหตอสู หรือทํารายผูอื่น 

 แสดงสิ่งของ 6 - 8 อยาง ที่สัมพันธกับคําถามขางตน ใหโอกาสแกเด็กๆในการดูส่ิงของแตละชิ้น แอบ

เอาส่ิงของชิ้นหนึ่งใสในกลองคําถาม และเอาชิ้นอ่ืนๆทั้งหมดออกไป ขอใหเด็กๆเลือกประเภท และถามคาํถาม

หนึ่งคําถาม ซึ่งจะชวยใหพวกเขาตัดสินใจวาสิ่งของที่อยูในกลองคืออะไร

การใชบทประพันธ

 อานบทโคลงตอไปนี้ใหเด็กๆ ฟง

         ทานกําลังจะไปไหน

   ทานกําลังจะไปไหน

   อะไรอยูในกระสอบ

   ทําไมทานจะจากไป

   ทานจะกลับมาไหม

   ทานจะไปที่นั่นอยางไร

   ใครจะอยูที่นี่

   ทานบอกไดไหมฉันกลัว

   ดวยดวงตาท่ีนํ้าตานอง

   เมื่อไรที่ทานจะจากไป

   ทําไมทานจึงไมอยู

   ฉันจะทําอะไร

   ขณะที่ทานจากไป

   ฉันมคํีาถามสุดทาย

   ที่จะถามทานไดโปรด......

   ทานจะบอกฉันวาทานรักฉัน

   กอนท่ีทานจากไปไดไหม

                                        Christine Marie Ryktarsyk
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 ขอใหนักเรียนอภิปรายถึงคําตอบที่เปนไปได สําหรับคําถามที่ถูกถามนี้ นักเรียนที่มีอายุมากกวา อาจ

จะแสดงบทบาทสมมุต ิเปนบุคคลในภาพ และใหคําตอบแกคาํถามที่เด็กอายุนอยกวาถาม 

 ชวงนี้กระตุนเดก็ๆใหเขียนบทโคลง ซึ่งบรรทัดแรกเปนหนึ่งในตัวเลือกตอไปนี้ : นักเรียนรบเราครู; ลูก

รบเราพอแม; ลูกจางรบเรานายจางของเขา; นกัเรียนรวมชั้นเรียนรบเรานักเรียนคนอ่ืน ; ผูปกครองรบเราลูก
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บทที่ 4              ทักษะพื้นฐาน

การแบ่งปนั

แลวพระเยซูเจาทรงหยิบขนมปงข้ึน ทรงขอบพระคุณพระเจา แลวทรงแจกจายใหแกผูที่นั่งอยู (ยอหน 6:11)

การไตรตรอง : ฉันชวยนักเรยีนของฉันใหเห็นวาของขวัญทั้งหมดมาจากพระเจา 
และมีจุดมุงหมายเพื่อ ใหแบงปนกันอยางไร

มีสิ่งที่เราสามารถแบงปนกันอยู 4 อยาง คนที่แบงปน

1. เวลา: รอใหถึงจงัหวะของเรา  เริ่มงานทันที จํากัด

การสนทนาของเราระหวางเวลาอภปิรายกลุม เพือ่

ใหคนอ่ืนไดพูดดวย

2.  พ้ืนที่: ทางเดิน ระหวางโตะหรือโตะทํางาน และ

พ้ืนที่รวม สนามเด็กเลน หองอาหารกลางวัน ฯลฯ 

เปนสถานที่ที่ตองรักษาความเปนระเบียบทั้งส้ิน 

เพ่ือคนอ่ืนๆสามารถใชไดดวย

3.  คน: ครู เพื่อน และบุคคลที่เปนที่รัก จําเปนตองใช

รวมกับคนอื่น 

4. ส่ิงของ: การใชทรัพยากรทีม่อียูอยางจาํกัดรวมกนั 

และคนืส่ิงของในสภาพที่ดี หรือเหมือน หรือดีกวา

ที่เราพบมัน

  อยูในพ้ืนที่ของเขา

  ใชสิ่งของในสวนที่เปนของเขา

  ทํางานอยางอิสระ

  ใชนํ้าเสียงที่เหมาะสม

  ไมแตะตองผูอื่นหรือสิ่งของของเขา

  ไมทําลายส่ิงของตางๆ

  ไมพึ่งพาครูเทานั้น

  ไมใชเสียงดังเมื่ออยูภายในอาคาร
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา ใหเตรียมฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจลึกๆ และทําตัวผอน

คลาย รูสกึเทาและขาของทานผอนคลาย สงัเกตวาแขนและศรีษะ

ของทานรูสึกหนัก การหายใจของทานชาลง

 ยอนกลับไป กลับไปยังความทรงจําของทาน นึกภาพใน

สมยัทีพ่ระเยซูเจากาํลงัยนืในทะเลกาลลิ ีกาํลงัรับพธิลีางจากยอห

นบัปติสท  ไมนานหลังจากพิธีลางของพระองค พระเยซูเจาทรง

เสด็จออกไปนอกเมือง ทรงเทศนา และส่ังสอน พระองคทรงทํา

อัศจรรย สําหรับผูที่มีความตองการเปนพิเศษ ประชาชนจํานวน

มากเริ่มมาตดิตามพระเยซูเจา

 วันหนึ่ง ฝูงชนกลุมหนึ่ง ติดตามพระเยซูเจา และบรรดา
ศษิยของพระองค เมือ่พระเยซูเจาเหลยีวไป ดรูอบๆ พระองค  ทรงเห็นวามผีูคนประมาณ 5,000 คน พระเยซูเจา
ทรงตอนรับพวกเขา พระองคทรงตรัสกับพวกเขา ถึงพระอาณาจกัรของพระเจา และทรงรักษาผูเจ็บปวย
 ในเวลาตอมา  ประชาชนเริ่มรูสึกหิว และพวกเขาตองการอาหาร พระเยซูเจาทรงสั่งใหประชาชนเหลา
นั้นนั่งลงเปนกลุมๆ กลุมละหาสิบคน แลวพระองคตรัสกับบรรดาศิษยของพระองควา ใหหาอะไรใหพวกเขา
กิน บรรดาศษิยจะไปหาอาหารมากเพียงพอ มาเลี้ยงประชาชนจํานวนมากนี้ไดจากที่ไหน พวกเขามองและหา 
พวกเขาพบเพียงขนมปงหากอนกบัปลาสองตวั ซึ่งเดก็ผูชายเลก็ๆคนหนึง่มอียูเทานัน้ เดก็ชายคนนั้นกาํลงัจะนาํ
อาหารกลับบานไปใหแม และนองสาวกับนองชายของเขา แตเมื่อเขารูวาพระเยซูเจากําลังมองหาอาหาร เด็ก
ชายเล็กๆคนนั้น มอบสิ่งที่เขามีอยูใหพระเยซูเจา  พระเยซูเจาทรงรับขนมปงและปลาและแหงนพระพักตรขึ้น
เบื้องบนสวรรค พระองคทรงอวยพระพรอาหาร พระองคทรงบิขนมปงและปลานั้นเปนชิ้นๆ และใสลงในตะกรา 
แลวพระองคทรงสั่งบรรดาศิษยใหแจกอาหารนั้นแกประชาชน ทุกคนกินจนอ่ิม เมื่อพวกเขารวบรวมส่ิงที่เหลือ 
เด็กชายเล็กๆคนนั้น มีอาหารมากกวาที่เขามีในตอนตนที่จะนํากลับไปบานใหครอบครัวของเขา
 นกึภาพของเดก็ชายเล็กๆคนนัน้ในใจของทาน เขาไดทาํอะไร เดก็ชายคนนัน้และพระเยซูเจารูสึกอยางไร 
กับส่ิงทีพ่วกเขาไดทาํ เกบ็ภาพนีไ้วในใจของทาน ขณะทีท่านคอยๆลืมตาข้ึน บดันีใ้หหยบิสมดุบนัทกึการไตรตรอง
ของทานขึ้นมา แลววาดภาพสิ่งที่ทานไดเห็น หรือไดยนิในระหวางการไตรตรอง
 เมื่อเด็กสวนใหญวาดภาพของพวกเขาเสร็จเรียบรอยแลว ขอใหพวกเขาดูภาพของเขา และบรรยายส่ิง
ที่เขาไดเห็น หรือไดยนิ

รวมการอภิปราย

  ทานคดิวาเพราะเหตใุดเดก็ชายคนนัน้จงึยอมมอบอาหารทีเ่ขากําลงัจะนาํกลบัไปใหครอบครวัอยาง

 งายดาย 

  เตือนใจเด็กๆ วา ทุกสิ่งท่ีเรามีในชวีิต พระเจาทรงเปนผูประทานใหแกเรา และทุกสิ่งน้ันมีเพ่ือให

 แบงปนกัน พูดคุยเกี่ยวกับวิธีการที่เราสามารถทําสิ่งนี้ในชีวิตประจําวันของเรา

  เราสามารถทําตามแบบที่พระเยซูเจาทรงกระทํา เมื่อพระองคทรงแบงปนขนมปง และปลากับ

 ฝูงชนไดอยางไร
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ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ปจจุบันนี้ ทุกครั้งที่มีคนขอใหทานแบงปนจงคิดถึงเด็กชายเล็กๆในเรื่องขางตน เขาเปนแบบอยางแก

พวกเราในการแบงปน

เคล็ดลับสําหรับการฝกทักษะนี้

 การแบงปนเปนการทํางานเคียงขางกันกับคนหนึ่งคนหรือมากกวาในการทําสิ่งเดยีวกัน มันเปนทักษะ

ความมีวินัยในตนเองขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงวามันจะเปนสิ่งที่ยากสําหรับเด็กในระดับชั้นอนุบาล ถึงเกรดสามที่

จะทําดวยตนเอง โดยปราศจากการกระตุน

 เด็กๆระดับชั้นประถมเรียนรูที่จะแบงปนเวลา  พื้นท่ี  คน และสิ่งของ นกัเรียนระดับช้ันมัธยมเรียนรูที่

จะแบงปน ความรับผิดชอบ ขอมูลขาวสาร วัฒนธรรม และเพื่อน

  เมือ่เราใชเวลารวมกัน  เรารอโอกาสของเรา เราคดิ:  ฉนัจะใชเวลาอยางไร เมือ่มนัเปนโอกาสของฉนั

  เมื่อเราใชพ้ืนที่รวมกัน  เรารอจนกระทั่งคนอ่ืนไดขยับออกจากที่ที่เราตองการเขาครอบครอง หรือ

จนกวาเราสามารถขอใหเขาขยับออกไป  เราคิด: ฉันจะตองนับไปไกลเทาใด กอนที่จะถึงโอกาสที่

ฉันจะเขาไปในพ้ืนที่นั้น

  เมื่อเราใชคนรวมกัน  เรารอคอยจนกวาคนน้ันจะวางท่ีจะรับความสนใจของพวกเขา เราคดิ: มีอะไร

ที่เราสามารถทําเพ่ือชวยเหลือตัวเองขณะที่ฉันรออยู

  เมื่อเราใชส่ิงของรวมกัน เรารอใหคนอ่ืนๆใชสิ่งของนั้นเสร็จกอน เราคิด: สิ่งของจะอยูในสภาพใด 

เมื่อฉันไดรับมัน ฉันจะม่ันใจไดอยางไรวา ฉันจะคืนมันในสภาพที่เหมอืนเดิม หรือดีกวา

 เมื่อเด็กไดรบัของขวัญหรือสิง่ของใหม อาจจะมบีางครั้งท่ีพวกเขาไมอยากแบงปน ปกปองสทิธิข์องพวก

เขาเพ่ือหาของใหมๆ  ผูกริบบิ้น หรือแขวนเครื่องหมายบนส่ิงของเพ่ือบอกใหคนอ่ืนรูวา ของชิ้นนี้ไมพรอมที่จะ

ใชรวมกับใคร คนที่เปนเจาของส่ิงของนั้น ควรจะกําหนดวา เมื่อไรจึงจะอนุญาตใหคนอ่ืนใชสิ่งของนั้นได

       คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในหองเรียนตลอดป เพ่ือชวยสงเสริมทกัษะของการแบงปน

  กรุณาเขาไปอยูในพ้ืนที่สวนตัวของทาน

  เราจะตองใชระเบยีงทางเดนิรวมกัน ขณะทีเ่ราไปหองเรยีน ฉันตองการอาสาสมคัร 

3 คน ออกมาแสดงวา มันมีลักษณะอยางไร และดูเหมือนอะไร

  นี่คอืโอกาสของทาน นี่คอืโอกาสของฉัน

  ควบคุมเสียงของทาน ในพ้ืนที่ที่ใชรวมกัน

  กรุณาออกจากหองในสภาพที่ดีกวาตอนที่ทานเขามาพบเห็นมัน
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วิธีการที่ไดผล

 บายวันหนึ่งครูสองคนขับรถไปในพ้ืนที่ของโรงเรียน และมาหยุดท่ีทาเรือขนถายสินคา ที่ซ่ึงพวกเขาจะ

ขนถายกลอง และสิ่งของสําหรับการประชุมปฏิบัตกิารที่จะมาถึง พวกเขาสังเกตเห็นเด็กผูชายเกรด 9 สองคน

กําลังใชพ้ืนท่ีวางและผนังของอาคารเรยีน เพื่อฝกทกัษะการเลนเทนนสิของพวกเขาอยู ทันทีทีเ่ดก็ผูชายทั้งสอง

คนเห็นรถยนต จึงหลบจากพื้นที่ตรงนั้น และเดินหางออกไปประมาณ 25 ฟุตตรงไปท่ีรั้ว พวกเขาดเูหมือนรูสึก

ละอายเล็กนอย ครูคดิวาอาจจะเปนเพราะพวกเขาไมไดถูกคาดคดิวาจะอยูในบรเิวณของโรงเรยีน และรูสกึกลวั

วาพวกเขาอาจจะไดรับความเดือดรอน

 ครคูนหนึ่งลงจากรถ และตรงไปที่เดก็ชายทันที เธอยื่นมอืของเธอออกไปและแนะนาํตวัเอง เดก็ชายจบั

มือทักทาย และบอกชื่อของพวกเขา สิ่งที่เกิดตามมาเปนเรื่องประหลาดโดยส้ินเชิงสําหรับเด็กชายทั้งสองคน 

ครูกลาววา “เราสังเกตเห็นวา เมื่อเราขับรถเขามา พวกเธอกําลังเลนเทนนิสอยู เราขอโทษที่เราตองใชสถานที่

นี้และขัดจังหวะการเลนของเธอ เราเพียงแตตองการใหเธอรูวาเราจะใชเวลาประมาณ 10-15 นาที             ใน

การเอาของลง และหลังจากนั้น เราก็จะยายรถของเราออกไป”

 เด็กชายทั้งสองพูดทันทีวา “ทานตองการใหชวยไหม” “นั่นจะดีเยี่ยมเลย” ครูตอบ  เม่ือทํางานดวยกัน

เสร็จงานท่ีตองใชเวลา 15 นาที ลดเวลาลงเหลือเพียง 5 นาทีเทานั้น

 เมื่อครูออกไป พวกเขาชมเชยเด็กชายทั้งสองคนเก่ียวกับทักษะทางสังคมของพวกเขา ความเตม็ใจของ

พวกเขาในการใชสถานที่รวมกัน และความเตม็ใจในการรบัใชผูอ่ืนท่ีตองการความชวยเหลือ “ไมมปีญหาครบั” 

เด็กชายคนหนึ่งกลาว “ยินดชีวยครับ” เด็กชายคนท่ีสองกลาว เด็กชายทั้งสองคนนี้ไมรูเกี่ยวกับทักษะความมี

วินัยในตนเอง 15 ขอ พวกเขาเพียงแคตอบสนองตอผูใหญที่ใหแบบอยางดวยการกระทํา ครูใชเวลาในการเอย

ชื่อทักษะที่พวกเขาไดสงัเกตเห็นวา เดก็ๆ กาํลงัฝกอยูใหเขาฟง พวกเขาใชภาษาทีค่ลองแคลวในบทสนทนาของ

เขา และชี้ใหเห็นวิธีการใชทักษะของเดก็ๆ นั้น เปนการชวยเหลือตอผูอื่น

กิจกรรม
การแบงปนครู

 สอนเด็กๆ ถึงภาพบอกใบหลายๆ ภาพซึ่งจะชวยเขาใหเรียนรูวิธีการแบงปนครู ขยายขนาดของภาพซึ่ง

อยูดานลางนี้ และใชมันสําหรับกระตุนนักเรียนในชั้น

  เมื่อทานตองการความสนใจจากครู ทานควรยกมือขึ้น  และรอใหทานถูกเรียกชื่อ

  ถาครขูองทานกําลังคยุกับใครบางคนอยู และทานตองการใหครสูนใจ ทานสามารถเดนิไปหาผูใหญ 

และกลาวคําวา “ขอโทษ” ผูใหญจะชูนิ้วมือขึ้นนิ้วหนึ่ง เพ่ือบอกทานวา เธอ / เขาจะมาอยูกับทาน

ภายใน 2-3 วินาที

  ถาทานไมสามารถรอไดจะมีกระดิ่ง หรืออุปกรณที่ทําใหเกิดเสียงบนโตะครู ซ่ึงทานสามารถส่ันมนั

เพ่ือเตือนทุกคนใหรูวามีเหตุเรงดวน

  ถาครูของทานกําลังมงีานยุงอยูและไมสามารถใหความสนใจทานได ทานสามารถเดนิไปหาคนใน

หองซ่ึงติดกระดมุปาย “ฉันสามารถชวยเหลือได” และขอความชวยเหลือจากพวกเขา
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เสื่อที่นั่ง

 สรางความคดิรวบยอดของการแบงปนพ้ืนท่ีใหเปนรปูธรรมมากขึน้สําหรบัเดก็ๆ มอบแผนกระดาษสราง

แบบ ขนาด 2 ฟุต x 3 ฟุต ใหนักเรียนทุกคน และขอใหพวกเขาออกแบบเปนสวนตัวบนกระดาษ เม่ือพวกเขา

ทาํเสรจ็แลวใหแผเส่ือออก  สอนใหนกัเรยีนนาํเสื่อที่นั่งนี้ออกมาพรอมกับเขาเมื่อนั่งในกลุม จาํนวนพ้ืนท่ีที่พวก

เขาตองใชถูกกําหนดโดยขนาดของเสื่อที่นั่งสวนตัวของเขา รูปแบบเส่ือขนาดเล็กสามารถถูกสรางขึ้นมาเพ่ือใช

ที่โตะอาหารกลางวันหรือที่ศูนยสื่อ นักเรียนที่โตกวาอาจจะถูกขอใหชวยนักเรียนที่เล็กกวา ทําเส่ือที่นั่ง

การใชทรัพยากรรวมกัน

 สอนเด็กที่มอีายุมากกวาถึงกฏเกณฑบางประการในการใชสิ่งของรวมกัน

  จําไววาทรัพยากรมีจํานวนจํากัด

  ขออนุญาตในการใชสิ่งของที่ไมใชเปนของทาน

  ปฏิบัตตินในการทํางานรวมกับผุอ่ืน โดยการรอใหถึงเวลาของทานในการใชส่ิงของ

  ใชสิ่งของเปนเวลานานพอเหมาะ

  สงคืนทรัพยากรที่มีอยางจํากัด ในสภาพที่ดีเหมือนกับตอนท่ีทานรับมา

  หากมีอะไรเสียหายเกิดขึ้น ซอมแซมมัน หรือจายเงินชดเชยความเสียหายนั้น

  ขอบคุณ และชื่นชมคนอ่ืนซึ่งดูแลรักษาทรัพยากรที่มีอยูจํากัด

  เก็บสิ่งของตางๆกลับเขาที่เดิมท่ีทานนําออกมา
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เกมความหิว 

 วิธีการอีกวิธีหนึ่งซ่ึงชวยใหเด็กๆมีความสนใจเรื่องการแบงปนคือ การแสดงบทบาทสมมุติ 
เกม “ความหิว” เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากเสมอ ในการชวยใหเด็กๆ มีประสบการณ
ความอยุติธรรมที่ทําใหคนยากจน ยังคงจนอยู และคนท่ีหิวก็ยังคงความหิวตอไป 

เกมนี้อาจจะซับซอน หรือเรียบงายตามโอกาสของทานที่มใีห  รูปแบบที่เรียบ
งายเก่ียวของกับคุกกี้ ขนมปง และขนมปงกรอบ อันดับแรกใหจัดโตะ 3 ตัว 
ตั้งใหแตละตวัหางกันเล็กนอย (หากทานไมมีโตะ ก็ใชวิธีการทําเครื่องหมาย

บนพื้น 3 จุด) บนโตะตัวที่หนึ่งวางกลองคกุก้ีกลองใหญ  บนโตะที่สองวางขนมปง 1 ช้ิน และบนโตะที่สามวาง
ขนมปงกรอบ 4 ชิ้น (จาํนวนเหลานี้ใชกับเด็กนักเรียนในชั้น 12 คน ดังนั้นทานตองปรับจํานวนสําหรับกลุมที่มี
ขนาดใหญกวาหรือเล็กกวา)
 บอกกับเด็กๆวาทานไดนําอาหารวางมาใหพวกเขา และขอใหเด็ก 2 คน มานั่งท่ีโตะคุกกี้  เด็ก 3 คน
มานั่งที่โตะขนมปง และอีก 7 คนนั่งที่โตะขนมปงกรอบ มันใชเวลาไมนานสําหรับเด็กๆที่โตะ 2 คน และ 3 คน 
จะทักทวงความไมยุตธิรรมที่เด็ก 2 คนมีคุกกี้ทั้งกลอง
 ขอใหเด็กๆ จัดการกันเอง โดยมีพระเยซูเจาเปนผูนําของพวกเขา ถามพวกเขาวาพระเยซูเจาจะทรงทาํ
เชนไรในสถานการณนี ้แนนอนผลการแกปญหากค็อื เดก็ๆทีโ่ตะที ่1 แบงปนของทีม่จีาํนวนมากของพวกเขา และ
สําหรับทั้งสามโตะที่จะเอาอาหารทั้งหมดมารวมกัน แตบางครั้งเด็กๆ ก็ปฏิเสธที่จะแบงปน เหมือนกับประเทศ
ชาติที่รํ่ารวย บางครั้งก็ปฏิเสธที่จะชวยเหลือประเทศที่ยากจน
 พูดคุยเก่ียวกับประสบการณน้ีหลังจากนั้น อธิบายวา ประชากรโลกอีกจํานวนมากมายมหาศาลมีแค
เพียง “ขนมปงกรอบ” รบัประทาน บางคนโชคดมีากกวา และเขาม ี“ขนมปง” แตกลุมประชากรทีเ่ล็กที่สุด (และ
รํ่ารวยท่ีสุด) “มีคุกกี้” ทั้งหมด  คําถามที่ทานอาจจะถามตอ : ประเทศของเราอยูในกลุมใด มันยตุิธรรมหรือไม 
ที่เรามีอาหารทั้งหมดท่ีเราตองการ ในขณะท่ีคนอ่ืนๆหิว มวีิธีการใดท่ีเราสามารถแบงปนกับคนยากไร

เราเรียนรูท่ีจะแบงปนอะไร
 ขยายขนาดตารางการแบงปนขางลางนี้ใหใหญขึ้น กระตุนใหนักเรียนเติมคาํลงในชอง ซึ่งเปนชื่อของ

เวลา  สถานที่ คน ส่ิงของ และความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถจะแบงปนกันได 
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การแบงปนวัฒนธรรม
 อานนิยายปรัมปราเก่ียวกับเทศกาลปใหม (Tet Legend) ของชาวเวียตนาม

ที่ตามมานี้  อภิปรายถึงนยิายนี้โดยใชคําถามเหลานี้

  เราสามารถเรียนรูอะไรเกี่ยวกับชาวเวียตนามจากเร่ืองน้ี

  เรื่องราวเกี่ยวกับการมอบของขวัญ มีในนิยายปรัมปราของชาวอเมริกัน 

ซึ่งเราเลากันในชวงปใหมไหม

  ทานรูจกันยิายปรมัปราจากประเทศอ่ืนๆ ทีส่งเสริมการมอบของขวญั รวมท้ังส่ิงของท่ีเราไมสามารถ

ซื้อหาบางไหม

 นิยายปรัมปราเก่ียวกับเทศกาลปใหมของชาวเวียตนาม ( A Vietnamese Tet Legend)

 พระจักรพรรดิ์ Hung - Vuong ตรัสกับพระโอรส 22 องคของพระองควา  คนท่ีนําของขวัญที่มีความ

หมายที่สุดมาถวายเทพเจาแหงสวรรคและพิภพในวันปใหม จะไดรับบัลลังกเปนมรดก

 พระโอรส 21 องค เดินทางไปในสถานที่แสนไกล เพ่ือพยายามคนหาของขวัญที่ล้ําคา แตพระโอรส 

องคเล็กสุด Lieu เห็นตนขาวที่สุกไหวเอนในทุงนา และเห็นวามันสวยงามมาก จนกระทั่งไมมสีิ่งอื่นใดสามารถ

ที่จะมคีณุคาในการมอบใหมากกวา ดังนั้นเขาจึงขอใหพระชายาของพระองคทําขนมเคกขาวพิเศษ 2 กอน กอน

หนึ่งกลมเพ่ือเปนสัญลักษณของทองฟา และอีกกอนหนึ่งเปนส่ีเหลี่ยมจัตรุัสเพื่อเปนสัญลักษณของโลก

 เมือ่บรรดาเจาชายทัง้หลายกลับมาพรอมกับของขวัญของพระองค มงีาชาง นอแรด และส่ิงของมคีาอืน่ๆ 

พระจกัรพรรดิ์รูสึกพอใจ และในที่สุดพระองคก็มาถึงเคกขาวธรรมดาๆ 2 กอน   ซ่ึง Lieu เปนผูมอบให และได

รับการบอกเลาถึงความหมายของมัน พระองคทรงชิมและรูสึกตื้นตันกับความนุมนวล และความเรียบงายของ

มัน พระองคแบงปนเคกกับพระโอรสของพระองค  และทุกคนเห็นพองตองกันวาเคกนั้นเปนของขวัญที่มีความ

หมายที่สุดของปใหม

 พระจักรพรรดิ์ Hung -Vuong ทรงตั้งช่ือเคกกอนกลมวา Banh Day และเคกสี่เหลี่ยมจัตุรัสวา Banh 

Chung ตั้งแตวันนั้นมาเคกขาวกลายเปนของขวัญตามประเพณีที่มอบใหกันระหวางเทศกาลปใหม (Tet)

 กระตุนใหนักเรียนคนหาและแบงปนขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่นๆ รายงานของพวกเขา ควรจะมีคํา

สําคัญ ซ่ึงทําใหคนเขาใจวัฒนธรรม และประเทศท่ีคนพบ นักเรียนอาจจะตองงงการรวมเร่ืองที่มีความหมาย

พิเศษเขากับวัฒนธรรมหรือประเทศนั้น และ/หรือ บางอยางที่เปนรูปธรรมเพ่ือชวยใหจดจํา เขาใจวัฒนธรรม

หรือประเทศ

ใชวรรณกรรมเด็ก

 Lunch Bunnies เขียนโดย Kathryn Lasky,   Clyde เปนเพ่ือนกับ Rosemary ในวันแรก

ของการเรียนชัน้ประถมหนึง่ เขาวติกกังวลเก่ียวกบัการถอืถาดอาหารกลางวนัของเขา 

จนกระทั่ง Rosemary ทําถาดอาหารของเธอหก และแลวเขากับคนดแูลอาหาร

กลางวัน ก็แบงปนเวลาของพวกเขามาชวยทําความสะอาด

    Shoemaker Martin (มารตินชางทํารองเทา), มาจากเร่ืองที่เขียนโดย Leo 

Tolstoy, Brigitte Hanhart  ตีพิมพใหม ในป 1997 การแกไขปรับปรุงนวนยิาย

ของเยอรมันเรื่องนี้ เลาเกี่ยวกับชางทํารองเทาชาวรัสเซียคนหน่ึง ซึ่งแบงปน

ส่ิงของของเขากับแขกผูมาเยือนเขา 3 คนในคืนหนึ่ง และเรียนรูวาพระเยซูเจามา
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เยือนเขาสามครั้ง

 The Selfish Giant (ยกัษที่เหน็แกตวั) เขยีนโดย Oscar Wilde เปนประจาํในชวงฤดหูนาวที่ในสวนยกัษไม

ยอมใหเด็กๆ มาเลนท่ีนั่น เจายักษที่เห็นแกตัวนี้เปลี่ยนแปลงไป เมื่อหัวใจที่แข็งราวกับหินของมนัถูกเด็กผูชาย

เล็กๆ คนหนึ่งซึ่งยนืรองอยูตามลําพังทําใหใจออนลง

 Third Grade Stinks! (ความยุงเหยิงของนักเรียนชั้นประถมสาม) เขยีนโดย Colleen Mc Kenna , ในที่สุด 

Gordie ก็ไดรับครูที่เขาชื่นชอบในชั้นประถมสาม แต Miss Tingle ทําใหเขาตองใชตูเก็บของรวมกับเด็กผูหญิง

คนหนึ่ง แทนที่เพ่ือนที่ดีท่ีสุดของเขา

 The Well : David’s Story (บอนํ้า :เรื่องราวของเดวิด) เขียนโดย Mildred Taylor ระหวางชวงเวลาที่แหง

แลงในมิสซิสซิปป (Mississippi) ในตนๆของป 1900  ครอบครัวของ David Logan แบงปนนํ้าบอของเขากับทั้ง

ชาวอเมริกัน-อัฟริกัน และเพ่ือนบานผิวขาว และความไมพอใจก็เกิดขึ้นทันทีทันใด

พื้นท่ีสวนบุคคล

 สอนเด็กๆ วาทุกคนมีพ้ืนที่จนิตนาการ 12 นิ้ว รอบๆ ตัวเขา เมื่อพวกเขาเคล่ือนยายที่ พื้นที่ก็จะเคล่ือน

ยายตามพวกเขาดวย เขาควรจะอยูในพ้ืนที่สวนตัวของเขาเอง เม่ือเขาเขาใกลคนอ่ืนมากเกินไป เขารุกล้ําพื้นที่

ของคนเหลานั้น ทุกคนมีสิทธ์ิที่จะมีพ้ืนที่สวนตัวของเขา / เธอ ที่ไดรับการเคารพจากผูอ่ืน

พื้นท่ีที่ไมมีแบบแผน กับ พื้นท่ีที่มีระเบียบแบบแผน

 สาธิตใหเดก็ๆ ดวูาพื้นท่ีสามารถไดรับการรกัษาเมื่อสิ่งตางๆ เปนระเบยีบ วางกลองขนาดกลาง (พรอม

ฝาปด) บนพื้นหอง ขอใหผูคนสุมโยนรองเทาของเขาขางหนึ่งลงในกลอง โยนตอไปเรื่อยๆ เพ่ือใหกลองเต็ม 

ตราบเทาที่กลองนั้นยังสามารถปดฝาได เมื่อคนจํานวนมากพอไดทําเชนนี้ ใหผลัดกันเดาวามีจํานวนรองเทา

มากเทาใดอยูในกลอง

 จากนั้นเทรองเทาออกจากกลอง ขอใหคนท่ีเดาไดใกลเคียงจํานวนที่ถูกตองมากที่สุด มาวางรองเทา

จํานวนเดียวกันนั้นใหเปนระเบียบลงในกลอง หากมีพ้ืนที่เหลือมากพอใหเพิ่มจาํนวนรองเทาลงไปอีก เมื่อเสร็จ
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เรียบรอยแลว ใหนับจํานวนรองเทาที่เพ่ิมเติมลงในกลองทันทีที่มันถูกวางอยางเปนระเบียบ  สรุปเก่ียวกับการ

ใชพื้นท่ีอยางไมมีแบบแผนกับการใชพื้นท่ีอยางมีแบบแผน

ขอใหผูมีสวนรวม ไปตรวจสอบพ้ืนที่ของโรงเรียน และ/ หรือบานซึ่งสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน นําขอเสนอแนะท้ังหมดมาในการอภิปรายภายหลังและวางแผนรวมกันถึงวิธีการเปล่ียนแปลงพ้ืนที่

ที่จําเปนตองใชรวมกัน

ใชดนตรี

 เดก็ๆสามารถไดรับการสอนเก่ียวกับการแบงปนเพ่ิมมากขึ้น โดยใชดนตรีและทาทาง บทเพลงขางลาง

นี้รองโดยใชทํานองเพลง “ Bingo” 

Hidden Power Medley (เพลงเมดเลยพลังซอนเรน)

โดย Jo Mersnick

การแบงปนมีหลายความหมาย

 ความคิดเห็นท่ีเสนอโดย Chris Broslavick และ Tony Pichler

 แบงนักเรียนในหองออกเปนกลุม ๆละ 3 คน แจกซองจดหมายใหกลุมละ 1 ซอง ในซองจดหมายใส

  วงกลมกระดาษขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ 3 นิ้ว

  ส่ีเหลี่ยมจัตุรัสกระดาษ ขนาด 5 นิ้ว

  สามเหลี่ยมกระดาษ ซ่ึงดานยาวที่สุด คือ 4 นิ้ว

  เชือก 2 เสน แตละเสนยาว 54 นิ้ว
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  กรรไกร  1 อัน

  ไมบรรทัด 1 อัน

 สั่งใหนักเรียนคนหนึ่งในแตละกลุมหยิบเชือกจากซองและแบงใหเทาๆกันกับเด็กอีก 2 คนในกลุม แลว

ใหนักเรียนคนที่สองแจกวงกลมกระดาษ สี่เหลี่ยมจัตุรัส หรือ สามเหลี่ยมจากซองใหแตละคน  คนสุดทายใน

กลุมควรจะหยิบเชือกเสนที่สองจากซอง และตัดใหยาวพอที่จะเอาไปลอมรอบรูปกระดาษของแตละคน แลว

อภิปรายคาํถามเหลานี้หรือคําถามที่คลายคลึงกันนี้

  ขอสังเกตของทานเกี่ยวกับความยาวของเชือกเสนแรกคืออะไร

  ขอสังเกตของทานเกี่ยวกับความยาวของเชือกเสนที่สองคืออะไร

  อะไรที่เราสามารถทําได เพ่ือแบงเชือกใหเทากันมากยิ่งขึ้น

  ถาเรานําเสนเชือกมาผกูเขาดวยกัน มีความเปนไปไดวาจะเกิดอะไรขึ้น

  ในชีวิตของเราเอง เราสามารถแบงปนอยางเต็มที่มากขึ้นกับคนที่มีนอยกวาเราไดอยางไร

 สรุปการฝกฝนโดยการอานพระวรสาร ลูกา 11:5-13 และเนนยํ้าวา การแบงปนสามารถ หมายถึง 

เราไดรับสวนแบงที่เทากัน และยังหมายถึง ทุกคนควรไดรับสิ่งที่เพียงพอสําหรับความจําเปนของเขาดวย

การแบงปนความเชื่อ 

 เริ่มตนโดยการทําใหกลุมเงียบ  จุดเทียน  1 เลม และตั้งบนที่ตั้งที่เหมาะสม สวดภาวนารวมกัน อยาง

เชน

 พระเยซูเจาตรัสวา “เราเปนแสงสวางสองโลก ผูที่ตามเรามา จะไมเดินในความมืด แตจะมีแสงสวาง

สองชวีิต” (ยอหน 8:12)

 ขาแตพระเยซูเจา พระองคทรงตรัสอีกวา ที่ใดที่มีคนสองหรือสามคน อยูรวมกันในนามของพระองค 

พระองคประทับอยูทามกลางเขา แสงสวางของเทียนนี้เปนเคร่ืองหมายถึงการประทับอยูของพระองคใน

ทามกลางเรา เราเริ่มการแบงปนความเชื่อของเราในคืนนี้ ดวยเครื่องหมายกางเขน เพื่อเตือนใจเราวา ไมใช

เพียงพระองคเทานั้นที่ประทับอยูกับเรา แตพระบิดา และพระจิต ก็ประทับอยูกับเราดวย  ขอใหทุกคนทํา

เครื่องหมายกางเขน

 ขอใหอาสาสมัครอานหนังสือกิจการอัครสาวก 2: 42-47 หลังจากการอานบทอานแลว ขอใหเด็กๆ 

ไตรตรองพระวาจาที่เพ่ิงจะไดยินมา พวกเขาอาจทําอยางเงียบๆ หรือเขียนความคิดของเขาออกมา

 หลังจากนั้นสองสามนาที ขอใหนักเรียนแบงปนความคิดของพวกเขากับคนอ่ืนๆในกลุม เมื่อทุกคนซ่ึง

ตองการมากมีโอกาสที่จะพูดแลว อานขอความใหนักเรียนฟงอีกครั้งหนึ่ง คร้ังนี้ แทนท่ีจะเนนที่วลี คํา หรือ 

ความคิดเห็นใดโดยเฉพาะ แนะนําเขาใหพยายาม และเขาใจความหมายของขอความโดยครบถวน แลวหลัง

จากชวงเวลาของการไตรตรอง ขอใหทุกคนแบงปนความคิดเห็นของเขา

 สรุปการแบงปนความเชื่อนี้ดวยการสวดบทขาแตพระบิดาพรอมกัน
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บทที่ 5                              ทกัษะพื้นฐาน

ทักษะทางสังคม

สตรีผูหนึ่งช่ือมารธารับเสด็จพระองคท่ีบาน (ลูกา 10:38)

การไตรตรอง : ฉันชวยนักเรยีนของฉันใหประพฤติตนเปนคริสตชนที่เต็มเปยมดวยความเชื่ออยางไร

การมีทักษะทางสังคมท่ีดีหมายถึง คนที่มีทักษะทางสังคมที่ดี

1. การใชมารยาทที่โตะอาหาร

2. การใชคําพูดกรุณา  ขอบคุณ และขอโทษ

3. การแตงกายอยางเหมาะสม

4. การดูแลสุขอนามยัสวนตัว

5. การใหและการรับคาํชม

6. ทักษะการใชคําทักทายและการอําลา

7. การชวยใหแขกและผูมาใหมรูสึกไดรับการตอนรับ  

   และสบายใจ

  ใชกิริยามารยาทที่ดีและสุภาพ

  ทําใหคนอ่ืนรูสึกสบายใจ

  คิดถึงความตองการของผูอ่ืน

  ไมหยาบคาย

  ไมทําใหผูอ่ืนรูสึกเสียหนา

  ไมคิดถึงแตตัวเองเทานั้น
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมตวัฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจเขาลึกๆ และรูสึก

รางกายของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอนคลาย 

สังเกตวาแขนและศีรษะ

ของทานรูสึกหนัก ลมหายใจของทานชาลง 

 นึกภาพพระเยซูเจาประทับน่ังอยางสบายๆบนเนินเขา

อีกครั้งหนึ่ง ผูคนลอมรอบพระองคอยู พระองคกําลังเลาเรื่อง

อุปมาแกพวกเขา พระองคทรงชวยรักษาคนเจบ็ปวย พระองคทรง

ภาวนากับผูคนท่ีเปนผูเคราะหรายและกําลงัทุกขทรมาน ในท่ีสุด

ก็ถึงเวลาพระองคเดนิทางตอไป พระองคทรงลุกขึ้น และเริ่มเดนิ

ไปบนถนนที่เต็มไปดวยฝุน

 พระเยซูเจาเสด็จเขาไปในหมูบานที่พระองคมเีพื่อนพเิศษอยู สตรผีูหนึง่ชื่อมารธาอยูท่ีนัน่พรอมกับนอง

สาวของเธอมารยี เมือ่พระองคเสดจ็มาถงึบานของพวกเขา มารยีและมารธาตอนรบัพระเยซูเจา พวกเขาสวมกอด

พระองค และยิ้มกวางเมื่อพบพระองค พวกเขาขอใหพระองคถอดรองเทาที่เปอนฝุนออก และนํานํ้าและผามา

ใหพระองค เพ่ือทําความสะอาดเทาของพระองค

 เมื่อพวกเขาเชิญใหพระองคประทับนั่ง มารียเลือกที่จะนั่งขางๆพระเยซูเจา เธอฟงทุกส่ิงที่พระองคตอง

ตรัส มารธาวุนวายอยูในครัว กังวลวาเธอจะมีอะไรใหพระเยซูเจาเสวยและดื่ม พระเยซูเจาทรงพอพระทัยการ

เยี่ยมเพื่อนสนิททั้งสองคนของพระองค พระองคทรงเศราใจที่ตองกลาวอําลาพวกเขา

 จงพิจารณาเกี่ยวกับส่ิงที่มารธาและมารียไดทํา อะไรคือสิ่งแรกท่ีพวกเขาไดทํา เมื่อพบกับพระเยซูเจา 

เกบ็ภาพนั้นไวในใจของทาน คอยๆลืมตาขึ้น บัดนี้ใหหยบิสมดุบนัทกึการไตรตรองของทานข้ึนมา และวาดภาพ

ส่ิงที่ทานไดเห็นหรือไดยนิระหวางการไตรตรองนี้

 เมื่อเด็กๆ สวนใหญวาดภาพของพวกเขาเสร็จเรียบรอยแลว ขอใหพวกเขามองดูรูปภาพของเขา และ

บรรยายสิ่งที่พวกเขาไดเห็นหรือไดยนิ

รวมในการอภิปราย

  ขอใหเดก็ๆ ของทานยกตวัอยางคาํพูดและการกระทาํของพอแมของพวกเขา เมือ่มแีขกมาท่ีบานของ

 เขา หรือพวกเขาไดพบปะผูคนที่ไมคุนเคย เปนครั้งแรก

  เขียนรายการของทักษะทางสังคมอ่ืนๆ ที่เดก็ๆ คิดวาสําคัญบนกระดาน

  เราสามารถพัฒนาความสัมพันธแบบเดียวกับที่พระเยซูเจาทรงทํากับมารธา และมารียไดอยางไร

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ขอใหเด็กๆ เขียนรายการทักษะทางสังคมท้ังหมดที่พวกเขาเห็นหรือไดยิน สําหรับชวงเวลาที่เหลืออยู

ของวันนั้น  ขอใหพวกเขาแบงปนกันเปนเวลา 5 นาที กอนที่จะจบวัน
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เคล็ดลับสําหรับการฝกทักษะนี้

 ทกัษะทางสงัคมเปนกฏซ่ึงชวยใหผูคนสัมพนัธซึง่กนัและกันในทางบวก การใชทกัษะทางสังคม เปนทักษะ

ความมวิีนยัในตนเองขั้นพื้นฐาน หมายความวามนัจะเปนเร่ืองยากสําหรับเดก็ๆในระดบัชัน้อนบุาลถึงเกรด 3 ที่

จะแสดงออกดวยตนเองโดยปราศจากการกระตุน

 เมื่อเราใชทกัษะทางสังคม เรารอจนกระทั่งเราสงัเกตเห็นคนอื่น เราคดิ: เราจะสามารถทาํใหคนๆนี้รูสึก

อบอุนและสบายใจไดอยางไร ทักษะทางสังคมใดที่ฉันสามารถแสดง

 สอนเด็กๆวาถาพวกเขาเลือกที่จะใชทักษะทางสังคม มันจะมีประโยชนตอตัวเขาเองและคนอ่ืนๆดวย

เชนกัน

วิธีการที่ไดผล

 ครูรูสึกกังวลเกี่ยวกับวิธีการทีน่กัเรียนคนหนึ่งซ่ึงไดเชญิวทิยากรมาบรรยายในชั้นเรยีน อาจจะใชทกัษะ

ทางสังคมของเธอ จึงไดมีการสนทนากัน ดังน้ี

ครู :  “Bess ฉันรูวาทานจะแนะนํา Mr. Rockwell แกชั้นเรียนของเราในวันพฤหัสบดี และฉันก็กําลังสงสัยวา

ทานเคยทําสิ่งนี้มากอนหรือไม”

Bess:  “ไมเคยคะ”

คร:ู  “เอาละ ฉันอยากจะทบทวนกับทานถึงสิง่ที่คนอ่ืนๆทาํ เมื่อเขาแนะนาํวิทยากร หากทานไดยนิอะไรบาง

อยางท่ีคิดวาทานสามารถนําไปใชได ทานก็สามารถจดบันทึกไดเลย ทานจะตกลงหรือไม”

Bess:  “ไดแนนอนคะ”

ครู:  “ขอใหเรามานึกภาพวามันจะเปนอยางไร ทานไดบอกกับวิทยากรวา ทานจะพบกับเขาที่ไหน”

Bess:  “เขาจะมาที่สํานักงานของโรงเรียน และฉันจะพบกับเขาที่นั่นคะ”

ครู:  “เมื่อทานพบกับ Mr. Rockwell สิ่งท่ีคาดหวังก็คือทานแนะนาํตัวเอง และไดรับชื่อเต็มของเขา เพ่ือจะ

ไดมั่นใจวา ทานกําลังนําบุคคลที่ถูกตองมายังหองเรียนของเรา ทานไดคดิเกี่ยวกับวิธีที่ทานจะทําส่ิงนี้

หรือไม”

Bess:  “ฉันจะพูดวา ‘สวัสดีคะ ฉันชื่อ Bess’”

ครู:  “จําไววาใหยื่นมอืออกไปจับมือของเขา เขยามอืขณะที่ทานบอกทั้งชื่อและนามสกุลของทาน ทานอาจ

จะตองการคนหาวา เขาเคยพบกับครูใหญมากอนหรือไม หากไมเคย ทานอาจจะตองการแนะนําเขา

ใหเธอรูจัก ในระหวางทางจากสํานักงานลงไปยังหองเรียนของเรา ทานไดคดิไววาทานจะพูดคุยเกี่ยว

กับเรื่องอะไรหรือไม”

Bess:  “ออ ฉันมีคณุลงุคนหนึ่งซ่ึงทาํงานกับเขา และฉันคดิไววาฉนัจะพูดคยุกับ Mr. Rockwell เกี่ยวกับเขาคะ”

ครู:  “นั่นก็คงจะดีนะ การสรางเครือขายเปนส่ิงสําคัญเสมอ ทานอาจจะพบครูคนอ่ืนๆในระหวางทาง และ

มันจะเปนส่ิงที่ดีท่ีจะแนะนําเขาแกครูเหลานั้น”

Bess:  “ฉันไมเคยคดิถึงเรื่องนั้นเลยคะ”

ครู:  “เมื่อทานมาถึงหองเรียน เขาตองการใหจัดหองเรียนแบบใดสําหรับการบรรยายของเขาครั้งนี้ เขาจะ

นําประวัติของเขาสําหรับใหทานใชเม่ือทานแนะนําเขาหรือไม เขาจะตองการใหทานพูดอะไรเกี่ยวกับ

เขา”
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Bess:  “ฉันควรจะจดบางส่ิงเหลานี้ลงบนกระดาษ”

 การสนทนาดําเนนิตอไปจนกระทั่งหมดเวลา 10 นาที Mrs. Cardwell ใหผานแก Bess และการประชุม

ส้ินสุดลง Bess ทํางานไดโดดเดนในการเปนผูติดตาม Mr. Rockwell ไปยังหอง และแนะนําเขา     โดยไมทํา

เรื่องตลก หรือหัวเราะอยางประหมา ดวยความคิดริเริ่มของเธอเอง เธอนําบัตรขอบคุณ และขอใหทุกคนใน

ชั้นเรียนลงลายมอืชื่อในวันถัดมา Bess ไดมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม ซ่ึงเธอไมเคยทํามากอน Mrs. Cardwell 

ปลอดภัยจากสถานการณนาละอายท่ีอาจเกิดขึ้นได และทุกคนไดมีประสบการณการเรียนรูที่ดี

คําศัพทเกี่ยวกับทักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือชวยเสริมแรงทักษะทางสังคม

  เมื่อทานเลือกที่จะแสดงทกัษะ มนัจะมปีระโยชนตอตวัของทานเอง และคนอ่ืนๆ เสมอ

  การใชทักษะทางสังคมของทาน เปนวิธีการหนึ่งในการทําใหคนอ่ืนๆรูสึกดี 

(ตัวอยาง: สําคัญ ,ไดรับความสนใจ, ไดรับการยอมรับ)

  ถาสมมุติทุกคนตดัสินใจทําพฤติกรรมนี้ แลวจะเกิดอะไรข้ึน

  ถาสมมุติไมมีใครเคยทําพฤติกรรมนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้น

  มีประเพณีใดท่ีเราสามารถยกยองหรือไม เราควรทําการเปล่ียนแปลงหรือไม

  ทานตองการใหใครทําอะไรเพื่อทานในสถานการณนี้

กิจกรรม
การเรียนรูเพื่อกลาวขอบคุณ

 มี 3 โอกาสที่เด็กๆ ควรไดรับการสอนใหกลาวขอบคุณ

  เมื่อมีคนใหสิ่งของแกทาน

  เมื่อมีคนทําบางสิ่งบางอยางใหแกทาน

  เมื่อมีคนชมเชยทาน

 ใชบัตรนี้เพ่ือชวยนกัเรียนใหเก็บรองรอยของการใชทักษะน้ีของพวกเขา
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บัตรขอบคุณ

    ชื่อ  ................................................................................................................

    ใหทําเครื่องหมาย x บนเสนแตละครั้งที่ทานไดยนิคนกลาว “ขอบคุณ” หรือ 

    ทานกลาวคาํเหลานี้
........................              ............................                      ...........................      ........................

........................              ............................                      ...........................      ........................

........................              ............................                      ...........................      ........................

........................              ............................                      ...........................      ........................

........................              ............................                      ...........................      ........................

........................              ............................                      ...........................      ........................

การกลาวคําขอโทษ

 ตอไปนี้เปนรายการตรวจสอบสําหรับการชวยเหลือใหเด็กๆ ระลึกถึงโอกาสที่เหมาะสมที่จะกลาวคํา 

“ขอโทษ” นักเรียนสามารถใชส่ิงนี้ในการแสดงบทบาทสมมุติ ถึงวิธีการที่ถูกตองและวิธีการที่ไมถูกตองที่จะ

กลาวคํา “ขอโทษ”

 5 โอกาสที่ทานควรกลาวคํา “ขอโทษ”

   เมื่อทานจําเปนตองขัดจังหวะ

   เมื่อทานตองการใหใครคนใดคนหนึ่งขยับตัวออกใหพนทาง

   เมื่อทานตองการลุกจากโตะอาหารขณะกําลังรับประทานอยู

   เมื่อทานเดินชนผูอ่ืนโดยบังเอิญ

   เมื่อทานทําเสียงไมสุภาพ (ขอสังเกต: เสียงไมสุภาพคือเสียงท่ีสามารถทําใหผูอ่ืนไมพอใจ)

แผนปายสื่อสาร

 ตัดกระดาษเปนแถบขนาด 3 นิ้ว X 1 นิ้ว จํานวน 10 ชิ้น เพื่อทําเปนรังสีของดวงอาทิตย ทากาววงกลม

ที่มตีนีตุกแกตดิท่ีดานหลงัของแถบกระดาษแตละแถบ ลอกแถบเปนแผนเพ่ือวาเครือ่งหมายจะสามารถลบออก 

และนํามาใชใหมไดอีก เขยีนคาํแสดงทักษะทางสงัคมและการปฏบัิตทิีเ่ดก็ๆกาํลงัจะฝกในวันนัน้ หรอืในระหวาง

สัปดาหบนแถบกระดาษ

    ออกแบบแผนปายดวยกอนเมฆสีนํ้าเงิน และดวงอาทิตยสีเหลืองเหมือนอยางภาพที่แสดงขางบนนี้ 

พิมพคําบรรยายท่ีดานลางของแผนปายวา : ทําวันของใครสักคนใหสดใส ใชทักษะทางสังคมของทาน! ทากาว

วงกลมเทปตนีตุกแกที่ขอบดานนอกของดวงอาทิตย ทกุครั้งที่คาํเก่ียวกบัทกัษะทางสังคมคาํหนึ่งถูกกลาวถึงใน

บริบท หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกโดยไมมผีูเตอืน ใหตดิแถบท่ีมคีาํ หรอืพฤตกิรรมนัน้บนดวงอาทติย เพ่ือทาํให

รูปภาพสมบูรณ เมือ่จบวนัของแตละวนั ใหเดก็ๆ มารวมตวักนัรอบแผนปาย และอภปิรายถงึความกาวหนาของ

พวกเขา
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วาดภาพทักษะทางสังคม

 ขอใหเดก็ๆวาดภาพทกัษะทางสังคมที่พวกเขาคดิวาสาํคญัในการจดจาํ เมื่อพวกเขาทําเสรจ็ แขวนภาพ

บนแผนปายประกาศ หรือติดไวรอบหอง เชิญนักเรียนจากหองอื่นๆมาชมแผนปาย และฟงนักเรียนของทาน

อธิบายรูปภาพของเขา

การกลาวคําทักทายและการอําลา

 สอนเด็กๆ ถึงคําที่ใชกลาวทักทายและอําลาในประเทศอ่ืนๆ ฝกการกลาวคําทักทายตางๆแตละวันใน

สัปดาห 
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ภาษา คําทักทาย คําอําลา

สเปน Hola Adios

รัสเซีย Priviyet Dobre Vetcher

อิตาเลียน Buon giorno Arrividerci

ฝรั่งเศส Bonjour Aurevoir

ญ่ีปุน O Ha Ya O O Ya Su Mi

เกาหลี O Yun Ha Say Yo On Yo Ge Say Yo

มารยาทบนโตะอาหาร

 สอนกฏเกณฑบางประการของมารยาทบนโตะอาหารใหแกเดก็ๆ เพือ่เปนสวนหนึง่ของทกัษะทางสังคม
  อยาเอ้ือมมือขามฟากโตะเพ่ือหยิบสิ่งของ ใหพูดวา “ กรุณาชวยสง..............”
  พูดคุยเบาๆกับคนท่ีนั่งขางๆทาน ผลัดกันพูดทีละคน
  คล่ีผากันเปอนของทานออก และวางมันบนตักของทาน
  กลาวคําวา “ขอโทษ” เมื่อทานตองลุกจากโตะ
  ทันทีที่ทานแตะอาหารชิ้นใด ใหตักขึ้นมาและใสในจานของทาน
  เมื่อทานรับประทานอาหารเสร็จแลว พับผากันเปอนของทาน และวางมันบนโตะ
  เคี้ยวอาหารโดยปากปด และไมพูดโดยที่มอีาหารอยูในปาก
  อยาทะเลาะกันที่โตะอาหาร
  ลางมอืของทานกอนรับประทานอาหาร
  อยาวางขอศอกของทานบนโตะอาหาร

การทักทายผูอื่น

 หาโอกาสสําหรับเด็กๆ เพ่ือฝกฝนทักษะทางสังคมที่พวกเขากําลังเรียนรู อภิปรายขั้นตอนที่ตามมา 

ขอใหนักเรียนรายงานเรื่องผูคนใหมที่พวกเขาไดพบ และขั้นตอนในรูปแบบนี้ที่พวกเขารูสึกสบายใจในการใช

  ยืนดานหนาคนที่ถูกทักทาย (หลีกเลี่ยงการตะโกน หรือการยืนดานขาง ซ่ึงทําใหยากในการมอง

เห็นซึ่งกันและกัน)

  ยื่นมือขวาออกไป

  จับมอืของอีกคนหนึ่ง และเขยาขึ้นและลงเบาๆ

  พูดกับบุคคลนั้นวา “ฉันชื่อ...................” (ใชชื่อตนและนามสกุลของทาน หากทานพบกับใครก็ตาม

เปนคร้ังแรก)

  ฟงเมื่อบุคคลนั้นบอกชื่อของเขาหรือเธอแกทาน

  ใชชื่อของบุคคลนั้น หากทานตองการถามคําถาม หรือมีเวลาไปเยี่ยมเยยีน

  เมื่อทานพรอมจะอําลาซ่ึงกันและกัน ใหกลาววา “ฉันรูสึกดีใจที่ไดพบทาน” หรือ “ฉันหวังวาเราจะ

พบกันอีก”
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3 Cs ของทักษะทางสังคม

  เมื่อเด็กๆ เขาใจถองแทถึงทักษะทางสังคม พวกเขาสามารถไดรับการชวยเหลือใหตัดสินใจดวยตนเอง

เมื่อตองใชทักษะทางสังคมขึ้นมา และการกระทํานั้นควรเปนเชนใด  สอนนักเรียนในเกรด 5 และเหนือขึ้นไปให

ใช 3 Cs – Custom = ประเพณี; Courtesy= ความสุภาพ และ Common Sense =สามัญสํานึก เพ่ือชวยตัดสินใจ

วาการกระทําแบบใดจึงจะเหมาะสม

  ประเพณี (Custom) (กลาวถึงอดตี) มปีระเพณหีรอืวฒันธรรมที่ผูอ่ืน ไดทาํมากอนหรอืไม ฉนัสามารถ

ยกยองวัฒนธรรมนั้นไหม ฉันควรจะเปล่ียนแปลงหรือแกไขมันหรือไม

  ความสุภาพ (Courtesy) (กลาวถึงปจจบุัน) ถาฉันอยูในสถานการณนี้ ฉันตองการใหใครสักคนทํา

อะไรใหฉัน

  สามัญสํานึก (Common Sense) (กลาวถึงอนาคต) จะเกิดอะไรขึ้น ถาไมเคยมีใครแสดงพฤติกรรมนี้ 

จะเกิดอะไรขึ้นหากทุกคนทําพฤติกรรมนี้ 

  ทายที่สุดนักเรียนสามารถถามคาํถามนี้ :

  พระเยซูเจาจะทรงทําอยางไรในสถานการณนี้

การแสดงบทบาทสมมุติ

 เดก็ๆ มปีญหาบอยๆ เกี่ยวกับวิธีการทีพ่วกเขาควรกระทํา หรือตอบสนองในสถานการณทางสงัคมเพ่ือ

ชวยในความสนใจนี้ เด็กๆควรแสดงบทบาทสมมตุิสถานการณตางๆ ตัวอยางเชน: 

  การไปบานของใครคนหนึ่งเปนคร้ังแรก

  การไปโบสถ

  การเดินทางไปกับเพื่อนบาน

  การไปรวมงานศพ

  การไปเยี่ยมญาติผูใหญ

  การไปรวมงานสังคมโดยไมมีสมาชกิในครอบครัวไปดวย

  การใหและการรับคําชมเชย

  วิธีการตอบสนองเมื่อไดรับการใหเกียรต ิหรือรางวัล

  การใช โปรดตอบกลับ (RSVP)

มารยาทในการใชโทรศัพท

 อภปิรายรายการมารยาทในการใชโทรศัพท ซึ่งหลายๆ ครอบครวัใชพดูคยุเกี่ยวกบัแตละรายการ และ
ทําการดัดแปลงจนกระทั่งทานไดพัฒนารายการตรวจสอบกอนการสอนของทาน

  การสนทนาทางโทรศัพท ยกเวนกรณีฉุกเฉิน (สถานการณความเปน/ความตาย) จะใชเวลาไมเกิน
คนละ 10 นาที สําหรับสมาชกิทุกคนในครอบครัว

  เมื่อรับโทรศัพท กลาวคําทักทาย และชื่อของทาน เพ่ือบอกใหผูท่ีโทรมารูวาเขา /เธอไดติดตอคนที่
ตองการพูดดวยอยางถูกตอง

  เมื่อเรยีกใครคนใดคนหนึ่งใหรับโทรศัพท ใหรอจนกวาทานเหน็หนาของคนๆ นั้น กอนที่จะบอกเขา/

เธอวาโทรศัพทที่เขามานั้นเปนของเขา หลีกเลี่ยงการตะโกนเรียกคนท่ีเปนที่ตองการ



60

  วางกระดาษสําหรับเขียนขอความ และปากกาหรือดินสอไวขางๆโทรศัพทตลอดเวลา เพื่อจะได
สามารถจดบันทึกขอความได

  ถามผูโทรมาวาชื่อสะกดอยางไร ที่อยู ฯลฯ อานทวนขอมูลกลับเพ่ือรับการยืนยันวามนัถูกตอง
  เมื่อมีใครคนใดกําลังใชโทรศพัทอยู หลีกเลี่ยงการทําเสียงดัง หรือการรบกวน

ทักษะทางสังคมทางโทรทัศน

 สุมตัวอยางนักเรียนเพื่อสํารวจรายการแสดงทางโทรทศันที่ใชเวลาครึ่งชั่วโมง ซึ่งนักเรียนชมบอยท่ีสุด 
2 หรือ 3 รายการ เลือก 1 รายการแสดงและบันทึกเทปวิดีโอไว กําหนดเวลาเมื่อนักเรียนสามารถดูการแสดง
นั้น ตดัสินใจกอนการแสดงเริ่มตนวาใครจะสังเกตส่ิงตางๆ ดังนี้:

1. คนที่อยูในการแสดงมคีวามสุภาพตอกันมากเทาใด พวกเขาทักทายกันไหม พวกเขาพูดโดยใชคาํวา 
“กรุณา” และ “ขอบคุณ”หรือไม

2. นิสัยการรับประทานและมารยาทที่โตะอาหารของพวกเขาเปนอยางไร
3. อะไรคือการแสดงออกทางสีหนาโดยไมมคีาํพูด การแสดงออกทางกาย และการสบสายตา ที่ถูก

แสดง หรือไมถูกแสดงโดยสมาชิกของรายการแสดง
4. การใชอารมณเปนอยางไร มนัทําใหคนอ่ืนซึมเศรา หรือยกยองพวกเขา และทําใหเขารูสึกดี
5. ทัศนคตติอบุคคลที่มาจากตางวัฒนธรรมและประเพณีเปนอยางไร

 ในชวงทายของการชม อภปิรายสิง่ทีไ่ดสังเกต เขยีนจดหมายถึงหนงัสือพมิพในทองถ่ินของทาน แบงปน
ขอสังเกตของทาน กับบรรณาธิการฝายบันเทงิ กระตุนใหนกัเรยีนทําการทดลองคลายกันน้ีที่บานกับครอบครัว
ของเขา

การระราน: พฤติกรรมทางสังคมดานลบ

 การระรานสามารถพบไดใน 2 รูปแบบ ของพฤติกรรม
  พฤตกิรรมโดยตรง คอื การยั่วเยา การพดูเสียดสี การขมขู 

 การชกตอย และการลกัขโมย ซึ่งเริม่จากคนหนึง่ตออีกคน
 หนึ่ง

  พฤติกรรมทางออม คือ การปลอยขาวลือซึ่งเปนตนเหตุ
 ทําใหคนอ่ืนรูสึกถูกแยกออกไปหรือโดดเดี่ยว

 การพิจารณาวาเปนการระราน พฤติกรรมตองเกิดซํ้าๆหลาย
ครั้ง เหยื่อตองรูสึกวามันเปนการขมขู ไมหยุดย้ัง หรือ/และการใช
การโจมตีทางรางกาย ขมเหง เปนรูปแบบของการระรานท่ีงาย
ที่สุดในการควบคุม การขมเหงดวยคาํพูด หยุดยั้งไดยากกวา การ
ระรานบอยคร้ังมักจะเปนคนที่คิดวาการลงโทษทางกาย หรือการ
ชกตอยคนอื่นเปนวิธีการจัดการกับปญหา พวกเขามักจะแสดงการ
ทาทายตออํานาจหรือทําผิดระเบียบ การระรานในปการศกึษาสามารถนําไปสูปญหาทางกฏหมาย หรือ
อาชญากรรมแบบผูใหญ เหยื่อของการระรานไมคอยจะปกปองตนเองเมือ่เผชญิหนา พวกเขาตองการเพือ่น
ซึ่งจะเปนมติรกับพวกเขา และชวยทําใหพวกเขารูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม
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บทที่ 6                      ทักษะสรางสรรค

การทํางานร่วมกัน

เขาจึงสงสัญญาณเรียกเพื่อนในเรืออีกลําหนึ่งใหมาชวย (ลูกา 5:7)

การไตรตรอง : ฉันไดชวยนักเรียนของฉันใหสรางชุมชนที่แสดงวา 
พวกเราทุกคนเปนหนึ่งเดียวกันในพระคริสตเจาอยางไร

เมื่อเราทํางานรวมกัน เรา บุคคลผูรวมมือกัน

1. สํานึกวามีงานท่ีตองทําใหเสร็จ

2. สามารถบอกเปาหมายได

3. ระดมความคิดเห็นเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

4. เห็นดวยกับยุทธศาสตรและมอบหมายงาน

5. ทํางานสวนของฉันเสร็จตรงเวลา

6. พูดเก่ียวกับวิธีการที่กลุมของเราทํางานไดสําเร็จ

7. ใหคาํแนะนาํเก่ียวกบัยุทธศาสตรซึง่ชวยเหลอื หรอื 

    ขดัขวางการทํางานรวมกัน

  มุงเนนเปาหมายของกลุม

  ทํางานในสวนของเขา / เธอ อยางเทาทียม

  เสนอที่จะชวยหากมีคนตองการ

  ไมทํางานขดัแยงกับกลุม

  ไมปลอยใหคนอ่ืนทํางานทั้งหมด

  ไมคิดถึงเฉพาะความตองการของเขา / เธอเอง

เทานั้น
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การไตรตรองนําทาง 
 ในขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมตัวเพ่ือฟง

บทอานจากพระวรสาร หลบัตาของทานลง หายใจลกึๆ และรูสึก

วารางกายของทานผอนคลาย รูสึกถึงเทาและขาของทานผอน

คลาย สังเกตวาแขนและศีรษะของทานรูสึกหนักๆ การหายใจ

ของทานชาลง

 นึกภาพทะเลสาบสีนํ้าเงินที่สงบสวยงามในใจ ทานและ

เพ่ือนของทานมีแห เบ็ด และเหยื่อ ทานกําลังมองหาจุดที่ดเีพ่ือ

หาปลา ทานเตรียมเรือและเลือกทาํเลที่ดวูาดเีลิศอยางรอบคอบ 

ผูนาํกลุมของทานคือ เดก็ผูชายทีช่ือ่วาซโีมน ทานออกเรอื และหา

ปลาทั้งคืน

 มนัใกลจะเชาแลวเมือ่ทานกลบัเขาฝง ทานโชคไมดใีนการ

จับปลา ทานรูสึกเหนื่อย หมดแรง และหิวมาก ซีโมนเปนคนทอแท เมื่อทานมาถึงท่ีพักบนชายฝง ทานเห็นชาย

คนหนึ่งกําลังพูดคุยกับกลุมคนกลุมหนึ่ง เขาเห็นทาน และเมื่อทานสบสายตากับเขา ทานจําเขาได เขาพูดกับ

ทาน “จงกลับไปที่นํ้าลึก และหยอนอวนของทานลงเพ่ือจบัปลา “ ซีโมนกลาวกับนายของเขา “ พวกเราทํางาน

อยางหนักมาท้ังคืน และจับปลาไมไดเลย แตเมื่อทานบอกพวกเราใหไป เราจะหยอนอวนของเราอีกครั้งหนึ่ง”

 เมื่อเรากลับขึ้นเรือและหยอนอวนลงไปในนํ้า พวกเรารูสึกประหลาดใจ ปลาจํานวนมากติดอวนของ

เรา มปีลาจาํนวนมากจนกระทัง่อวนของเราจะฉกีขาด ความพยายามที่จะนาํปลาที่จบัไดขึน้เรือนั้นมันเกินกําลงั 

พวกเราสงสัญญาณไปยงัเรอืลาํอืน่ ใหเขามาชวยพวกเรา พวกเขารบีหันเรอืของพวกเขาเพ่ือชวยเรารวบรวมปลา

ทั้งหมดขึ้นมา

 นึกภาพเหตุการณในใจของทาน และเก็บภาพนั้นไวในใจขณะที่ทานคอยๆลืมตาขึ้น บัดนี้ใหทานหยิบ

สมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้นมา และวาดภาพสิ่งที่ทานไดเห็นหรือไดยินในระหวางการไตรตรองนี้

 เมื่อเด็กๆสวนใหญวาดภาพของพวกเขาเสร็จแลว ขอใหพวกเขาดูรูปภาพของเขา และบรรยายส่ิงที่เขา

ไดเห็นหรือไดยิน

รวมในการอภิปราย

  ผูคนในเรื่องนี้รวมมือกันอยางไร

  ทานคดิวาคนที่อยูบนฝงเปนใคร ทําไมทานจึงคดิเชนนั้น

  เตอืนเดก็ๆวา พระเยซูเจาตรสักับบรรดาอัครสาวกวา พระองคจะทาํใหพวกเขาเปน “ชาวประมงจบั

มนุษย” บรรดาอัครสาวกจะตองทําอะไร เพ่ือรวมมือกับพระเยซูเจา

  เราสามารถเรยีนรูในการรวมมอืกับคนอืน่ เหมอืนทีบ่รรดาอคัรสาวกรวมมอืกับพระเยซเูจาไดอยางไร

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ทุกครั้งที่มีใครขอรองทานใหรวมมือในทุกวันนี้ จงคิดถึงซีโมนและเพื่อนๆของเขา ทานจะเลือกการฝก

ปฏิบัตทิักษะนี้เชนเดียวกับที่พวกเขาทําหรือไม
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เคล็ดลับสําหรับการฝกทักษะนี้

 การรวมมอืกัน หมายถึงการทํางานหรือการปฏิบัติรวมกับคนอื่น เพ่ือความดีของทุกคน ในวัฒนธรรม

ชาวอเมริกนัพืน้เมือง ประชาชนจาํนวนมากใชไมตกีลอง ถาแตละคนไมเลนจงัหวะทีกํ่าหนด ดนตรีทีต่ัง้ใจใหเกิด

ก็ไมสามารถจะไดยิน

 การรวมมือเปนทักษะความมีวินัยในตนเองที่สรางสรรค หมายความวามันจะยากสําหรับเด็กๆในชั้น

อนุบาลถึงเกรด 6 ที่จะแสดงออกดวยตนเองโดยไมมีการนํา เมื่อเรารวมมอืกัน เรารอเพ่ือใหทุกคนทํางานสวน

ของตนเองเสร็จเรียบรอย เราคิด: ฉันสามารถชวยใครอ่ืนไดบางหรือไม งานสวนของฉันมันดีที่สุดเทาที่มนัจะ

เปนไดหรือไม ฉันสามารถทําใหมันดีขึ้นไดหรือไม

 พืน้ฐานของทักษะนีเ้ริม่ขึน้เม่ือเดก็ๆ เรยีนรูทีจ่ะแบงปนกนั การแบงปนคอืการทํางานเคยีงขางกัน ทาํงาน

เดียวกันหรือคลายกัน การรวมมือหมายถึง การทํางานเคียงขางกัน(หรือแยกกัน) การทํางานท่ีแตกตางกันเพื่อ

ทําใหโครงการซึ่งตองการกิจกรรมรายบุคคลของทุกคนสําเร็จ

 เดก็ๆสามารถไดรบัการสอนใหทํางานเปนทีมๆละ 4-5 คนในกลุมการเรียนรูแบบรวมมือกัน ขอใหเดก็ๆ 

เลือกวาพวกเขาอยากทํางานดวยกับคนกี่คนในระหวางการทํากิจกรรมการรวมมือกันบางอยาง 

 อภิปรายรวมกับเด็กนักเรียนของทานวาตองทําอะไรในการรวมมือกัน

1. แตละคนตองตัดสินใจที่จะทําดีที่สุด

2. ทุกคนมีความสําคัญในการทําใหงานเสร็จ

3. เราสามารถเสนอที่จะชวยเหลือได หากมีคนตองการความชวยเหลือ

4. เราสามารถขอความชวยเหลือเมื่อเราตองการมัน

คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือสงเสริมความรวมมือกัน

  เมื่อเรารวมมอืกัน ทุกคนตองทํางานสวนที่เปนของตนเอง เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ

  ทานพรอมจะรวมมือ แมวาผลสุดทายมนัแตกตางจากที่ทานตองการใหมันเปนหรือไม

  จําไววาทานทํางานเปนทีม เพ่ือนรวมทีมชวยเหลือซึ่งกันและกัน

  คนอื่นสามารถชวยทานไดหรือไม

  ทานสามารถชวยคนอื่นไดหรือไม

  ขอใหเรามาระดมความคิดเห็นกัน

  ฉันสามารถชวยทานใหเริ่มตนไดอยางไร
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วิธีการที่ไดผล

 Bo เปนนักเรียนในเกรด 6 เขาอยูในโรงเรียนที่มีการสอนทักษะความมีวินัย 15 ประการมาเปนเวลา 4 

ปแลว นักเรียนทั้งหมดกําลังเรียนรูขอมูลเก่ียวกับทักษะและกําลังฝกทักษะที่พวกเขาจาํเปนตองมีเพื่อเติบโต

มากขึ้น

 ในวันนั้นๆ เด็กๆถูกขอใหเอยชื่อทักษะท่ีพวกเขามคีวามเขาใจอยางถองแท 

1 ทักษะ และทักษะที่ทาทายสําหรับพวกเขา 1 ทักษะ Bo บอกกับเพื่อนนักเรียน

ในชั้นของเขาถึงการถามคําถามวาเปนทักษะที่งายสําหรับเขาอยางไร แตการรวม

มอืเปนส่ิงทีย่าก “ฉันไมไดรวมมอืทีบ่าน และฉนัไมไดรวมมอืทีโ่รงเรยีน” เขากลาว 

เพ่ือนรวมชั้นเรียนของเขาหัวเราะเบาๆ เพราะพวกเขารูวา Bo พูดความจริง

 ครูขอบใจเขาสําหรบัการแบงปนขอมลูนั้น แลวกลาวเสริมวา “ การรวม

มือเปนทักษะที่ยากสําหรับบางคนในการไดมาโดยปราศจากความชวยเหลือ 

ฉันไมรูวาเม่ือใด ที่ทานจะตัดสินใจฝกทักษะนี้ ฉันหวังวามันจะเปนชวงเวลาใน

อนาคตอนัใกลนี ้เพราะวา ทานจะตองการทักษะนัน้ ในชีวิตท่ีเหลืออยูของทาน” 

Bo ฟงและยอมรับคําวิจารณนั้น

 ชวงเวลาสั้นๆ ตอมาเดก็ๆในชั้นเรียนกไ็ดรับมอบหมายงาน และครูก็สังเกตเหน็วา Bo เปนคนแรกที่ทาํ

เสรจ็ “ ทานจะชวยเก็บกระดาษคําตอบเมื่อเพ่ือนๆของทานทาํรายงานนี้เสรจ็ไดไหม” ครูถาม Bo  “ไดครบัคร”ู 

เขาตอบ และเดินเงียบๆไปรอบหองเก็บรวบรวมรายงานท่ีเสร็จเรียบรอย

 เมือ่ครเูงยหนาขึน้ เธอสงัเกตเหน็วา Bo ยงัไมกลบัไปยงัทีน่ัง่ของเขา แมวาเพ่ือนของเขาทกุคนทาํงานของ

ตนเสร็จเรียบรอยแลว เธอมองไปรอบหองและเห็น Bo อยูขางโตะ กําลังแยกกระดาษคําตอบ ดังนั้น กระดาษ

ทุกแผนหันหัวขึ้นอยูดานบน เมื่อกระดาษทั้งกองเสร็จเรียบรอยแลว Bo สงกระดาษที่เรียงเรียบรอยแลวนั้นให

ครู “ โอ Bo” ครูพูดดวยความรูสึกมากมาย “เมื่อประมาณยี่สิบนาทีที่ผานมา ทานบอกกับพวกเราวา การรวม

มือเปนทักษะที่ยากในการทําสําหรับทาน แตตอนนี้โดยการกระทําของทาน ทานแสดงใหพวกเราเห็นวาทักษะ

นั้นมีลักษณะอยางไร”

 เพื่อนรวมชั้นของ Bo หลายคนไดยินคําวิจารณนั้น และเริ่มปรบมือ “Bo เพิ่งจะฝกความรวมมอื” เพื่อน

คนหนึ่งในกลุมพูด และจากคําพูดนั้น นักเรียนทั้งชั้นปรบมือให Bo หนึ่งรอบ Bo เรียนรูบทเรียนท่ีสําคัญมาก

ในวันนั้น : คนบางคนอาจจะเกงในทักษะบางอยาง และไมเกงในทักษะบางอยาง เมื่อทานตองการเกงมากขึ้น 

เราเพียงตองฝกฝนเทานั้น

กิจกรรม
แสดงตัวอยางความรวมมือ

 ขอใหเดก็ๆเขยีนเก่ียวกบั หรอืแสดงตวัอยางเวลาที่เขาเขาไปมีสวนรวม หรอืเก่ียวของกบัทกัษะการรวม

มือ รูปภาพหรือเรื่องราวควรมีองคประกอบเหลาน้ี : 

  คนมากกวาหนึ่งคนกําลังทํางานนี้

  คนแตละคนไดรับมอบหมายงานแตกตางกัน

  งานไมสามารถสําเร็จได นอกเสียจากวาแตละคนทํางานในสวนของตนเอง
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รวมมือกันเพื่อตอจ๊ิกซอใหเสร็จ

 แบงคนออกเปนกลุมๆละ 4-5 คน หาภาพปริศนาจิ๊กซอที่มี 75-100 ชิ้นใหแตละกลุม กอนที่

จะแนะนําการฝกนี้ ใหใสชิ้นสวนปรศินาที่มจีาํนวนเทากันน้ีในถุงพลาสตกิ เพ่ือวาสมาชกิ

แตละคนของกลุม  จะไดชิ้นสวนคนละประมาณ 15-20 ชิ้น ขอใหแตละกลุมบันทึกคํา

ทาํนายวาพวกเขาจะใชเวลานานเทาใด  ในการเรียงภาพปริศนา แลวใหเวลาเขาในการ

ทํางาน เมื่อทําเสร็จแลวใหสรุปโดยการใชคาํถามตอไปนี้ :

  ทานเขาใกลเคียงคําทํานายของทานมากเทาใด

  อะไรคอืส่ิงทาทายบางอยางในการรวมมอืทํางานปริศนาใหสําเร็จ

  ทานจะจัดอันดับการรวมมือของกลุมในการทํางานอยางไร ทานจะประเมิน

 ระดบัความรวมมอืของทานเองในงานนีอ้ยางไร ใชเกณฑระดบั 1-5 โดยที่ 5 เปน

 ตัวช้ีวัดที่สูงสุดของการรวมมอื

ไขปริศนา

เพ่ือสรางแบบฝกหัดการเรียนรูความรวมมอืนี้

1. ตัดกระดาษโปสเตอรสี่เหล่ียมจัตุรัสขนาด 

6 นิ้ว จํานวน 5 ชิ้น แลวตัดส่ีเหลี่ยมจัตุรัส

ตามที่แสดงใน

แผนภาพ ใสตัวอักษรบนชิ้นสวนตามที่

แสดงไว

2. ใสชิ้นสวนในซองตางกัน 5  ซอง ทํา

เครื่องหมาย ตามที่แสดงในแผนภาพ

3. สรางทีมของผูเลน ทีมละ 5 คน

4. ใหซองทุกคนๆละ 1 ซอง

5. ชี้แจงกลุมวา วัสดุของแบบฝกหัดนี้ เปน

ของแตละคนในกลุมเพ่ือสรางรูปส่ีเหล่ียม

จัตุรัส ขนาด 6 นิ้ว จากรูปรางนั้น ไมมี

ซองใดท่ีมีรูปรางที่ถูกตองที่จะทําใหงาน

นี้สําเร็จ ทานตองรวมมือกันทําใหงานนี้

สําเร็จ     

6. สําหรับชวงเวลา 5 นาทีแรก ผูเขารวม

  อาจจะไมพูดคุยกัน

  อาจจะมองที่ชิ้นอ่ืนๆ แตไมหยิบสักชิ้น

  อาจจะเล่ือนชิ้นหนึ่งไปใหคนอื่น หรือเลื่อนไปตรงกลางโตะแตอาจจะไมเหมาะสําหรับเขาที่ของ

  ใครคนใดคนหนึ่ง 
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7. สําหรับหานาทีถัดไป ผูเขารวมสามารถพูดคุยส่ือสารกัน และฝกการรวมมือกัน

8. เมื่อหมดเวลา ใหอภิปรายประสบการณโดยการใชคําถาม 3 ขอ ดังนี้:

  ความคดิเห็น และความรูสึกสวนตัวของทาน ขณะที่ทานฝกทักษะการทํางานรวมกัน คอือะไร

  ส่ิงที่ชวยใหกลุมของทานทํางานไดสําเร็จ คอือะไร

  โอกาสอื่นใดอีกบางที่ทานตองฝกการทํางานรวมกัน

วารสารความรวมมือ

 ใชขัน้ตอนของการรวมมอื ขอใหสมาชิกของช้ันเรยีนตัง้เปาหมายสวนตวัเปนเวลาหนึ่งสัปดาห เพ่ือฝกฝน

ทักษะ ขอใหพวกเขาดาํเนินการบันทึกเหตุการณสวนตวัซึ่งพวกเขาบันทึก 2 ครั้งในระหวางสัปดาห เมื่อพวกเขา

เลือกที่จะรวมมือ ทําสําเนาคําถามตอไปนี้ เพ่ือทุกคนจะไดมสีําเนาไวใชเพื่ออางอิง

การฝกความรวมมือ

  ฉันสังเกตเห็น, หรือบางคนที่ฉันอยูดวยสังเกตเห็น,วางานที่จาํเปนตองทํา 

และมันอาจจะตองใชคนมากกวาหนึ่งคนในการทํา ทานสังเกตเห็นอะไร

  บรรยายการตัดสินใจวาจําเปนตองทําใหสําเร็จ เปาหมายคืออะไร

  จดรายการการกระทํา หรืองานที่แตละคนไดรับมอบหมาย

  มันตองใชเวลามากเทาใด

  ในระดับ 1-5 (5 คือระดับดทีี่สุด) ทานจะใหงานที่ทําเสร็จเรียบรอยในระดับใด 

เพราะเหตุใด

  ทานมีคําแนะนําอะไรที่จะทําใหการรวมมือที่นาตื่นเตนมีความสําเร็จมากขึ้น

งานท่ีเหมาะกับอายุของทาน

 การรวมมอืในครอบครัว หมายถึง เด็กๆรับผดิชอบในการทํางานจํานวนพอเหมาะกับอายุของเขา เมื่อ

ขอใหเขียนงาน 14 อยาง ท่ีพวกเขาอาจจะรับผิดชอบในบานของเขา กลุมของนกัเรียนเกรด 8 ทํารายการนี้

 1.  นําขยะไปทิ้ง

 2.  ชวยจัดจานและเก็บโตะ

 3.  ดูแลสัตวหรือสัตวเล้ียง

 4.  ทําความสะอาดหองนอนของฉัน

 5.  ปดฝุนและดูดฝุน

 6.  ทําการบาน และนําไปใหพอแมดู

 7.  ดูแลสนามหญา รวมทั้งตดัหญา ตัดแตงตนไมหรือพุมไม

 8.  เคารพสมาชิกในครอบครัว โดยการเคารพความเปนสวนตัวของคนอ่ืน และไมใชคาํพูดหยาบคาย

 9.  ชวยซักรีดเส้ือผา

 10.  ตื่นนอนเองตอนเชา

 11.  เก็บรองเทาและเสื้อผา ถามทุกวันวาฉันสามารถชวยงานบานอะไรไดบาง
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 12.  ไมโตแยงหลังจากไดรับฟงเหตุผลที่เหมาะสม

 13.  กลาวคําวา “ฉันรักคุณ”ทุกวัน

 14.  หารายการแสดงทางโทรทัศนที่ดีๆ  ใหครอบครัวไดดู

 ขอใหนกัเรยีนของทาน เขียนรายการกิจกรรมที่พวกเขาแตละคนถูกคาดหวงัใหทําในครอบครัวของเขา

การระดมสมอง

 เมื่อคนทาํงานดวยความรวมมอืกัน เทคนิคที่รูจกักันวา การระดมสมองมักจะถูกนาํมาใชบอยๆ  เพื่อวา

ทกุคนรูสึกวาพวกเขาไดมสีวนรวมในการอภิปราย เพื่อเปนการฝกทักษะนี้ ใหเลอืกหัวขอเรื่องมา หนึ่งเรื่องเพื่อ

การอภิปราย แนะนําขั้นตอนการระดมสมองตอไปนี้แกนักเรียนของทาน ใชสิ่งเหลาน้ี           ในการไปถึงขอ

สรุป หรือคําตอบสําหรับหัวขอที่กําลังอภิปรายอยู

กฏของการระดมสมอง

 1.  ทุกความคิดเห็นสําคัญ และจะถูกบันทึก (เขียนรายการความคิดเห็นบนกระดานดําหรือกระดาษ

ภาพพลิก ขอใหเด็กๆ เขียนรายการของตนเองในสมุดบันทึกของเขา

 2.  ทุกคนสามารถมีเวลาเทากันในการอธิบายความคิดเห็นของเขา

 3.  ความคิดเห็นจะถูกประเมินตามกฏเกณฑที่ชัดเจน ความสมเหตุสม

ผล เวลา คาใชจาย และสิ่งท่ีจะถูกสอน หรือเรียนรู

 4.  กลุมจะจบลงที่ความคิดเห็นซ่ึงคนสวนใหญเลือก

 5.  ความคิดเหน็ทีด่ทีีสุ่ดจะเปนความเหน็ทีร่วมมุมมองมากสดุเทาทีเ่ปน

ไปได

ใชวรรณกรรมเด็ก

       เสริมความเขาใจของเดก็ๆ ถงึความรวมมอืวามลัีกษณะอยางไรในการ

ปฏิบัต ิดวยการอาน

ออกเสียงหนังสือหนึ่งหรือหลายเลม ดังตอไปนี้ 

Angel Child, Dragon Child, Michele Surat. Ut ไมชอบโรงเรียนอเมริกันใหมของ

เธอ เดก็คนอื่นๆ หัวเราะเยาะเธอ เธอคดิถึงแมของเธอซึ่งยงัคงอยูในเวียตนาม เดก็

ผูชายที่ Ut ไมชอบ คดิหาวิธีการมาอยูรวมตวักันใหมได  และ Ut ไดพบทักษะการ

รวมมือกัน

Ox Cart Man, Donald Hall เรือ่งราวนี้เปนเรื่องเก่ียวกับความมุงมั่นของการรวมมือกัน ซ่ึง

มอียูในครอบครวัเครงศาสนา(Quaker)จาํนวนมาก สมาชกิแตละคนของครอบครัวมคีวาม

รับผดิชอบ ซึ่งเปนสวนประกอบสาํคญัตอการดาํรงอยูของครอบครวั รางวลัเหรยีญคลัดิ

คอด **(Caldecott Medal) 1980 )

(**รางวัลวรรณกรรมที่มอบใหแกผูวาดภาพประกอบหนังสือภาพสําหรับเด็ก : ผูแปล)
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Drummer Hoff, Barbara Emberley ผูไดรับรางวัลเหรียญคัลดิคอด ( Caldecott 

Medal) 1968 หนังสือเลมนี้แสดงใหเห็นถึงวาตองใชคนมากเทาใดในการทํางาน 

1 ชิ้นใหสําเร็จเรียบรอย

It Takes a Village, Jane Cowen-Fletcher ประชาชนท้ังหมดจากหมูบานอัฟริกัน  มีสวน

รวมในการดูแล Kokou ที่ตลาด   Yemi มีความสุขท่ีดูแลนองชายของเธอ แตในไมชาได

เรียนรูวาความรับผิดชอบถูกแบงปนโดยทุกคนในหมูบานอยางเทาเทียมกันและดวย

ความภูมิใจ

ใชดนตรี

 เดก็ๆสามารถไดรบัการสอนเกีย่วกบัทกัษะความมวีนิยัในตนเอง ในการรวมมอืโดยผานทางดนตร ีทาน

สามารถเริ่มตนโดยการสอนบทเพลงขางลางนี้แกพวกเขา

Hidden Power Medley (เพลงผสมผสานพลังซอนเรน)

โดย Jo Mersnick
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(การรวมมือกนั)

ขับรองโดยใชทํานองเพลง “When Johnny Comes Marching Home”

เม่ือมีงานที่เราตองทํา รวมมือกนั

สรางทีมขึ้นมาและทํางานใหเสร็จ รวมมือกัน

ตกลงและมอบหนาที่ พูดคุยและวางแผน ทํางานรวมกัน

และพูดวา “เราทําได” และเราจะทํางานเสร็จ เมื่อ

เราทุกคนรวมมือกัน จําไวใหประเมินผล

เม่ือเสร็จสิ้น เราจะฉลองกัน  เย! (พูด)
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บทที่ 7                ทักษะสรางสรรค

การเข้าใจเหตุผลสําหรับกฎเกณฑ์

“ลูกเอย, ทําไมทํากับเราเชนน้ี ดูซิ พอกับแมตองกังวลใจตามหาลูก” (ลูกา 2 : 48)

การไตรตรอง : ฉันชวยใหนักเรียนของฉันเขาใจกฎของพระเจาและวิธีการปฏิบัติตามกฎน้ันอยางไร

เมื่อเราเขาใจกฎเกณฑเรา คนที่เขาใจเหตุผลสําหรับกฎเกณฑ

1. รูกฎเกณฑและสามารถทองใหคนอ่ืนฟงได

2. ถามใครสักคนเมื่อเราไมเขาใจกฎเกณฑ หรือ

    เหตุผลสําหรับกฎเกณฑ

3. เลือกที่จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ แมวาเราจะรูสึกไม

    อยากทําเชนนั้น

4. สอนกฎเกณฑใหคนที่อายุนอยกวา หรือคนอ่ืนซึ่ง

    ไมรูกฎเกณฑ

5. ใช กระบวนการที่ถูกต องเพื่อเสนอแนะการ

    เปล่ียนแปลงกฎเกณฑ ถาหากเราไมชอบมัน หรือ

    ไมเห็นดวยกับมัน 

  สามารถทําตามกฎเกณฑได

  เลือกทําตามกฎเกณฑ

  สามารถบอกเหตุผลสําหรับกฎเกณฑ

  สามารถทํางานเพื่อเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ

  ไมบนโดยท่ีไมลงมือทํา
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การไตรตรองนําทาง 
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมตัวฟงบท
อานจากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจลึกๆ และรูสึกวา
รางกายของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอนคลาย 
สังเกตแขนและศีรษะของทานรูสึกหนักๆ การหายใจของทานชา
ลง
 นกึภาพในใจของทาน โยเซฟและพระนางมารยี และพระ
เยซูกําลังเดนิทางไปเปนกลุม ถนนท่ีพวกเขาเดนิทางไปนัน้เตม็ไป
ดวยฝุน และฝุนละอองดนิลอยขึน้มาขณะที่พวกเขากําลังเดนิทาง
มุงหนาสูกรงุเยรูซาเล็ม มนัเปนชวงปสกา ชวงเวลาแหงการเฉลมิ
ฉลอง หลังจากใชเวลาหลายวันในกรุงเยรูซาเล็ม พระนางมารีย
และโยเซฟ เริ่มการเดินทางระยะไกลเพ่ือกลับบาน ถึงแมวาพระ
เยซูไมไดเดนิทางมาดวยกบัทาน ทานทั้งสองมั่นใจวาพระเยซูอยู
ในหมูเพ่ือนหรือญาติของพระองคท่ีตามมาหางๆ ในขบวนนกัเดินทาง
 เมื่อกลุมนักเดินทางหยุดพักครั้งแรก พระนางมารียและโยเซฟเริ่มมองหาพระเยซูในทามกลางคนอ่ืนๆ 
พวกทานมองหาแลวมองหาอีก เมื่อพวกทานไมพบพระเยซ ูก็เริ่มเกิดความวติกกังวลมาก พวกทานคดิวาบางที
พวกทานไดทิ้งพระองคไวขางหลัง ดังนั้นทานจงึหันหลังกลับและเดินทางกลับไปกรุงเยรูซาเล็ม
 พวกทานมองหาบุตรชายเปนเวลา 3 วัน ทานทั้งสองรูสึกอยางไรในระหวางชวงเวลานั้น ทานกําลังคิด
อะไร ในที่สุด ในวันที่สามพวกทานพบพระองคกําลังนั่งอยูทามกลางบรรดาอาจารยในพระวิหาร เม่ือพระนาง
มารียและโยเซฟเห็นพระเยซู พวกทานรูสึกแปลกใจ พระนางมารียตรัสกับพระเยซูวา “ลูกเอย, ทําไมลูกทํากับ
เราเชนนี้ พอของลูกและแมตามหาลูกดวยความวิตกกังวลอยางมาก”
 นึกภาพเหตกุารณในใจของทาน : แมและพอกําลังตามหาลูกชายที่หายไปเปนเวลาหลายวัน พวกเขา
พูดอะไรตอกันและกันเมื่อพวกเขาพบกัน พระนางมารียตรัสอะไรเมื่อทานพบพระเยซู โยเซฟทําอะไร พระเยซู
ทรงทําอะไร
 ขณะที่ภาพปรากฎชัดเจนในใจของทาน นั่งตัวตรง ลืมตาของทานขึ้นและนําสมุดบันทึกการไตรตรอง
ของทานขึ้นมา วาดภาพสิ่งท่ีทานไดเห็นหรือไดยินในระหวางการไตรตรอง

รวมในการอภิปราย

  มเีหตผุลหลายประการที่ทาํไมพอแมบอกลกูๆ ของตนใหอยูกบัพวกเขา หรอืทาํไมพอแมตองการให

ลูกๆ บอกวาพวกเขากําลังจะไปที่ไหน ทานคิดวาเพราะเหตุใดพอแมจึงทําเชนนี้

  บางคร้ังเราอาจไมคดิวากฎเกณฑสําคญั เมื่อสิ่งนี้เกิดข้ึน เราจําเปนตองชี้ใหเหน็เหตผุลวาเพราะเหตุ

ใดกฎเกณฑจึงถูกสรางขึ้น อะไรคือกฎเกณฑที่ทานมีปญหาในการเขาใจ ทานคิดวาเพราะเหตุใดกฎ

เกณฑยังคงมีอยู

  วิธีการอะไรที่ทานคดิวาเหมาะสมที่จะทําใหกฎเกณฑไดรับการเปล่ียนแปลง

  เราสามารถทําตามกฎเกณฑของหองเรยีน วัดและบานของเราไดอยางไร เหมอืนทีพ่ระเยซพูยายาม

ปฏิบัตติามกฎเกณฑของบิดามารดาของพระองค แตตามความเชื่อของพระองคดวย
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ขั้นการปฏิบัติ

 ทุกครั้งที่ใครขอใหทานปฏิบัตติามกฎเกณฑในวันนี้ หยุด และคิดถึงเหตุผลที่อยูเบื้องหลังกฎเกณฑนั้น

เคล็ดลับในการสอนทักษะนี้

 ความเชื่อเรื่องโชคลางและกฎเกณฑซ่ึงควบคุมชีวิตไมใชสิ่งเดียวกัน มันเปนส่ิงที่ถูกตองสําหรับผูใหญ

หรือที่เชื่อวา ถาทานเหยียบคางคกทานจะเจ็บปวย หรือเปนโรค นักเรียนในเกรด 3 – 8 กําลังคิดถึงความแตก

ตางระหวางกฎเกณฑกับโชคลาง

 คําวา “กฎเกณฑ” มาจากภาษาละติน regere “นําใหตรง” กฎเกณฑถูกจํากัดความหมายวาเปนคํา

แนะนาํท่ีถูกกําหนดขึ้นสําหรับการประพฤติหรือพฤติกรรม หรือมาตรฐานของการตัดสิน คําวา “procedure” 

(กระบวนการ) มาจากภาษาละติน procedere “ไปขางหนา” กระบวนการหมายถึงวิธีการที่ถูกสรางขึ้นในการ

ทําส่ิงตางๆ รากศัพทสําหรับ “ทักษะ” หมายถึง “ทําความแตกตาง” ทักษะเปนพลังการเรียนรูในการทําสิ่งใด

ส่ิงหนึ่งอยางครบถวน

 การเขาใจกฎเกณฑและเหตุผลสําหรับกฎเกณฑ เปนทักษะความมีวินัยในตนเองที่สรางสรรค หมาย

ถึงมันยากสําหรับเด็กในชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ท่ีจะแสดงออกโดยปราศจากการกระตุน เพ่ือฝกฝนทักษะนี้คนๆ 

หนึ่งอาจจะสามารถจําความสับสนได และรับรูถึงความตองการระเบียบวินัย

 เมื่อเราเขาใจเหตผุลสําหรบักฎเกณฑ เรารอเพ่ือทาํความมัน่ใจวากฎเกณฑอยูที่นั่น เราคดิ : ฉันรูเหตผุล

สําหรับกฎเกณฑน้ีหรือ ฉันสามารถถามใครไดหากฉันไมเขาใจวาทําไมมีกฎเกณฑขึ้นมาตรงนั้น

 ยิ่งมีกฎเกณฑนอยเทาใดก็ยิ่งดีมากเทานั้น มีกฎเกณฑที่ทุกคนรู และกระบวนการ หรือวิธีการตางๆใน

การปฏบิตัติามกฎเกณฑเปนส่ิงทีด่กีวา สอนเดก็ๆ วา กระบวนการอาจเปล่ียนแปลงขึ้นอยูกับครู ,วิชา,ระดบัชั้น

ของพวกเขา แตกฎเกณฑจะคงเดิมเสมอ เงื่อนไขสําหรับกฎเกณฑที่มีประสิทธิภาพคือ :

  มันถูกกําหนดขึ้นในดานบวก

  มันมีเหตุผล

  มันบังคับใชได

  มันปกปองสิทธิของผูอื่น

  มนัมจีดุประสงคเฉพาะ หากมนัไมบรรลจุดุประสงคอีกตอไปแลว มนั

สามารถถูกเปลี่ยนแปลงได

 จําไววาทักษะไมเหมือนกับกฎเกณฑ ทานไมสามารถทําลายทักษะได  ทานเพียงแตสามารถเรียนรูใน

การทําใหมันดีขึ้นเทาน้ัน

วิธีการที่ไดผล

 Mrs. Martin เปนครูที่ยอดเยี่ยม เธอมีชื่อเสียงโดงดังในเรื่องท่ีสามารถชวยใหนักเรียนของเธอทุกคน

เรียนรู Mrs. Martin ไดรับแนวความคิดในการสอนทักษะความมีวินัยในตนเอง 15 ประการในทันที เพราะเธอ

เชื่อวาเด็กๆของเธอตองการทักษะเหลานี้ในชีวิตที่เหลืออยูของพวกเขา อยางไรก็ตามเมื่อเธอเริ่มสอนพวกเขา

เก่ียวกบัความเขาใจกฎเกณฑ เธอไมไดคาดหวังวานกัเรยีนเกรด 5 ของเธอจาํนวน 32 คน จะสงเสียงดงัพูดเก่ียว

กับกระบวนการที่โรงเรยีนมอียู กอนการอภิปรายจบลง พวกเขารูสึกสบัสน สงเสียงรองทุกขเรื่องหลักเกี่ยวกับ
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ตารางของโรงเรียน และไมมีเวลามากพอสําหรับการเรียนวิชาพลศึกษามากกวาสัปดาหละครั้ง

 ในตอนแรก Mrs. Martin คิดวาบทเรียนของเธอเปนความหายนะ และเธอไดเปดกระปองของหนอน ซ่ึง

ปลอยทิ้งไวโดยไมแตะตองดีกวา ในการอภิปรายปญหานั้นกับเพ่ือนๆ เธอเขาใจวิธีการที่เธอสามารถใชการรับ

รูของเด็กๆ เปนโอกาสในการปลอยใหพวกเขาฝกทักษะของการเขาใจกฎเกณฑ อยางไรก็ตามนี่คือหัวขอของ

เด็กๆ และไมใชของเธอ พวกเขาควรจะกําลังทํางานเพ่ือพยายามคิดหาวิธีการแกไขปญหานั้น

 ทนัททีี่เธอเปลี่ยนวิธีที่เธอคดิเก่ียวกับปญหานั้น ทศันคติและการแสดงออกของเธอกเ็ปลีย่นไปดวย เธอ

รายงานตอครใูหญดวยความกระตอืรอืรนวานกัเรยีนของเธอคงจะกําลงัทาํวิจยัและกระตุนใหครใูหญสนบัสนนุ

เทาที่เธอสามารถจะทําได เพราะวาพวกเขากําลังฝกทักษะความมีวินยัในตนเองซึ่งมีความยากอยู แลวเธอพูด

กับนักเรียนในชั้น เธอกลาวกับพวกเขาวาในความตองการเรียนวิชาพลศึกษามากกวาสัปดาหละคร้ัง พวกเขา

สังเกตเหน็ความจาํเปนอยางชดัเจน เธอชมเชยพวกเขาเกีย่วกับความตองการทําอะไรบางอยางเกี่ยวกบัมนั เธอ

ขออาสาสมัครกลุมหนึ่งซ่ึงอยากวิจัยปญหาและหาขอเสนอแนะเพ่ือทําการเปล่ียนแปลง

 กลุมเริ่มแรกของผูเขารวมที่เต็มใจ 16 คน ในไมชาถูกลดลงเหลือกลุมละ 5 คน เมื่อพวกเขาไดรับการ

บอกถึงภาระหนาที่ของพวกเขา ในชวงการประชุม 20 นาทีแรก Mrs. Martin ใหขอกําหนดของรัฐ 1 ชุดเก่ียวกับ

จาํนวนช่ัวโมงเรยีนท่ีนกัเรียนตองเขาเรยีนในแตละวชิา ในระหวางปการศกึษา พวกเขาไดรับตารางของครสูอน

วิชาพลศึกษา 1 ชุดดวย และตารางสําหรับชั้นเรียนในปจจุบัน เอกสารเหลานี้เปนขอมูลชิ้นใหมที่นกัเรียนไมได

คํานงึถึงมากอนหนาน้ี

 Mrs. Martin ขอใหเด็กคนหนึ่งเขียนจดหมายแนะนาํตัวซึ่งเธอจะลงนามวาอนุญาตใหพวกเขาสัมภาษณ

ครู และไดรับสิทธิ์ในการใชสําเนาบันทกึที่เก่ียวของกับสวนรวมท่ีพวกเขาอาจตองการไดรับจากสํานกังานของ

โรงเรียน เด็กๆ กระตือรือรนที่จะเร่ิมและตัดสินใจวาพวกเขาทั้งหมดจะเขยีนจดหมายแนะนําตวั

 ระหวางการประชมุระดมสมอง พวกเขาเขยีนรายการส่ิงตางๆทัง้หมดท่ีพวกเขาอาจจาํเปนตองทํา พวก

เขานาํปฏทินิของเขาออกมาและกําหนดตารางเวลาประชมุ พวกเขาทาํตารางเวลาทีพ่วกเขาจะสามารถรายงาน

ความกาวหนาของพวกเขากลับมาใหชั้นเรียน บางคนถกูมอบหมายใหหาปายโปสเตอร เพื่อแสดงใหเหน็ตาราง

ปจจุบัน คนอื่นๆไปพูดคยุกับครู เพ่ือดูวาชั้นเรียนของพวกเขาตองการเรียนพลศึกษาเพิ่มข้ึนดวยหรือไม

 ตั้งแตงานของพวกเขาเริ่มตนในเดือนมกราคม พวกเขาตั้งเปาหมายวา งานของพวกเขาทุกชิ้นนี้จะส้ิน

สุดในเดือนกุมภาพันธ สัปดาหแรกความกระตือรือรนพุงสูงมาก ในวันศุกรที่ประชุมของชั้นเรียน นักเรียนได

ออกแบบโปสเตอรขนาดใหญแสดงถึงลักษณะของตารางวาเปนอยางไร พวกเขาบอกกับนักเรียนในชั้นเรียนวา 

พวกเขาไดพูดคยุกับครใูหญดวย และเธอไดใหกาํลงัใจพวกเขาในการทําโครงการนี้ สปัดาหที ่2 พวกเขารายงาน

วามีอีกหลายสิ่งที่ตองนําเขามาพิจารณามากกวาท่ีพวกเขาคิดในเบื้องตน และมันอาจตองใชเวลายาวนานกวา

ปลายเดือนกุมภาพันธที่จะทําใหสิ่งตางๆจบลง

 สัปดาหที่ 3 นักเรียนไมมีโอกาสประชุมเปนกลุม ดังนั้นจึงไมมีอะไรรายงานในที่ประชุมของชั้นเรียน 

สําหรับสัปดาหที่ 4 พวกเขารายงานวาพวกเขายงัคงทําโครงงานอยู แตมนัยากกวาท่ีพวกเขาคิด ในสัปดาหที่ 5 

พวกเขารายงานวาในขณะที่ความคิดของเขาดูเหมือนจะเปนโครงการที่ดีกับเด็กๆมากกวา 700 คนในโรงเรียน 

แตตารางปจจุบันเปนตารางเดียวเทานั้นที่ดเูหมือนเปนไปได

 Mrs. Martin ชมเชยกลุมสําหรับความพยายามที่จะแกไขปญหา เธอถามพวกเขาวา ไดเรียนรูอะไรเกี่ยว

กับการเขาใจเหตผุลสาํหรบักฎเกณฑบาง ไมมใีครบนเก่ียวกบัการมพีลศกึษาไมเพยีงพอสาํหรบัเวลาสวนทีเ่หลอื

ของป
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การรับรู้เรืÉองกฎเกณฑ์ของเรา

ทําให้มันเป็นอุปสรรค หรือโอกาส

กิจกรรม
รายการสํารวจการดําเนินงาน

 ใชรายการสํารวจนี้เปนแนวทางดําเนินงานสําหรับนักเรียนของทาน เพ่ือทําตามตลอดป

1. การจัดเตรียมเอกสาร

 .....  การจัดเตรียมแบบเปด

 ..... การจัดเตรียมแบบที่ถูกกําหนดไว

2. พฤติกรรมสําหรับการเขาชั้นเรียน                                                                                                                                                                                                                     

 ..... วางสิ่งของในโตะ ตูเก็บของ หรือชั้นวางหนังสือ

 .....  วางอุปกรณการเรียนบนโตะ

 ..... ลอกงานในชั้นเรียนจากกระดาน

 ..... ลอกการบานที่ไดรับมอบหมายจากกระดาน

 อื่นๆ .....................................................................................

3. พฤติกรรมขณะออกจากหองเรียน

 ..... ออกจากหองเมื่อไดยนิเสียงกระดิ่ง

 ..... ออกจากหองเมื่อครูอนุญาตเทาน้ัน

4. วิธีการขออนุญาตเพ่ือไปดื่มนํ้า ใชหองนํ้า ฯลฯ

5. วิธีการในการไปพบพยาบาล ผูเชี่ยวชาญ สํานักงาน หองเรียนอ่ืนๆ

6. ขั้นตอนการทําการบาน

7. ขั้นตอนของการเหลาดินสอ และการขอสิ่งของ
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8. สิ่งท่ีตองทําเมื่อมาโรงเรียนสาย

9. ระเบียบการไปที่ตูเก็บของ

 10. อุปกรณที่จําเปนสําหรับการเรียน

 11. การปฏิบัติในกรณีที่ทานไมมอีุปกรณการเรียน

 12. สถานที่ท้ิงขยะ

 13. อนุญาตใหเคี้ยวหมากฝรั่ง หรือกินขนมขบเคี้ยวหรือไม

 14. วิธีการขอความชวยเหลือจากครู

 15. เมื่อไรที่จําเปนตองฟงอยางตั้งใจ อะไรคือส่ิงที่คนฟงถูกคาดหวัง

 16. วิธีการสําหรับการถามคําถามที่เหมาะสม

 17. รูปแบบสําหรับการเขียนหัวรายงาน

 18. ขั้นตอนการสงงานที่เสร็จเรียบรอยแลว

 19. นโยบายของชั้นเรียนสําหรับการสรางงาน

 20. ตารางการทดสอบ

 21. นโยบายการใหคะแนน

 22. โครงสรางของช้ันเรียน

  .....  งานเอกสาร

  .....  งานกลุมยอย

  .....  งานเดี่ยว

  .....  การอภิปรายกลุมใหญ

  .....  การอภิปรายกลุมยอย

  .....  การนําเสนอวิดีทัศน / ส่ือ

        อื่นๆ..............................................................

กฎเกณฑมีผลกระทบตอผูอื่นอยางไร

 สอนเด็กๆ วากฎเกณฑมผีลกระทบทางบวก ทางลบ และนาสนใจตอผูอื่น ขอใหเด็กๆระดมสมองเกี่ยว

กับสถานการณตอไปนี้

  เขียนรายการผลลัพธทางบวก 5 ขอ ทางลบ 5 ขอ และนาสนใจ 5 ขอ ถาหากมีกฎวารถทุกคันใน

อเมริกาตองเปนสีนํ้าเงิน

  เขียนรายการผลลัพธทางบวก 5 ขอ ทางลบ 5 ขอ และนาสนใจ 5 ขอ ถาหากทานตื่นข้ึนมา ในเชา

วันหนึ่ง และพบวาทั้งบานไดถูกทําใหเปนระบบคอมพิวเตอร

  เขียนรายการผลลัพธทางบวก 5 ขอ ทางลบ 5 ขอ และนาสนใจ 5 ขอ ถาทุกคนทําตามคําแนะนําใน

การใหอาหารแกผูหิวโหย และใหเสื้อผาแกผูไมมีเส้ือผานุงหม และไปเยี่ยมเยี่ยมผูเจบ็ปวย

 ใหเวลาเพื่อแบงปนความคดิเห็น และอภิปรายสามหัวขอนี้ แลวชวยใหเด็กๆ เขาใจเหตุผลสําหรับกฎ

เกณฑโดยการอภิปรายผลลัพธทางบวก ทางลบ และนาสนใจที่เกิดขึ้นเพราะกฎเกณฑที่มีในหองเรียนหรือ

ครอบครัวของทาน
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แผนภมูิกฎเกณฑ
 สรางแผนภูมิขึ้นมา 1 แผน เหมือนอยางแผนที่ตามมาน้ัน เพ่ือบรรยายกฎเกณฑสําหรับหองเรียนของ
ทาน และวิธีการที่ใครคนใดคนหนึ่งซ่ึงเคารพกฎเกณฑเหลานี้จะ / จะไมปฏิบัติ ติดแผนภูมิของทานและใชมนั
ตลอดทั้งป เพื่อทบทวนวิธีการดําเนินการของหองเรียน และทบทวนตามที่จําเปน เตือนตัวของทานเองถึงวิธี
การดําเนินการทั้งหมดที่เด็กๆจําเปนตองเรียนรูสําหรับครูแตละคน

                กฎของหองเรียน

กฎ # 1 เคารพตนเอง ผูอื่น และสิ่งของ
คนที่เคารพตนเองและผูอื่น

  มีลักษณะเรียบรอยและสะอาด

  เขารวมในพิธีบูชาขอบพระคุณและการสวดภาวนา 

  ใหเกียรติตอพื้นที่ และสิ่งของ ของผูอื่น

  เคารพตอความรูสึกของผูอื่น

คนที่ไมเคารพตนเองและผูอื่น

  มีลักษณะไมสะอาด หรือไมเปนระเบียบ

  รบกวนผูอ่ืนในพิธีบูชาขอบพระคุณหรือการสวดภาวนา

  เขาไปที่ตูเก็บของหรือโตะของเด็กคนอ่ืน

  ใชคําพูดดูถูกหรือนินทา

กฎ # 2 สนับสนุนสภาพแวดลอมในการเรียนรู                                                                                                      
คนที่สนับสนุนสภาพแวดลอมในการเรียนรู

  รวมมือและทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอย

  เขาเรียนตรงเวลา

  นําอุปกรณการเรียนมาหองเรียน                                                                                                       

คนที่ทําใหเสียสมาธิจากสภาพแวดลอมในการเรียนรู

  ไมเต็มใจทํางานรวมกับคนอื่น

  มาสายหรือไมเขาเรียน

  ไมสงคนืวัสดุอุปกรณ

กฎ #3 ปฎิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและหองเรียน
คนที่ปฏิบัติตามกฎของหองเรียน

  ปฏิบัตติามการฝกซอมอัคคีภัยและพายไุตฝุน

  ปฏิบัตติามระเบียบการแตงกาย

คนที่ไมปฏิบัติตามระเยียบเหลานี้

  ใชโทรศพัทโดยไมไดรับอนุญาต

  นําของเลนหรือส่ิงของที่ไมเหมาะสมมาในหองเรียน

  เคี้ยวหมากฝรั่ง หรือกินอาหารในหองเรียน



77

การศึกษาคูมือกฎของโรงเรียน

 แบงนักเรียนในชั้นเปนกลุมยอยๆ มอบคูมือโรงเรียน และรายการคําถามซึ่งอยูดานลางนี้ใหกลุมละ 1 

ชุด ใหเวลาพวกเขา 15 นาที เพ่ือ :

  อานกฎในคูมือโดยตลอดตั้งแตตนจนจบ

  แนะนํากฎที่กลุมตองการอภิปราย 1 กฎ

  อภิปรายกฎขอนั้น และตอบคําถามในใบงาน

  มอบหมายผูแทน 1 คนที่จะรายงานส่ิงที่ไดอภิปรายใหเพ่ือนในชั้นฟง

นี่คอืตวัอยางของรายการคําถาม

1. อะไรคือเหตุผลที่ใหไวในคูมือของกฎ

2. กลุมของทานจะใหเหตุผลอะไรสําหรับกฎนั้น

3. จัดอันดับกฎ 1-5 ,       1 =  ยอดเยี่ยม,    2 =  ดี ,    3 =  พอใช ,     4 =  แย ,    5 =   เลว   

4. ทําไมกลุมของทานจึงจัดใหมันอยูในอันดับนั้น

5. เกิดอะไรขึ้นเมื่อกฎนั้นไมไดรับการปฏิบัติตาม

6. ทานเห็นอะไรเกิดขึ้นในการปฏิบัติ

7. อะไรคือผลสืบเนื่องจากการไมปฏิบัติตามกฎ

8. ใหขอเสนอแนะวากฎนี้หรือผลสืบเนื่องอาจจะถูกเปลี่ยน เพื่อใหเหมาะสมมากขึ้นกับคนในโรงเรียน

 นี้อยางไร

สรางกฎความปลอดภัย

 เมื่อเด็กๆ สอนกฎเกณฑใหคนอ่ืน พวกเขาไดรับการใหโอกาสแสดงวาพวกเขาเขาใจเหตุผลสําหรับ

กฎเกณฑดีหรือแยเพียงใด แนะนําเด็กๆในระดับมัธยมตนและมัธยมปลายถึงงานของการสรางกฎเกณฑและ

ออกแบบยุทธวิธีในการสอนเด็กที่เล็กกวาเกี่ยวกับกฎเกณฑความปลอดภัย (ความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย 

ยาเสพติด ส่ิงแวดลอม อาหาร นํ้า)

 ขอใหเด็กวัยรุนคิดถึงชวงเวลาที่กฎเกณฑความปลอดภัยเปนสิ่งจําเปน เชน ขณะโดยสารรถประจําทาง 

กฎเกณฑความปลอดภัยอะไรที่เด็กๆ ควรเรียนรูขณะที่กําลังรอรถประจําทาง ยืนหางใน

ระยะปลอดภัยจากที่รถจอด กฎเกณฑความปลอดภัยที่ดคืีอมีคนแรกในแถวยืนหางออก

ไป 5 กาวใหญๆ

 แลวขอใหพวกเขาคดิถึงวิธกีารสาํหรบัการสอนกฎเกณฑ คอื ส่ือการสอน ตวัอยาง พวก

เขาสามารถวาดภาพฝกาวใหญ 5 กาว และตดัมนัออก สงฝกาวนัน้ใหเดก็ๆ และขอใหพวก

เขาวางมนัลงบนพื้นหอง เดก็วยัรุนสามารถแสรงทาํเปนรถประจาํทางขณะที่เดก็ตองหาที่

ตั้งจุดปลอดภัย – 5 กาวใหญ- เพ่ือรอรถโดยสารประจําทาง

 อีกโอกาสหนึ่งเมื่อทานตองการกฎเกณฑความปลอดภัย คงจะเปนเวลาที่ทานเลนวาว 

กฎเกณฑความปลอดภัยอะไรที่เด็กๆ ควรเรียนรู  ไมควรเลนวาวใกลสายไฟหรือหอสงสัญญาณ

 อภปิรายวธิกีารหรอือปุกรณการสอนใดที่ทานสามารถใชสอนกฎเกณฑ ตวัอยาง ทานสามารถสอนเพลง

จังหวะแรพนี้แกเด็กๆ เพื่อเรียนรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการเลนวาว
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  หากทานชอบเลนวาว

  ตองปลอดภยัทุกครั้งที่เลน

  สายไฟฟาหรือหอสงสัญญาณ

  มีกระแสไฟมากและพลังรายกาจ

  ดังน้ัน ตองปลอดภัยทุกคร้ังที่ทานเลน

  นําวาวออกหางจากกระแสไฟทั้งปวง

สอนเดก็วัยรุนวาเด็กที่เล็กกวาเรียนรูไดดีที่สุด 

  เมื่อส่ิงตางๆถูกอธิบายทีละขั้นตอน

  เมื่อความคิดท่ีเปนนามธรรมถูกทําใหเปนรูปธรรม

  เมื่อนักเรียนที่อายุมากกวาบอกสิ่งตางๆแกพวกเขาเกี่ยวกับชีวิต 

ซึ่งพวกเขาอาจจะไมรู

  เมื่อความคิดถูกทําใหเปนบทกวี  เกมทายปริศนา เพลงแรพ บทเพลง ปายประกาศ หุนกระบอก 

หรืออุปกรณการสอน ทาทาง และการเคลื่อนไหวทางกาย

ขอใหเด็กวัยรุนเขียนสัญญาส้ันๆ สําหรับเกรดที่เขาตองการไดรับในงานที่ไดรับมอบหมายขางตนเก่ียวกับการ

สอนกฎเกณฑของโรงเรียนแกเด็กที่เล็กกวา

 การไดรับเกรด A : ตองทํางานอยางครบถวนและประณีต แบงปนกับเพ่ือนในชั้น อาสาสมคัรที่จะไปยงั

ระดับประถม และสอนกฎเกณฑโดยใชวิธีการที่ฉันไดคิดขึ้นมา

กฎ 3 ขอที่ครูคําสอนและครูทั่วไปสามารถนําไปใชได คือ:

 1.  เคารพตัวของทานเอง ผูอื่น และสิ่งของ

 2.  สนับสนุนสภาพแวดลอมในการเรียนรู

 3.  ปฏิบัตติามระเบียบของหองเรียนและโรงเรียน

 กฎท้ัง 3 ขอนี้สามารถประยุกตใชในหองเรียน และในพื้นท่ีรวม ตลอดจนที่บานได

  เพ่ือจะไดเกรด B: ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน และเรียบรอย และแบงปนกับเพ่ือนใน

หองเรียน

 เพื่อจะไดเกรด C: ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน เรยีบรอย และสงโดยไมไดแบงปนกับเพือ่น

ในหองเรียน

สรางกฎเกณฑสําหรับเกม

 เลอืกกระดาษเกม และรายการเกมทัว่ๆไปที่เดก็ๆไดใชมากอนหนานี ้ขอใหเขาสรางเกมขึ้นใหมโดยการ

เขยีนกฎเกณฑขึ้นใหม ทดสอบกฎเกณฑที่เขยีนขึ้นมา และทําการปรับปรงุเพ่ือใหเกมสนกุสาํหรับทกุคนที่มสีวน

รวม ทันทีที่กฎเกณฑของเกมใหมถูกทําครบถวนแลว ขอใหเด็กๆมอบเกมนี้แกคนอ่ืนเพ่ือเลนและวิจารณ
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สรางโมบายบทกลอนท่ีมีเสียงสัมผัส

 เด็กๆ ระดับประถมเขาใจกฎเกณฑไดดีกวาเมื่อมันถูกทําใหเปนบทกลอนที่มีเสียงสัมผัส ที่ดานลางนี้ 
ทานจะพบตัวอยางของบทกลอนเสียงสัมผัส ที่นักเรียนเกรด 4 สรางขึ้นสําหรับนักเรียนเกรด 1   นักเรียนเกรด 
4 แตละคนออกแบบบัตรขนาด 5 นิ้ว X 11นิ้ว แสดงตัวอยางบทกลอนที่มเีสียงสัมผัส ไมแขวนทําจากลวด และ
เชือกถูกนํามาใชทําโมบาย ตอไปนี้เปนตัวอยางของบทกลอนสัมผัส:

  If you share, you will show how to care.
  If you fight, you better be ready to write.
  When you eat, you must take your seat.
  If you are kind, you will be easy to find.
  To show you care, you must share.
  If it is sloppy, you must recopy!
  If you hit, you must sit.
  If my eyes you cannot see, don’t begin to speak to me.

 ******  คําแปลเนื้อความบทกลอนท่ีมีเสียงสัมผัส *********
   หากทานแบงปน ทานจะแสดงวิธีดูแลกัน
   หากทานสูรบ ทานเตรียมพรอมที่จะเขียนดกีวา
   ขณะที่ทานกิน ทานตองนั่งอยูกับที่
   หากทานมเีมตตา ทานจะงายตอการพบ
   เพื่อแสดงความหวงใย ทานตองแบงปน
   หากมันเลอะเทอะ ทานตองลอกใหม
   หากทานไดแตม ทานตองนั่งลง

   หากทานไมสามารถมองเห็นดวงตาของฉัน อยาเริ่มพูดกับฉัน 

ใชวรรณกรรมเด็ก

 Mick Harte Was Here (Mick Harte อยูที่นี่)โดย Barbara Park เรื่องนี้เปนเร่ืองเก่ียวกับพ่ีนอง ครอบครัว 

และความปลอดภัยของจักรยาน  Phoebe เลาเรื่องนองชายของเธอชื่อ Mick ในอุบัติเหตุจักรยาน ซึ่งเขาอาจจะ

ไมเปนอันตรายถึงแกชวีิตหากเขาไดสวมหมวกนิรภัยของเขา

 Miss Nelson Is Missing! (มิสเนลสันหายไป) โดย Harry Allard     Miss Nelson กําลังฉุนเฉียวกับชั้น

เรยีนของเธอ เธอกําลงัจะทาํอะไร วนัหนึ่งเธอหายไป และ Viola Swamp 

คนที่มาแทนเธอ เขาควบคมุชั้นเรียนท่ีชอบกอกวน พวกเขาจะอยูกับ 

Viola ตลอดไปหรือ

 Stop, Drop and Roll (หยุด หมอบ และ กล้ิง)โดย Margery 

Cuyler    Jessica รูสึกวิตกกังวลเก่ียวกับความปลอดภัยดานอัคคภีัย 

และวิตกวาเธอไมสามารถจําได “หยุด หมอบ และกลิ้ง” เมื่อถูกขอให

อธบิายการดําเนนิงานสาํหรับโรงเรียนของเธอ ผูอานจะไดรับเคลด็ลับ

ความปลอดภัยที่สําคัญ
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สิทธิและหนาที่
 นักเรียนระดับมัธยมเรียนรูเก่ียวกับกฎ โดยการพูดคุยเก่ียวกับสิทธิและหนาที่ จดหมายดานลางนี้

สามารถนาํไปทําเพ่ิมและแจกใหแกเดก็ๆ ตอนเริม่ตนป เพ่ือสอนพวกเขาเกีย่วกับกฎเกณฑ และเหตผุล

สําหรับกฎเกณฑ

นักเรียนท่ีรัก
 ขอตอนรับเขาสูปใหมของการเรยีนรู นอกเหนือจากวิชาตางๆทั้งหมดที่ทานจะเรียนรูในปนี้ ทานจะ

ไดรับโอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง ทานมีสิทธิที่จะรูขอมูลนี้ ทุกๆสิทธิมาพรอมกับหนาที่ ทานรู

สิทธิบางประการของทานในฐานะนักเรียนหรือไม ทานรูหนาที่ซึ่งมาควบคูกับสิทธิเหลานี้หรือไม สิทธิ

และหนาที่บางอยางของทานมีดงัน้ี : 

สิทธิ

1.  เรียนรูเก่ียวกับตัวฉันเอง

2.  ปลอดภัยในหองเรยีนศาสนา/โรงเรียน และคาดหวังวาทรัพยสนิของฉันปลอดภัย

3.  ฟงและไดยนิ นี่หมายความวา ไมมีใครโห ตะโกนรอง หรือรบกวนการเรียนรูของฉัน

4.  ไดรับการชวยเหลือใหเรียนรูการควบคุมตนเอง ไมมีใครจะสนับสนุน ขณะที่ฉันละเมิดสิทธขิองผูอ่ืน 

หรือเม่ือผูอื่นละเมิดสิทธขิองฉัน

5.  คาดหวังวาสิทธิเหลานี้จะเปนของฉันในทุกสถานการณตราบเทาที่ฉันทําหนาที่ของฉันอยู

หนาที่

1.  สนับสนุนสภาพแวดลอมในการเรียนรู เพื่อที่คนอื่นสามารถเรียนรูได

2.  ไมลักขโมย หรือทําลายทรัพยสินของผูอื่น

3.  ชวยรักษาพื้นที่การเรียนรูที่สงบ และเงียบ ฉันจะไมโห ไมทําเสียงดงั ตะโกน หรือรบกวนผูอื่น

4.  เรียนรูการควบคุมตนเอง ฉันคาดหวังวาจะไดรับการแกไขเมื่อฉันละเมิดสิทธขิองผูอ่ืน ฉันจะยอมรับ

    คําวิจารณดวยทาทางสุภาพเรียบรอย

5.  ปกปองสิทธิของฉัน และสิทธิของผูอื่น โดยการปฏิบัติหนาที่ของฉันในทุกสถานการณ

สาํหรบังานทีไ่ดรบัมอบหมายชิ้นแรกของทาน ใหแสดงรายการสทิธแิละหนาทีน่ี้แกผูปกครองและนําการ

ปรับปรงุแกไขหรือสิ่งเพ่ิมเติมกลบัมาสงคืน

ครูของทาน
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บทที่ 8             ทักษะสรางสรรค

การทําให้ภารกิจบรรลุผล

แลวเขานําชายคนน้ันขึ้นหลังสัตวของตน พาเขาไปถึงโรงแรมแหงหนึ่งและชวยดูแลเขา (ลูกา 10:34)

การไตรตรอง: ฉันชวยนักเรียนของฉันใหทํางานดวยพรสวรรคที่พระเจาทรงประทานแกพวกเขาอยางไร

นี่คือขั้นตอนการทําใหภารกิจบรรลุผล คนท่ีทําใหภารกิจบรรลุผลดวยตนเอง

1.  ระดมสมองวิธกีารทําภารกิจอยางเดยีวกันใหบรรลุ

ผลดวยวิธีการที่แตกตางกัน 3 วิธี

2.  เลือกวิธีการท่ีจะชวยใหทานบรรลุเปาหมายของ

ทานไดดทีี่สุด

3. กําหนดเวลาตามความเปนจริง

4. ทํางานตามแผนของทาน

5. ทาํงานตามแผนของทานตอไปแมวาทานจะทาํงาน

นั้นไมสําเร็จ

6. ประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึน

  วางแผนการทํางาน

  ตั้งเปาหมายที่เปนไปไดจริง

  ทํางานจนแลวเสร็จ

  ทํางานเสร็จตรงเวลา

  เจรจาตอรองขอเวลาเพ่ิมเมื่อจําเปน

  ไมปลอยเวลาทาํงานใหสูญเปลา

  ไมทํางานโดยไมมีจุดสนใจ

  อยาปลอยใหงานไมเสร็จ

  ไมสงงานลาชา

  ไมละทิ้งความพยายาม
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมตวัฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจลึกๆ และรูสึกตัวของ

ทานผอนคลาย รูสึกเทาและขาของทานผอนคลาย สังเกตแขน

และศรีษะของทานรูสึกหนักๆ ลมหายใจของทานเริ่มชาลง

 ศิษยคนหนึ่งถามพระเยซูเจาวา “พระอาจารย ขาพเจา

ตองทําอะไรเพื่อมีชีวิตนิรันดร” คําตอบคอื “ทานจะรักองคพระ

ผูเปนเจาส้ินสุดจิตใจ สติปญญา และกําลัง และรักเพื่อนบาน

เหมือนรักตนเอง” แลวศิษยถามพระองควา “ใครคือเพ่ือนบาน

ของขาพเจา” พระเยซูเจาทรงตอบดวยเรื่องนี้ :

 “ชายคนหนึ่งกําลงัเดนิทางไปเมอืงเยริโค เวลาคํ่าเขาถูก

โจรกลุมหนึ่งเขาโจมตี พวกโจรทุบตีและปลอยเขาทิ้งไวใหตาย 

สมณะองคหนึ่งมาพบเขา และเดินผานไปทางอีกฟากหนึ่งของถนน ชาวเลวีคนหนึ่งมาพบเขา และเมื่อเห็นเขาก็

เดินผานไปอีกฟากหนึ่ง แตผูเดินทางชาวสะมาเรียซ่ึงมาพบเขารูสึกสงสารกับภาพที่เห็น เขาตรงเขาไปหาชาย

คนนั้น เทนํ้ามนัและเหลาองุนใสบาดแผลของเขา และเอาผาพันแผลให เขาแบกชายคนนั้นขึ้นหลังของตนเอง 

นําเขาไปยงัโรงแรมแหงหนึ่ง และดูแลเขา

 วันรุงขึ้นเขามอบเหรียญเงิน 2 เหรียญใหเจาของโรงแรมพรอมกับคําส่ัง “ดูแลเขา” ณ จุดน้ีพระเยซูเจา

ทรงหันไปหาศิษยและตรัสถามวา “ใครในสามคนนี้เปนเพื่อนบานของเหยื่อที่เคราะหรายนั้น”

 นึกภาพในใจของทานถึงส่ิงที่แตละคนทําเมื่อเขาเห็นคนแปลกหนา เก็บภาพนี้ไวในใจของทาน ขณะที่

ทานคอยๆลืมตาขึน้ บดันีใ้หหยบิสมดุบันทกึการไตรตรองของทานขึ้นมา และวาดภาพส่ิงทีท่านไดเหน็หรอืไดยนิ

ในระหวางการไตรตรองนี้

 เมื่อเด็กๆ สวนใหญวาดภาพเสร็จเรียบรอยแลว ขอใหพวกเขาดูรูปภาพของตนและบรรยายสิ่งท่ีเขาได

เห็นหรือไดยิน

รวมในการอภิปราย

  คําอะไร 3 คาํที่เราสามารถใชบรรยายคณุภาพของการดูแลที่ชาวสะมาเรียใหแกคนแปลกหนา

  สรปุเรือ่งโดยการบอกนกัเรยีนวาชาวสะมาเรียรูสึกสงสารตอคนท่ีเขาไมรูจกั เขาไมเพียงแตชวยคน

นัน้ทางดานรางกาย เขายงัชวยชายคนน้ันทางดานการเงนิดวย โดยไมเรยีกรองสิง่ตอบแทน เมือ่เขา

ดูแลคนแปลกหนานั้น เขาทําดวยวิธีการที่มีคณุภาพ เขาทําอยางดีที่สุดที่เขาทําได

  ดวยวิธีการปฏิบัติอยางไรที่เราสามารถชวยคนอ่ืนๆ เหมือนชาวสะมาเรียผูใจดคีนนั้นทํา

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ในปจจุบนั เมื่อใดก็ตามท่ีทานไดรับมอบหมายใหทาํงาน คิดถึงคุณภาพของการเอาใจใสที่ทานมตีอการ

ทํางานนั้น พยายามทํางานของทานใหดีที่สุด
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เคล็ดลับในการสอนทักษะนี้

 เมื่อเด็กหญิงชาวอเมริกันพ้ืนเมืองบางเผาบรรลุนิติภาวะ เธอแสดงเครื่องหมายของการเจริญเติบโตนี้

โดยการสานลวดลายท่ีเปนเอกลักษณลงในตะกราแตละอันแตกตางกัน

 การคิดหาวิธีการทํางานใหสําเร็จดวยตนเองเปนทักษะความมีวินัยในตนเองที่สรางสรรค หมายความ

วามันยากสําหรับเด็กๆในชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ที่จะแสดงออกเองโดยไมมกีารกระตุน ทักษะนี้มีความซับซอน

มากกวาการทําตามคําแนะนํางายๆ เวลานี้บุคคลนั้นตองมาพรอมกับแผนของตนเอง เพื่อทํางานใหเสร็จ

เรียบรอย

 เด็กๆที่อายนุอยกวาสามารถเรียนรูเพ่ือทํางานใหเสร็จโดยการทําตามระบบที่คนอ่ืนจัดไว นักเรียนที่

อายมุากกวาแสดงทักษะนี้เมื่อพวกเขาเริ่มคดิหาวธิีทําอะไรบางอยางดวยตนเอง

 เมื่อเราคิดหาวิธีการทํางานใหสําเร็จ เรารอจนกระทั่งเราไดเรียนรูขอบเขต หรือกฎเกณฑเพื่อทํางาน

ใหเสร็จ เราคิด : ฉันรูวิธีทํางานหรือไม แผนปฏิบัตกิารอะไรที่ฉันสามารถใชเพื่อทํางานน้ีใหเสร็จ ฉันสามารถ

ทํางานท้ังหมดหรือเพียงบางสวนของงานเทานั้น

 เดก็ๆ ชั้นประถมจะพัฒนาพ้ืนฐานเพือ่การทาํทักษะนี้ ขณะทีพ่วกเขาทาํตามข้ันตอนและระบบที่กําหนด

โดยผูใหญซึ่งมคีวามเชีย่วชาญและจดัระบบ พวกเขาเริ่มแสดงทกัษะ เมื่อพวกเขาถูกใหทางเลือกที่ไดรบัการเห็น

ชอบในวงสังคมและตองเลือกอันใดอันหนึ่งจากอีกอันหนึ่ง

 เด็กๆในระดับประถมไดรับการชวยเหลือใหทําทักษะนี้เมื่อผูใหญพูดวา ทําไมวิธีการตางๆจึงถูกใชใน

สถานการณที่แตกตางกัน “วันนี้ เนื่องจากเราลอมวงกันเปนวงกลมแทนที่จะเปนแถว ทานไมตองยกมือของ

ทานขึ้นเมื่อทานตองการพูด ฟง และดู และรวมการสนทนาเมื่อทานมีบางอยางที่จะพูด”

 เด็กๆระดับมัธยมเรียนรูวิธีการทําทักษะนี้ โดยการจําแนกความแตกตางระหวางงานประจําและงาน

ไมประจํา เดก็หนุมสาวสามารถพบวิธีการที่พวกเขาทํางานไดดีที่สุด และวิธีการที่พวกเขาชอบทํางานมากกวา 

แมวามันจะแตกตางจากคนอื่น

 เมือ่ทานใชทักษะนี้ในหองเรียน บอกเดก็ๆวาสวนไหนของงานท่ีไดรบัมอบหมาย หรอืงานที่พวกเขาตอง

ทําตามท่ีทานส่ัง และสวนไหนที่พวกเขามีอิสระที่จําทําตางกัน ใชภาษาอยางเชน “สิ่งเหลานี้คือที่ถูกมอบให ” 

“นี่คือสถานที่ที่ทานสามารถฝกทักษะการคิดหาวิธีทํางานนี้ดวยตัวของทานเอง”

 เมื่อเด็กๆ ฝกทักษะความมีวินัยในตนเองที่สําตัญในการเรียนรูวิธีทํางานใหสําเร็จ ผูใหญควรจะแสดง

ตนเปนผูนํา หรือแหลงความรูซ่ึงทําใหเกิดและสนับสนุนการพัฒนาของเด็ก กอนที่จะมอบงานใหเด็กๆไปทําให

บรรลุผลสําเรจ็ คาํถาม 3 ขอที่ควรนาํมาถามเพ่ือตดัสินระดบัการควบคมุหรือความเปนเจาของที่เดก็ตองการมี

ในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ :

 1.  ทานจะทํางานนี้ดีเทากับหรือดีกวาที่ฉันสามารถทําได

 2.  แผนของทานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จคืออะไร

 3.  ทานตองการทาํงานท้ังหมดหรือเพียงบางสวนของมันเทาน้ัน

 เมือ่ถามเปนประจาํ คําถามเหลานี้สามารถชวยใหเดก็ๆคิดวเิคราะหเก่ียวกับเปาหมาย หรอืผลลัพธของ

แผนงาน
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วิธีการที่ไดผล 

 ครรูะดบัมธัยมตนกลุมหนึง่กําลังรบัประทานอาหารกลางวนัท่ีโตะในโรงอาหาร รอบๆพวกเขามนีกัเรยีน

มัธยมตนเกือบหนึ่งรอยคนกําลังรับประทานอาหารอยูดวย

 Jamie นกัเรยีนในเกรด 8 ตรงมาที่โตะอาหารของครู และวนเวยีนอยูขางหลงั Miss North ครูสอนภาษา

อังกฤษที่เขาชื่นชอบ “Miss North. Miss North.” Jamie พูด “ทานกําลังกินอาหารกลางวันอรอยใชไหม”

คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือชวยสงเสริมทักษะในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ:

  นี่คือทั้งหมดที่ฉันสามารถบอกทาน ตอนนี้ทานตองตัดสินใจดวยตนเอง จงมีความคิด

สรางสรรค

  มีวิธีการหลายวธิีในการทําสิ่งตางๆ ใครสามารถบอกสักวิธีหนึ่งไดบาง  นี่คอืงานที่ดี

ที่สุดของทานใชไหม ทานจะใหระดับคะแนนเทาใดแกตนเอง

  ฉันมีคําทาสําหรับทาน

  ทานคิดวาสิ่งนี้เปนทางเลือกหรือไม

  ความคิดของทานแปลกใหม ทานสามารถที่จะบรรจุผลิตภณัฑที่เสร็จเรียบรอยแลวนี้

เพ่ือใหมันดึงดูดใจไดอยางไร

  หากฉันสงงานนี้กลับคืนใหทาน ทานจะสามารถทํางานนี้ดีเทากับที่ฉันสามารถทํา

หรือดีกวา

  ทานมีแผนงานหรือไม ทานตองการงานทั้งหมดหรือเพียงบางสวนของมันเทานั้น

  ฉันตองการบอกทานวาผลงานของทานมันตรงตามที่ฉันคาดหวังไวอยางไร

  ถาหากคร่ึงหนึง่ของเพ่ือนๆของทานทาํสิง่นี ้และครึง่หนึง่ของเพือ่นๆของทานทาํสิง่นัน้ 

  แลวทานจะทําอะไร

 

 “ใช, Jamie” Miss North ตอบ คอนขางไมสบายใจ “ฉันตองคยุกับครู” Jamie พูด “ไมใชเดี๋ยวน้ี” Miss 

North พูด “เธอไมเห็นหรือวาฉันกําลังรับประทานอาหารกลางวันของฉันอยู”

 Jamie หลบไป แตภายใน 30 วินาทีตอมาเธอกลับมา เธอพยายามทําให Miss North เห็นเธออีกคร้ัง 

ครั้งนี้ Miss North นํ้าเสียงโกรธมากขึ้นเล็กนอย “ฉันจะพูดกับเธอเมื่อฉันกินขาวเสร็จ” ครั้งที่สาม Jamie ตดัสิน

ใจกลับไปเรียกรองความสนใจของMiss North เมื่อครูเห็นเธอกําลังเขามา เธอขยบัเกาอ้ีของเธอไปจากโตะและ

แกลงทําเปนวาเธอกําลังจะลุกขึ้นและไลตาม Jamie , Jamie วิ่งหนไีป

 Miss North หันไปหาครูที่โตะและพูดวา “เธอมักจะทําแบบนี้กับฉัน” “ทานขัดของหรือไมถาฉันพูดคุย

กับเธอ” Mrs. Flynn  ถาม “ทําไดเลย” Miss North ตอบ

 ขณะที่ Jamie กําลังหาทางกลับมาที่โตะครูเปนครั้งท่ี 4 Mrs. Flynn ลุกขึ้นและพบเธอครึ่งทางกอนที่เธอ

จะไปถึงที่นั้น “Jamie” Mrs. Flynn พูด “ฉันสังเกตเห็นวาเธอจําเปนตองพูดกับ Miss North จริงๆ แตนี่ไมใชวิธี

ที่เหมาะสม หรือวิธีการท่ีจะไดรับความสนใจของเธอ”
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 “เธอทาํอยางนีก้บัฉันเสมอ” Jamie พดู “เธออาจทําเชนนัน้” Mrs. Flynn พดู “แต Miss North มสิีทธิท์ี่จะ

รับประทาน อาหารกลางวันของเธออยางสงบ และขณะนี้ทานกําลังรบกวนสิทธิ์นั้น ฉันตองการใหทานออก 

  ไปจากโตะ และคดิหาวธิอ่ืีนท่ีทานอาจจะสามารถเรียกรองความสนใจของเธอซึง่จะเปน

 ที่พึงพอใจสําหรับเธอ ฉันจะขอความรวมมอืจากทานในเรื่องนี้ไดหรือไม”

 “ไดคะ Mrs. Flynn “ Jamie พูด

 ตอมาในชวงบายของวนันั้น Miss North มาหา Mrs. Flynn และถามวา “ ทาน

พูดอะไรกับ Jamie” “ทําไมเหรอ” Mrs. Flynn ถาม

 “เพราะวาเธอมาหาฉนัหลังจากอาหารกลางวัน” Miss North พูด “และ

ถามวาเธอสามารถนัดเพื่อพูดคุยกับฉันไดหรือไม เราคุยกันเปนเวลาเพียง 20 

นาทีเทานั้น และมันเปนการสนทนาที่ดีที่สุดที่เราเคยมีมา”

 Mrs. Flynn บอก Miss North วาไมมคีวามลับในส่ิงทีเ่ธอทํา “ฉันเพียงนึกไดวาเธอไมรูวธิีการทาํใหไดรับ

ความสนใจจากทานดวยวิธีการที่เหมาะสม และบอกเธอวา เธอตองคิดหาวิธีการอื่นดวยตนเองเพ่ือทําใหงานนี้

สําเร็จ ฉันคาดเดาวาเธอทําได”

กิจกรรม
ฝกการเปนคนชางสังเกต

 ขออาสาสมัคร 2 คนเพ่ือฝกทักษะนี้ ทานจําเปนตองมนีติยสารครอบครัวที่ตางกัน หรือสวนที่ตดัออก

มาจากหนังสือพิมพวันอาทิตย 2 รายการ งานนี้งายไมซับซอน

 แตละคนจะไดรับเวลาเปนจํานวนนาทีที่แนนอน เพื่อตัดคูปองสวนลดคาใชจายจากนิตยสารหรือ

หนังสือพิมพของเขา/เธอ เปาหมายคือหาวิธีการทํางานนี้ภายในเวลาที่กําหนดให และทําอยางละเอียดถี่ถวน 

เพ่ือวาไมมีคปูองแมแตชิ้นเดียวหลงเหลืออยูในนิตยสารหรือหนังสือพิมพ

 ในชวงทายของเวลา ใหแลกเปลี่ยนนิตยสารกัน และขอใหอาสาสมัครแตละคนคนหาวาอีกคนหนึ่ง

ทํางานเสร็จอยางละเอียดถ่ีถวนเพียงใด อภิปรายรวมกัน:

  วิธีการหรือแนวทางที่คนนั้นบรรลุผลสําเร็จของงาน

  คําพูดบอกใบ หรือคําแนะนําที่พวกเขาจะใหแกคนอื่นที่ทํางานนี้เปนครั้งแรก

  แผนการในการใชคูปองที่ถูกตัดออกมา

วิธีการแตกตางกันในการทํางานเดียวกัน

 สนกุกับการสาํรวจความจริงที่วาเราสามารถทํางานหนึ่งชิน้ใหสําเรจ็ไดดวยวิธกีารแตกตางกนัหลายวิธี 

เลอืกการตนูตลกทีเ่ปนทีช่ืน่ชอบมาหนึง่เรือ่งซึง่มหีลายกรอบภาพในเรือ่ง หรอืภาพหนึง่ภาพซึง่มคีาํบรรยายทีน่า

ตลกขบขัน ตัดบทสนทนา หรือคําบรรยายออก ติดการตูนเขากับกระดาษและทําสําเนา เพื่อใหทุกคนสามารถ

รวมในกิจกรรมนี้

 ตั้งกําหนดระยะเวลาไว 10 นาที ใหทุกคนทํางานเปนรายบุคคลหรือเปนทีม เพื่อสรางบทสนทนาใหม

ใหสัมพันธกับภาพ แบงปนผลที่เสร็จเรียบรอยแลว พูดคุยเกี่ยวกับคนมีความคิดเห็นแตกตางกันตอส่ิงที่คลาย
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กันอยางไร สํารวจโอกาสอ่ืนๆในโรงเรียน หรือที่บานเม่ือมีอะไรบางอยางที่สามารถมีความหมายแตกตางกัน

สําหรับคนตางกัน อภิปรายแนวทางการจัดการความแตกตางเหลานี้

สํารวจหนังสือเรียน

 ใหเวลาแกเด็กนักเรียนระดับมัธยมสํารวจหนังสือตางๆของพวกเขาที่จะใชในระหวางปการศึกษา ขอ

ใหพวกเขาคนหาลักษณะ 10 ประการของหนังสือเลมใดเลมหนึ่งท่ีเขาชอบ หลังจากชวงเวลาของการสํารวจ ขอ

ใหเขาแสดงเปนพนักงานขายและขายหนงัสือใหแกเพื่อนในหองเรียน กิจกรรมเดียวกันนี้สามารถทาํโดยการใช

หนังสือของหองสมุด

การมอบหมายงาน

 เมื่อเราใหงานเดก็ๆไปทําใหเสร็จเรียบรอย เรามอบหมายงานนั้นใหแกพวกเขา การมอบหมาย หมาย

ถึง การใหอํานาจคนอ่ืนในการทําหนาที่ในนามของเรา

 แบบฟอรมตอไปนี้สามารถนํามาทําสําเนาและมอบใหแกเด็กๆในเกรด 4 หรือสูงกวา เมื่อใดก็ตามที่

พวกเขากําลังทําหนาที่ในการรับผิดชอบงาน ผูใหญจะทําตอน A, B, C, D และ F ใหเสร็จ   อภิปรายแบบฟอรม

หลังจากเดก็ๆทาํตอน E เสร็จเรียบรอยแลว

A:  งานที่ไดรับมอบหมายใหทํา

..........................................................................................................................................

B:  คนที่มอบหมายงานใหทํา

..........................................................................................................................................

C:  คนที่จะทํางานใหเสร็จเรียบรอย

..........................................................................................................................................

D:  งานนี้จําเปนตองเสร็จภายใน (วันท่ี)

..........................................................................................................................................

E:  ฉันเชื่อวาฉันสามารถทํางานนี้ไดดีเทากันกับ หรือดีกวาคนอ่ืน น่ีคือแผนงานของฉัน:

..........................................................................................................................................

ขั้นตอน #2

..........................................................................................................................................

ขั้นตอน #3

..........................................................................................................................................

ขั้นตอน  #4

..........................................................................................................................................

ขั้นตอน  #5

..........................................................................................................................................

ฉันเขาใจงานทีท่านกําลงัมอบใหฉัน และความรับผดิชอบของฉนัในการทาํใหมนัเสรจ็เรยีบรอย ฉนัเขาใจ

รายการตรวจสอบดานลางดวย      ใช.............        ไมใช...........
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F: ฉันจะ:

......... จดัการงานนี้อยางเต็มท่ี ทํามันโดยไมตองมีการติดตอกับครูอีก

......... ลงมือทํา แตบอกใหครูรูวาฉันกําลังทําอะไร และเมื่อไรที่ฉันทําเสร็จ

........ .หาผูรวมงาน และหาสาเหตุของปญหา หากจําเปน

......... หาทางแกปญหา และแลวมาอภิปรายแผนของฉันกับครูของฉันกอนลงมือทํา

......... พิจารณางานนี้ และเขียนรายการปฏิบัติท่ีฉันคิดวาควรทําและไมควรทํา ฉันจะฟงคําแนะนําของ 

   ครูของฉันในการตัดสินใจเก่ียวกับแผนการปฏิบัติงาน

สรางหนังสือเลมใหญ

 เดก็ๆในระดับมธัยมสนกุ ในการสรางหนงัสือของพวกเขาเอง นกัเรยีนสามารถทาํงานเปนกลุม เพือ่สราง

หนังสือ เก่ียวกับทักษะความมีวินัย 15 ประการ วันหยุด เหตุการณจากประวัติศาสตร งานฉลองตามประเพณี

วัฒนธรรม หรือ นิทานเร่ืองเลา

 ทําตัวอยางหนังสือเลมใหญ เพื่อใหนักเรียนเห็นองคประกอบที่ตองนําเสนอในชิ้นงานท่ีเสร็จเรียบรอย

แลว เจาะรู 3 ร ูในหนาหนงัสือ เพ่ือใสหวงโลหะยดึหนงัสือที่เสรจ็เรียบรอยแลวเขาดวยกัน โดยการใชคูมอืดาน

ลาง เด็กๆ ตองคิดวางแผนการทํางาน เพื่อใหสําเร็จดวยตัวของพวกเขาเอง

 นําแผนกระดาษสตอกการดขนาด 11นิ้ว X 17 นิ้ว มา 8 แผน เขียนแนวทางตอไปนี้หนึ่งขอบนกระดาษ

แตละแผน

  งายตอการอาน สําหรับเด็กเล็ก

  ภาพวาดชัดเจนและไมซับซอน

  ส่ิงของบางอยางถูกเก็บรักษาและวางไวในศูนยสื่อ

  ถูกสรางขึ้นโดยคนที่ฝกความรวมมือ

  แตละกลุมจะตองการคนที่เปนนกัคิด คนจัดเตรียมงาน 

คนวาดภาพประกอบ และนักเขียน

  ถูกสรางขึ้นโดยคนซ่ึงตองคิดหาวิธีการทํางานใหสําเร็จ

  ขั้นตอนที่จําเปน: 

1. ตัดสินใจเรื่องแผนงาน     

2. ตัดสินใจเรื่องจํานวนหนาในหนังสือของทาน                     

3. จัดหาอุปกรณ       

4. มอบหมายงาน        

5. เร่ิมการสราง

 แขวนสิง่เหลานี้บนกระดานขาวหรือรอบๆหอง เพ่ือเด็กๆสามารถคนดไูดงาย ขณะที่พวกเขากําลังสราง

หนังสือของเขา
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จุลสารการประเมินตนเอง

 เม่ือเดก็ๆเพิง่จะกาํลังเรยีนรูทกัษะสรางสรรค พวกเขาไดรบัประโยชนจากการมบีางวธิกีารในการรวบรวม

ขอมลูที่พวกเขากาํลงัเรยีนรู และการฝกทกัษะที่พวกเขาเขาไปมสีวนรวม มอบบตัรรายการวางเปลาขนาด 5 นิว้ 

X 8 นิ้ว หรือสตอกการด ขนาด 8.5 นิ้ว X 11 นิ้ว แกเดก็ๆ คนละ 20 ใบ

  บัตร 2 ใบจะถูกใชเปนปกหนาและปกหลัง

  บัตร 15 ใบจะถูกใชสําหรับทักษะ 15 ประการ

  บัตร 1 ใบจะถูกใชเปนหนาบทนาํ บันทึกชื่อ อายุ งานอดิเรก และประวัติยอๆ ของบุคคลผูซึ่งกําลัง

จะถูกใชหนังสือนั้น

  บัตร 1 ใบจะถูกใชเปนหนาสรุปที่ทายหนังสือ

  เย็บเลมหนังสือเขาดวยกันโดยใชหวงโลหะ เชือก หรือสันกระดูกงู

 ขอใหเด็กๆตกแตงและทําปกหนาและหลังของจุลสารเปนสวนตัวของตนเอง บอกเด็กๆวา พวกเขา  

ถูกคาดหมายใหสงงานจุลสารตอนปลายปการศึกษา มันจะเปนบันทึกโอกาที่ดีที่พวกเขาตองฝกแตละทักษะ 

พวกเขาสามารถบันทึกเวลาที่โรงเรียน ที่บาน อยูกับเพื่อน ทองเที่ยว ฯลฯ เมื่อพวกเขาเลือกอยางมีสติในการ

ใชทักษะความมวีินัยในตนเอง พวกเขาอาจจะเขียนและวาดภาพประกอบแตละหนา

 ตลอดท้ังป เลือกทักษะความมวีินัยในตนเอง 1 อยางตอสัปดาห สําหรับใหนักเรียนทํางาน อภิปราย

กับพวกเขาวาอะไรที่รูแลวเกี่ยวกับทักษะนั้น ทํารายการของเคล็ดลับเกี่ยวกับวิธีการแสดงทักษะที่ดีที่สุด โดย

ใชคําถามตอไปนี้เปนแนวทาง:

  อะไรที่คนควรรูเกี่ยวกับทักษะนี้

  คนฝกทักษะนี้อยางไรเพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน

  ทําไมทานจึงตองการฝกทักษะนี้

  ทานวางแผนทําอะไร

 สนบัสนนุใหนกัเรยีนเพิม่เตมิเขาในจุลสารตลอดป บทกลอน นทิาน เพลง และภาพท่ีเนนทักษะ สามารถ

นํามาใสที่ดานหลังของบัตรแตละใบ เตรียมกลองถายรูปของทานไวใกลมือ เพ่ือวาทานสามารถถายภาพของ

นักเรียนขณะท่ีพวกเขาฝกทักษะของเขา และมอบสําเนาภาพใหเขาเพ่ือหนังสือของเขา

 หนังสือนี้สามารถกลายเปนแฟมรวบรวมผลงานการศึกษาความมวีินัยในตนเองของนักเรียนสําหรับ

ปการศกึษานั้น

ทบทวนวิธีการที่ถูกตอง /วิธีการที่ผิด

 เมื่อใดก็ตามที่นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ พวกเขาไดรับโอกาสในการคิดหาวิธีการดวยตนเองเพ่ือ

ทําใหงานบรรลุผล นักเรียนระดับกลางและระดับมัธยมตน โดยปกติจะรูสึกสนใจในกิจกรรมแบบนี้

 เพื่อทดลองกับนักเรียนของทาน ใหเตรียมบัตรหมวดหมู 20 ใบ หรือมากกวา เพ่ือแนะนําการทบทวน

นี้ เด็กๆอาจถูกทาทายใหสรางสถานการณดวยตัวของเขาเอง การทํางานเปนทีมๆละ 3 คน เด็กๆเลือกบัตร 1 

ใบ  ใหเวลาพวกเขา 1 วันในการพบกับทีมงานของเขาและเตรียมบทบาทสมมุติที่แสดงวิธีที่ผิดในการทําอะไร

บางอยางใหเสร็จ และวิธีการที่ถูกตองในการใชทักษะความมวีินัยในตนเองเพื่อทํางานนี้ใหสําเร็จ ตัวอยางของ

สถานการณซ่ึงอาจจะปรากฏบนบัตรสามารถประกอบดวย: 
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  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการแกปญหา

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการใชทักษะทางสังคม

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการแยกความจริงจากความรูสึก

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการเขาชั้นเรียน

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการจบวันของทานที่โรงเรียน

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการเรียกความสนใจของครู

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการขออนุญาต

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการสวดภาวนา

  วิธีการที่ถูกตอง/วิธีการที่ผิดในการปฏิบัติตัวในโบสถ

ใชวรรณกรรมเด็ก

 A Picture Book of George Washington Carver (หนังสือภาพของจอรจวอชิงตัน คารเวอร) โดย David 

Adler  นี่เปนชวีประวตัทิีเ่รยีบงายแตใหความรูมากมายของนกัวทิยาศาสตรชาวอัฟรกัิน-อเมรกัินซ่ึงเอาชนะความ

ทุกขยากมากมายในการคนพบที่สําคัญและแปลกประหลาดในสาขาเกษตรกรรม

 Saint Joan of Arc  : God’s Soldier (นักบุญโยน ออฟ อารค:ทหารของพระเจา) โดย Susan Helen Wal-

lace ,  สาวนอย Joan ถูกพระเจาเรียกเพ่ือดูวาทายาทผูชอบธรรมไดรับการแตงตั้งเปนกษัตริย เพื่อทําเชนนั้น 

เธอตองเสียสละอยางสูงสุด

 Helen Keller : Courage in the Dark (เฮเลน เคลเลอร : ความกลาหาญในความมืด) ,โดย Johanna 

Hurwitz ชวีประวตัขิองเดก็หญิงตาบอดและหูหนวก ซึ่งเอาชนะความพิการทัง้สองอยาง ดวยความชวยเหลอืจาก 

Anne Sullivan คุณครูของเธอ

 Salt in His Shoes: Michael Jordan in Pursuit of a Dream (เกลือในรองเทาของเขา:ไมเคิ้ล จอรแดนใน

การตามลาความฝน) โดย Deloris Jordan  แมและพี่สาวของไมเคิ้ล จอรแดน เลาเรื่องราวจากวัยเด็กของเขา 

เขาวิตกกังวลเกี่ยวกับรางกายที่เล็กของเขาเมื่อเลนกีฬาบาสเกต็บอลกับพ่ีชายของเขา แมของเขาแนะนาํเขาให

ใสเกลือในรองเทาของเขา และสวดภาวนาทุกคืน พอของเขาบอกเขาวาการฝกฝนและการตัดสินใจคือส่ิงที่เขา

จําเปนตองมี ไมใชความสูง
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บทที่ 9            ทักษะสรางสรรค

การแสดงความเป็นผู้นํา

แลวโมเสสยื่นมือไปเหนือทะเล.........แลวชาวอิสราเอลก็เดินบนพ้ืนแหงกลางทะเล (อพยพ 14:21-22)

การไตรตรอง:   เด็กๆ สามารถแสดงความเปนผูนําของพวกเขาโดยการทําตามพระประสงค
ของพระเจาไดอยางไรเมื่อมันไมทันสมัย

ผูนําคือคนที ่ คนที่เปนผูนํา

1. เห็นความตองการของผูอ่ืนและคิดวามันสําคัญ

2. ยืนบนความถูกตอง แมวาพวกเขาตองยืนอยาง

   โดดเดี่ยว

3. ทําในนามของผูอ่ืนแมวาเขาหรือเธอจะ

   ลําบาก 

  คิดถึงผูอ่ืน

  ทําเพ่ือความดีของผูอื่น

  สนับสนุนสิ่งท่ีถูกตอง

  พูดคุยกับทุกคนและไมตัดใครออกไป

  สามารถไวใจได

  ไมเพิกเฉยตอความตองการของผูอื่น

  ไมคลอยตามส่ิงที่ไมถูกตอง

  ไมยอมแพ เมื่อมันยากลําบากในการชวยเหลือ

ผูอ่ืน
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะท่ีเราเร่ิมการไตรตรองของเรา เตรยีมฟงบทอานจาก

พระวรสาร หลับตาของทานลง สูดหายใจลึกๆ และรูสึกรางกาย

ของทานผอนคลาย รูสึกเทาและขาของทานผอนคลาย  สังเกต

แขนและศีรษะของทานรูสึกหนักๆ การหายใจของทานชาลง

 นึกภาพยอนกลับไปในโลกเปนเวลานานกอนที่พระเยซู

บังเกิด พยายามนึกภาพสมัยที่โมเสสอาศัยในอียิปต คงจะมีป

รามิดและดินแดนทะเลทราย โมเสสเปนชายชราผูซ่ึงฟงเสียง

ของพระเจาเกือบตลอดชีวิตของเขา พระเจาตรัสกับโมเสสวา

พระองคจะทรงชวยเขานําชาวอิสราเอลออกจากอียิปตที่ซึ่งพวก

เขาตกเปนทาส ไปยังทะเลทรายซ่ึงพวกเขาจะเปนอิสระ ผูคน

จํานวนมากมายกําลังเดินออกจากอียิปตโดยการนําของโมเสส 

แตฟาโรหและทหารของพระองคไมตองการใหพวกเขาออกไป ดงั

นั้นพวกเขาจงึขี่มาและเดนิทัพตามชาวอิสราเอลไปยงัทะเลทราย ขณะที่พวกเขาเขาใกลมาเรื่อยๆชาวอิสราเอล

รูสึกกลัว โมเสสยังคงเงียบสงบและกลาววา “อยากลัวเลย! พระเจาจะทรงมีชยัชนะสําหรับพวกเราในวันนี้” 

 เมื่อถึงเวลาคํ่า โมเสสยื่นมือออกไปเหนือทะเล พระเจาทรงกวาดทะเลดวยลมตะวันออกที่แรงกลา 

ทําใหมันกลายเปนพ้ืนดินแหง เม่ือน้ําถูกแยกออก ชาวอิสราเอลเดินทางผานกลางทะเลตามโมเสส โดยมีนํ้า

เปนเหมือนกําแพงทางดานขวาและดานซายของพวกเขา

 ทหารของฟาโรหเดนิทัพลงไปในทะเลไลตามพวกเขา แตในทันทีที่ชาวอสิราเอลกบัโมเสสปลอดภยับน

อีกฟากหนึ่งของทะเล กาํแพงนํ้าก็ทะลกัลงมาพัดทหารของฟาโรหออกไป  โมเสสชวยใหชาวอิสราเอลปลอดภัย

ดวยความชวยเหลือของพระเจา

 นึกภาพในใจของทานถึงสิ่งที่โมเสสทําเพื่อชาวอิสราเอล เก็บภาพนี้ไวในใจขณะที่ทานคอยๆลืมตาขึ้น 

บัดน้ีใหทานหยิบสมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้นมา และวาดภาพสิ่งท่ีทานเห็นหรือไดยินระหวางการ

ไตรตรอง

 เม่ือเดก็สวนใหญวาดภาพของเขาเสรจ็แลว ขอใหพวกเขาดภูาพของเขาและบรรยายสิง่ทีพ่วกเขาไดเหน็

หรือไดยิน

รวมในการอภิปราย

  โมเสสเปนผูนําท่ีเขมแขง็ เขามีความเชื่อวาพระเจาจะทรงชวยเขาและผูติดตามของเขาใหพบความ

ปลอดภยั เขาเปนผูนาํซึง่เห็นและคาํนงึถึงความตองการของผูอ่ืน ยนืบนความถูกตอง แมวาเขาตอง

ยืนอยางโดดเดี่ยว และทําหนาที่ในนามของผูอื่น แมวามันจะยากลําบากในการทําเชนนั้น

  ถามนกัเรยีนวาการกระทาํของโมเสสแสดงคณุลักษณะเหลานีอ้ยางไร เราสามารถแสดงคณุลักษณะ

เหลานี้ดีเทากับทักษะความเปนผูนาํของโมเสสไดอยางไร

  พวกเราสามารถพัฒนาความกลาหาญเพื่อไปยังสถานที่ท่ีความเชื่อของเรานาํเราไปไดอยางไร



92

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 มองหาโอกาสเพ่ือเปนผูนาํแบบโมเสสในระหวางสัปดาหที่กําลังจะมาถึง

เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 นกอนิทรสีามารถบนิไดสูงทีส่ดุและนาํความหวงใยและคาํภาวนาไปสูสวรรค นัน่เปนเหตวุาทําไมขนนก

อินทรีจึงเปนสัญลักษณความเปนผูนําสําหรับชาวอเมริกันพ้ืนเมือง

 ความเปนผูนําเปนทักษะความมีวินัยในตนเองที่สรางสรรค หมายความวามันจะยากสําหรับเด็กในชั้น

อนุบาลถึงเกรด 6 ที่จะแสดงดวยตนเองโดยปราศจากการกระตุน เมื่อใดก็ตามที่ใครคนใดคนหนึ่งรับตําแหนง

ความเปนผูนําจากคนอื่น พวกเขาไดรับอํานาจในการนําใหงานเสร็จส้ิน บางครั้งอํานาจนี้ถูกมอบใหคนอื่นทํา

แทนโดยคนที่มอีํานาจหนาที่

 เมื่อเราฝกการเปนผูนํา เรารอจนกระทั่งเราไดสังเกตเห็นความตองการของผูอ่ืน เราคิด : การกระทํา

แนวทางใดจะทําใหชีวิตของผูคนดขีึ้น ฉันคิดวาความตองการของคนๆนี้สําคัญหรือ ฉันเต็มใจท่ีจะทําแมวาฉัน

เปนคนเดียวเทานั้นหรือ ฉันเต็มใจที่จะลําบากเพ่ือคนอื่นหรือ

 ยิ่งเด็กๆ มโีอกาสฝกทักษะความเปนผูนํามากเทาใด เขาก็ยิ่งมีความพรอมในการรับตาํแหนงผูนํามาก

ขึ้นเทานั้นเมื่อเขาโตขึ้น ไมวาคนๆนั้นจะมอีายุเทาใด ความเปนผูนําสามารถฝกได หากมันสามารถถูกเปลี่ยน

ใหเปนการกระทําหรือกิจกรรมที่เปนรูปธรรม 

 เด็กๆ มีสิทธ์ิรูคณุคาความเปนวีรบุรุษและความเปนผูนําของเขา มีคุณสมบัติที่ซอนอยูเก่ียวกับคนเหลา

นี ้ซึง่ไมเดนชัดเสมอไปสําหรับเดก็ๆ พวกเขาสะทอนคุณลักษณะความเปนผูนาํทีล่งรายการไวในตอนเริม่ตนของ

บทนี้ วีรบุรุษ/ ผูนํา :

  เห็นความตองการของผูอื่น และคิดวามันสําคญั

  ยืนบนความถูกตอง แมวาพวกเขาตองยืนอยางโดดเดี่ยว

  ทําในนามของผูอ่ืน แมวามันยากลําบาก

วิธีการที่ไดผล

 Mrs. Beth Augustine ตดัสินใจแนะนาํนกัเรยีนเกรด 5 ของเธอถึงคณุลกัษณะ 3 ประการของผูนาํในชวง

เริ่มตนปการศึกษา แตละสัปดาหเธอขอใหเด็กๆ ตัดสินใจฝกหัดการเปนผูนํา พวกเขาทบทวนวาผูนํามีลักษณะ

และเปนอยางไร และนี่คอืสิ่งที่พวกเขาตัดสินใจ

 ผูนําคือคนที่มองเห็นความตองการของคนอื่น และคิดวามันสําคัญ ยืนบนความถูกตองแมวาพวกเขา

ตองยืนอยางโดดเด่ียว และเต็มใจท่ีจะลําบากเพื่อผูอื่น

 ในระหวางหนึ่งสัปดาหแรกของการฝกทักษะความเปนผูนํา เดก็ผูชายในเกรด 5 พรอมท่ีจะลุกจากโตะ

อาหารกลางวันโดยมีกระดาษและเศษขยะทิ้งอยูใตโตะ และบนโตะ แทนที่จะแคบอกใหพวกเขาเก็บส่ิงสกปรก

กอนลุกไป   Mrs. Augustine  ขอรองวา “กรุณายกมือขึ้น ถาพวกทานกําลังมองหาโอกาสเพ่ือฝกความเปนผูนํา

ในวันนี้”   มคีนยกมือขึ้นราว 7 คน

 แลวเธอถามวา “ใครเตม็ใจจะฝกมันเดี๋ยวนี้ และทําความสะอาดส่ิงสกปรกที่โตะอาหารกลางวัน” ทุก

คนเอามือลง ยกเวนคนเดียว “ฉันจะทํามัน” Jeremy พูด, Mrs. Augustine ขอบใจเขาและเริ่มขั้นตอนตางๆกับ
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คนที่เหลือในชั้นเรียน

 ในระหวางทางไปหองเรียน เพื่อนรวมชั้น 2 คนของ Jeremy แสดงความคิดเห็นวา “Jeremy เปนผูนํา

อยางแทจริงนะครับ Mrs. Augustine”

 “ทําไมเธอจึงพูดเชนนั้น” ครูถาม

 “เพราะวาเขาเปนคนเดียวเทานั้นท่ีเต็มใจใหตัวเองลําบากเพื่อชวยเหลือ”

 Mrs. Augustine กลาวในภายหลังวา เธอรูวาเด็กผูชายในชั้นเรียนไดมาถึงระดับใหมของการเขาใจวา

ความเปนผูนาํสามารถไดรับการฝกฝนอยางไร

ผูนํามีชั้น (CLASS)

 สรางตัวยอโดยการใชทักษะความมีวินัย 15 ประการ ตัวอยาง เชน

 Cooperates   = การรวมมือ

 Listens   = การฟง

 Asks question when something is not understood = ถามคําถามเมื่อไมเขาใจ

 Selects proper procedures to accomplish a task= เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อทําใหงานบรรลุผล                                                               

 Socially interacts well with others = มีปฏิสัมพันธทางสังคมที่ดีกับผูอื่น

คําศัพทเกี่ยวกับทักษะ

•  ใชวลเีหลานี้ในหองเรียนตลอดป เพ่ือชวยเสริมทักษะความเปนผูนํา:

• ผูนําคือคนที่เต็มใจยืนบนความถูกตองแมวาพวกเขาจะยืนโดดเดี่ยว

• ผูนําคือคนที่ยอมลําบากเพ่ือผูอ่ืน

• ผูนําสังเกตเห็นเมื่อผูอ่ืนขาดแคลน และตัดสินใจเสนอใหความชวยเหลือ

• ผูนําควรจะมีลักษณะและ/ หรือเปนอยางไรในสถานการณน้ี

กิจกรรม
นําตัวเอง

 ผูนาํทีด่เีริม่ตนโดยการเรยีนรูเพือ่นาํตวัของพวกเขาเอง พวกเขารูวาสิ่งใดที่พวกเขาสามารถทาํไดด ีและ

ส่ิงใดที่พวกเขาตองการความชวยเหลือ

 จดุประสงคของกจิกรรมนีก็้เพือ่จะดวูาใครรูจกัตนเองดทีีส่ดุ เริม่ตนโดย แบงนกัเรยีนออกเปนกลุมๆ ละ 

4 คนหรือมากกวา แจกบัตรขนาด 3 นิ้ว X 5 นิ้ว ใหแกทุกคน และบอกใหเขาเขียนชื่อของเขาเอง ที่ดานบนของ

บัตร มี 3 ประเด็นสําหรับกลุมในการพูดเก่ียวกับ : ความสามารถพิเศษและพรสวรรค ทักษะพิเศษและความ

สนใจ และ ส่ิงท่ีฉันตองการความชวยเหลือ

 เริม่การประชมุโดยการเลาเรือ่งเกีย่วกับตวัทานเอง 1 เรือ่ง ตอไปใหเลอืกคน 2 คนจากกลุมและถามเขา

วาเห็นดวยกับคาํพูดของทานหรอืไม หากทานไดรับการเห็นดวยจากทัง้ 2 คน ใหจดเรื่องนั้นลงบนบัตรของทาน 
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หากมีคนหนึ่งหรือทั้ง 2 คน ไมเห็นดวย คนน้ันตองบอกวาส่ิงที่เขาเห็นนั้นแตกตางจากคําพูดของทานอยางไร

 บัดน้ี สั่งใหกลุมทําตามกระบวนการนี้ตอไป โดยดําเนนิการจากคนหนึ่งไปยงัอีกคนหนึง่ในกลุม คนแรก

ที่จดบันทกึเรื่องได 3 เรื่องจะเปนผูชนะ ถาเวลาหมดกอนเกมจบ เจรจาตกลงกันวาจะดาํเนนิการตอในภายหลงั

คุณสมบัติพเิศษของความเปนผูนํา

 ผูนาํแสดงคุณลักษณะพิเศษ 2 ประการ

  พวกเขาทํางานเพื่อสรางคน

  พวกเขาซื่อสัตยและทํางานเพ่ือประโยชนของกลุมหรือครอบครัว

 ทําสําเนาของบัตรความเปนผูนําตามภาพดานลางนี้ แจกใหแกคนที่ตองการความเปนผูนําคนละ 1 ชุด 

ขอใหพวกเขาตรวจสอบตนเองและสังเกตคนอื่นๆเปนเวลาหนึ่งสัปดาห แตละคร้ังที่พวกเขาแสดงคุณลักษณะ  

1 ใน 2 ประการของผูนํา พวกเขาควรจะใสเครื่องหมาย / ลงบนบัตรตอจากคุณลักษณะความเปนผูนาํ พวกเขา

สามารถเขียนคําสัญญาเพ่ือชวยพวกเขาจดจําสิ่งท่ีทําได

                            บัตรความเปนผูนําของฉัน

ชื่อ..........................................................................................................

คุณลักษณะ                           การตรวจสอบ                  คําสําคัญ

 ทํางานเพ่ือสรางคน

 ทํางานเพ่ือประโยชนของกลุม

 ดวยความซื่อสัตย

 ตอนสุดสัปดาห ขอใหทุกคนรายงานความกาวหนาของพวกเขา ตั้งเปาหมายสวนตัวเพ่ือทดลองและ

พัฒนาทกัษะความเปนผูนาํ และทํากระบวนการนี้ซํ้าอกี 1 สัปดาห ดาํเนนิกิจกรรมนี้ตอไปจนกระทั่งกลุมตดัสนิ

ใจวาถึงเวลาทํางานก่ียวกับทักษะความมีวินัยในตนเองประการอื่น

การทดสอบผูนาํโรงเรียน

 ทดสอบนกัเรียนเพ่ือดวูาใครจะสามารถเปนผูแทนโรงเรยีนในตําแหนงความเปนผูนาํ หัวขอตอไปนีบ้าง

ขอหรือทุกขออาจจะอยูในแบบทดสอบ

  ใหแบบอยางพฤตกิรรมท่ียอมรับได และไมสามารถยอมรับไดสําหรับการเปนสมาชิกของชมุชน วดั 

หรือโรงเรียน

  อภิปรายความแตกตางระหวางวินัยและความมวีินัยในตนเอง
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  อธิบายวาทุกคนรับผดิชอบตอพฤติกรรมของเขาอยางไร และยกตัวอยาง

  เขียนรายการ และอธิบายกฎ ของหลักสูตรฝกอบรมความเชื่อ หรือโรงเรียน 

  บอกที่อยูและหมายเลขโทรศัพท ของสํานักงานการศึกษาศาสนาหรือโรงเรียน

  อธบิายพันธกิจ และคตพิจน ของหลักสตูรการศกึษาศาสนา หรอืโรงเรยีน หากเกณฑเหลานี้สามารถ

ประยุกตกับสถานการณของทาน

 

แนวทางสําหรับการฝกความเปนผูนํา

 นักเรียนมัธยมปลาย 10 คนจากโอมาฮา (Omaha) , เนบราสกา (Nebraska) คิดรายการคุณลักษณะที่

พวกเขาเชือ่วาผูนาํแสดงออก แบงปนรายการคณุสมบัตกัิบนกัเรยีนของทาน และขอใหพวกเขาเพ่ิมเติมรายการ

  ทําทุกสิ่งที่ทําใหงานบรรลุผลสําเร็จ แมวาตองทํางานมากขึ้นและเลนนอยลง

  มีวงสังคมที่ใหญขึ้น และไมกลัวการมีเพื่อนใหม

  เปลงประกายเมื่อเขานาํ แตก็เปดรับความคิดใหม

  ควรจะสามารถถายทอดความคิดของเขาไดอยางชัดเจน เพ่ือที่คนอ่ืนๆสามารถเขาใจ

  เคารพความคิดเห็นของทุกคน

  ระงับความหุนหันพลันแลนของพวกเขา

  สอนผูอ่ืนใหเปนผูนํา

  สนับสนุนผูนอย

  เชื่อถือไดในทุกสถานการณ
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บทที่ 10           ทักษะสรางสรรค

การสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ

“เพราะฉะนั้น ทานทั้งหลายจงอธิษฐานภาวนา ดังนี้ ขาแตพระบิดาของขาพเจาทั้งหลาย 

พระองค์สถิตในสวรรค์ พระนามพระองคจ์งเป็นที่สักการะ..........” (มัทธิว 6 : 9)

การไตรตรอง : ฉันชวยนักเรยีนของฉันสรางชีวติการภาวนา
เพื่อทําใหพวกเขาส่ือสารกับพระเจาอยางไร?

ทักษะของการสื่อสารที่ดีคอื คนที่รูวิธีการสื่อสาร

1. การส่ือสารดวยคําพูดที่เหมาะสม และไมใชคําพูด

2. ทักษะการฟงที่ดี

3. เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง

4. หลีกเล่ียงการพูดถึงผูอ่ืนในทางลบ

5. ถามคําถามที่ข้ึนตนดวย W หรือ H (ใคร อะไร 

ที่ไหน เม่ือไร อยางไร...)  เพ่ือหาสิ่งสําคัญ

6. จบดวยขอความทางบวก 

  ใหความสนใจตอคนท่ีกําลังพูด

  ใชทักษะการฟง

  มีทัศนคติทางบวก

  เผชิญหนากับผูอื่นเพียงดวยความต้ังใจเพ่ือทําให

เกิดการเปล่ียนแปลง

  ไมเพิกเฉยตอผูพูด

  ไมถูกทําใหเสียสมาธิ

  ไมใชการเสียดสี นินทา หรือดูถูก

  ไมพยายามเปล่ียนแปลง หรือเอาชนะผูอื่น
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมฟง
บทอานจากพระวรสาร หลับตาของทานลง สูดหายใจลึกๆ และ
รูสึกรางกายของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอน
คลาย  สังเกตแขนและศีรษะของทานรูสึกหนัก การหายใจของ
ทานชาลง
 ใหความคิดของทานยอนกลับไปในสมัยของพระเยซูเจา 
นึกภาพพระเยซูเจาทรงประทับนั่งบนกอนหินบนยอดภูเขา มีฝูง
ชนจํานวนมากหอมลอมพระองคอยู ศิษยของพระองคก็อยูกับ
พระองคดวย ประชาชนตางก็เงียบเพราะพวกเขาตองการไดยิน
ทุกสิ่งที่พระองคตองตรัส พระองคทรงเปนพระอาจารยของพวก
เขา วันนี้พระเยซูเจาทรงตองการสอนศษิยของพระองคและใคร
ก็ตามที่ตองการฟงถึงวิธีการอธิษฐานภาวนา
 พระเยซเูจาทรงตรัสกับพวกเขาวา “เมือ่ทานอธิษฐานภาวนา อยาทาํเหมอืนพวกทีย่นืและอธษิฐานภาวนา
ตามมมุถนน เพือ่ใหคนอืน่มองเห็นพวกเขา การดงึความสนใจใหตวัพวกเขาเองเปนบําเหน็จของเขาเพยีงสิง่เดยีว 
แตเมือ่ทานอธิษฐานภาวนา จงเขาไปในหองสวนตัว ปดประตแูละอธิษฐานตอพระบดิาของทานเปนสวนตวั พระ
บิดาของทานผูซึ่งเห็นทานอธษิฐานภาวนาเปนสวนตัวจะตอบแทนทาน อยาพูดพลามยดืยาวเหมอืนอยางพวกที่
ชอบใหคนอ่ืนไดยนิเพราะการอธษิฐานภาวนาทีย่ดืยาวมากของเขา พระบดิาของทานทรงทราบสิง่ทีท่านตองการ
กอนที่ทานจะขอเสียอีก”
 “จงอธิษฐานดงันี้ ขาแตพระบิดาของขาพเจาทั้งหลาย  พระองคสถิตยในสวรรค พระนามพระองคจง
เปนท่ีสักการะ พระอาณาจักรจงมาถึง พระประสงคจงสําเร็จในแผนดินเหมือนในสวรรค โปรดประทานอาหาร
ประจําวันแกขาพเจาทั้งหลายในวันนี้ โปรดประทานอภัยแกขาพเจาเหมือนขาพเจาใหอภัยแกผูอ่ืน โปรดชวย
ขาพเจาไมใหแพการประจญ แตโปรดชวยใหพนจากความชั่วรายเทอญ”
 “นึกภาพในใจของทานถึงพระเยซูเจาทรงกําลังสอนศษิยของพระองคเกี่ยวกบัอธิษฐานภาวนา เก็บภาพ
นี้ในใจขณะที่ทานคอยๆ ลืมตาขึ้น บัดนี้ใหหยิบสมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้นมา และวาดภาพสิ่งที่ทาน
เห็นหรือไดยินระหวางการไตรตรอง
 เม่ือนกัเรียนสวนใหญวาดภาพของพวกเขาเสรจ็แลว ขอใหพวกเขาดรููปของเขาและบรรยายสิง่ทีเ่ขาเห็น

หรือไดยิน

รวมในการอภิปราย

  พระเยซูเจาทรงเปนอาจารยและคนเลาเรือ่งที่เกง ทานคดิวาพระเยซูเจาทรงทําอะไรเพื่อสื่อสารกับ

ประชาชนที่หอมลอมพระองคอยู

  อะไรคือวธีิการบางอยางที่เราสามารถแสดงใหผูอ่ืนเหน็วาเรามทีกัษะในการสื่อสารดวยคาํพูด และ

ไมใชคําพูดในดานบวก ?

  เราสามารถพัฒนากิจวัตรในการอธิษฐานภาวนาอยางไร เพื่อวาเราสามารถสื่อสารกับพระเจาได

อยางสมํ่าเสมอ ?
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ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ทุกครั้งที่ทานเผชญิหนากับใครก็ตาม จงเปนผูส่ือสารดานบวก จงใชเทคนิคการสื่อสารบางประการที่

พระเยซูเจาทรงใช

เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 ไมพูด (Talking Stick) ถูกใชเพื่อบันทึกความสําคัญทางประวัติศาสตรในชีวิตของชาวอเมริกันพ้ืนเมือง 

มันกลายเปนการสื่อสารดวยการเขียนเก่ียวกับชีวิตของประชาชน

 การสื่อสารเปนทักษะความมวิีนยัในตนเองที่สรางสรรค หมายความวา มนัจะยากสําหรบันกัเรยีนในชั้น

อนุบาลถึงเกรด 6 ในการแสดงออกดวยตนเองโดยไมมีการกระตุน

 เมื่อเราสื่อสาร เรารอจนกระทั่งคนอ่ืนพูดจบ เราคิด : คําอะไรที่จะอธิบายอยางถูกตองวาฉันคิดและ

รูสึกอยางไร

 เพื่อสรางพ้ืนฐานสําหรับทักษะนี้ เดก็ชั้นประถมสามารถไดรับการสอน:

  วิธีอานการแสดงออกทางสีหนา และทาทางทางกาย เพ่ือเรียนรูวาคนอื่นชอบหรือไมชอบบางสิ่ง

บางอยางหรือไม

  รายการคําศัพทเพ่ือสรางความเขาใจ

  คิดกอนที่พวกเขาจะพูด

  ความแตกตางระหวางถอยคําที่ชวยเหลือเกื้อกูล กับคําที่ทําใหเจ็บปวด

 นักเรียนในเกรดระดับกลางไดรับประโยชนจากการสรางงานประจํา ซ่ึงรวมถึงการรายงานความจริง

และความคิดเห็นในหองเรียน

 ในการอภิปรายกลุมใหสอนคติพจนนี้ : ไมควรมีใครพูดสองคร้ังกอนที่ทุกคนที่ตองการพูดไดพูดหนึ่ง

ครั้งเสียกอน

วิธีการที่ไดผล

 ครอบครัว Franklins เปนครอบครัวที่อัศจรรยซึ่งมลีูก 7 คน เมื่อลูกชายคนโตอายุได 17 ป เขาถูกจับ

เนื่องจากมีขวดเหลาที่ถูกเปดแลวอยูในรถของเขา

 มันเปนเวลาหลังเที่ยงคืน เมื่อตํารวจโทรศัพทหาพอแมของเด็กชายคนนั้น และขอใหใครสักคนมารับ

เขากลับบาน พอแมรูสึกตกใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง Mr. Franklin ผูซึ่งรูสึกโกรธและเจ็บปวดมาก ขณะที่เขาแตง

ตัวเพ่ือไปสถานีตํารวจ ภรรยาของเขาเตือนเขาวา “Fred ลูกชายของเราจะรูสึกตกใจกลัว ฟงเขานะ”

 คําพูดเหลานี้ดังกองอยูในหัวของ Mr. Franklin ตลอดทางท่ีไปสถานีตาํรวจ เมื่อเขาไปถึงที่น่ัน เขาพบ

ลูกชายของเขารูสึกละอายใจมาก เด็กชายกมศีรษะและยืนขึ้นพิงผนังหองเพ่ือรอการตอบสนองของพอของ

เขา ทุกสิ่งที่พอไดวางแผนจะพูดกับเขา ถูกลืมหมด ในความออนแอทั้งส้ินของเขา เขาสื่อสารดวยวิธีเดียวที่เขา

สามารถทําได เขากอดลูกชายของเขาและเขาทั้งคูก็รองไห 



99

    คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือสงเสริมทักษะการสื่อสาร

• ฉันไมเช่ือวาทานไดแสดงใหเห็นนําเสียงท่ีทานตองการไดระหวางการอภิปรายของเรา 

     กรุณาทดลองใหม

• ความคิดเห็นของทานดี แตการเลือกคาํพูดของทานมันกาวราว กรุณาพูดใหมอีกคร้ัง

• กรุณาใชกฎเกณฑสาํหรับการสื่อสารที่ดี

• ทานกําลังใชขอความที่เก้ือกูลหรือทําราย

• บอกคําพูดที่ดีกวาใหฉัน (เชน กาวราวนอยกวา, หยาบ) เพ่ือใชแทน.....................

• ทานสามารถตัดสินในหัวขอนี้

• สิ่งท่ีทานไดเรียนรูวาทานไมเคยรูมากอนที่เรามีการสนทนานี้

 

 คืนนั้นขณะที่เดินทางกลับบาน ความสัมพันธใหมเกิดข้ึนระหวางพอกับลูกชาย มันปรากฎขึ้นเปนครั้ง

แรกในใจของเด็กชายวาพอของเขารักเขาอยางไมมีเงื่อนไข เปนครั้งแรกที่พอคิดถึงโอกาสที่สูญเสียไปมาก ที่

เขาตองบอกกับลูกชายของเขาวาเขารักลูกมากแคไหน

 เมื่อถึงวันที่ตองพิพากษาคดีของเขา ทั้งแมและพอยืนขางๆลูกชายของพวกเขา ศาลตัดสินลงโทษให

ทํางานบริการสังคมดวยคาํพูดเหลานี้ “ลูกเอย ทานมีพอแมที่ยอดเยี่ยมมาก พวกเขารักทานมากที่มาอยูที่นี่

กับทาน”

กิจกรรม
ฝกการอภิปรายบทสนทนา

 สรางบทสนทนาระหวางคน 2 คน ใชองคประกอบของการสนทนาใหมากที่สุดเทาที่ทานสามารถ ทาน

และผูที่ทํางานรวมกับทานสามารถตัดสินใจไดวา ใครจะมีสวนรวมในการสนทนา

 ขอเสนอประกอบดวย: ผูบริหารกับนักเรียน ; ครูกับผูปกครอง; ดาราภาพยนตรกับคนที่คลั่งไคล ; 

นักการเมือง และผูลงคะแนนเสียง และอัครสาวกกับพระเยซูเจา

 ขออาสาสมคัรเพื่อแสดงบทบาทสมมตุกิารสนทนาของเขาหนาชั้นเรียน อภิปรายเทคนคิและใหคะแนน

สําหรับแตละองคประกอบของการสนทนาท่ีดีที่อาสาสมัครแสดงออกมา 

องคประกอบของการสนทนาที่ดี

 สอนและแลวใหแสดงบทบาทสมมุติสถานการณซึ่งแสดงองคประกอบ 7 ขอของการสนทนาที่ดี

1. แสดงใหเห็นถึงความเต็มใจมีสวนรวมในการสนทนา (ประกอบดวยการแสดงสีหนาและทาทาง

 รวมถึงความสามารถในการตอบโตดวย ไมใชตอบดวยคําเพียงคาํเดียว)

2. ใชทักษะการฟงที่ดี

3. แสดงความเคารพในความคิดเห็นของผูอื่น
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4. แสดงอารมณขัน

5. หลีกเล่ียงการพูดเสียดสี การมุงรายและการปกปองทั้งในดานนํ้าเสียงและทัศนคติ

6. พยายามเขาใจโลกของบุคคลอ่ืนโดยการถามคําถามที่ขึ้นตนดวย W และ H (ใคร  อะไร ที่ไหน 

 เมื่อไร และอยางไร...)** ในวงเล็บอธิบายเพ่ิมเติม ผูแปล****

7. เนนความคิดเห็น หนังสือ โครงการ กีฬา เปนหัวขอในการสนทนา

เปล่ียนแปลงมัน!

 แบงปนคําพังเพยนี้กับนักเรียน ถาทานไมชอบอะไรบางอยางใหเปลี่ยนแปลงมัน ถาทานไมสามารถ

เปล่ียนแปลงมันก็ใหเปลี่ยนวิธีการคิดเก่ียวกับสิ่งนั้น อยาบน!

 เลาใหเด็กๆ ฟงถึงชวงเวลาในชวีิตของทานเมื่อทานตองเปล่ียนรูปแบบความคิดในดานลบ ขอใหพวก

เขาระดมสมองรายการของพฤติกรรมหรือความคดิเห็นท่ีพวกเขาบนเกี่ยวกับมันเมื่อไมนานนี้ ทาทายพวกเขา

ใหทํางานเปนทีม เพ่ือพยายามหาวิธีการใหมในการมองหัวขอเดิม เลือกสัปดาหละหนึ่งหัวขอเพื่อทํางานเปนก

ลุมเพ่ือพัฒนาการส่ือสาร

ตัวยุติการสนทนา

 นักเรียนระดับกลางถูกขอใหหาเหตุผลบางประการวาทําไมคนบางคนใชคาํพูดดูถูก พูดไรสาระ และ

นินทา เปนรูปแบบในการสื่อสาร พวกเขาตอบวา:

คนพูดดูถูกคนอื่นเพราะวา

  พวกเขารูสึกโกรธ

  พวกเขาคิดวานี่เปนวิธีการที่ฉลาดเพ่ือทําใหคนอ่ืนรูวาพวกเขาไมสนใจ

  พวกเขาชอบอารมณขันแบบนี้

  พวกเขาเชื่อถือไมได

  พวกเขาตองการรักษาหนา

  พวกเขาไมรูวิธีแกปญหาโดยการพูดคยุเกี่ยวกับมัน

  พวกเขาคิดวามันใหอํานาจแกพวกเขา

 

 คนพูดไรสาระเพราะวา

  พวกเขาตองการทําใหคนอ่ืนมีปญหา

  พวกเขากําลังรายงานส่ิงที่พวกเขาเห็นแกใครบางคนซึ่งสามารถทําอะไรบางอยางเก่ียวกับมัน

  พวกเขาไมรูวาจะทําอะไรอื่น

  พวกเขาไมรูวิธีเผชญิหนากับผูอ่ืน

  มีความไมแนนอนของกฎหรือวิธีทําตามกฎ
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คนนินทาเพราะวา

  พวกเขาไมรูวาจะพูดเกี่ยวกับเรื่องอะไร

  มันทําใหพวกเขารูสึกสําคัญเพราะวาพวกเขามี “ขาว” เลา ซ่ึงคนอ่ืนอาจจะไมมี

  พวกเขาไมสามารถรักษาความลับ

  พวกเขาไมรูองคประกอบ 7 ประการของการสนทนาท่ีดี

 อภิปรายคําพูดเหลานี้กับนักเรียนของทาน ขอใหพวกเขาทํางานเปนทีม เพื่อ

ทบทวนและเขยีนรายการแสดงวธิทีีพ่วกเขาคดิเกีย่วกบัรปูแบบการส่ือสารเหลา

นี้ ทาทายพวกเขาใหเฝาสังเกตพฤติกรรมของเขาเปนเวลาหนึ่งสัปดาห เพ่ือ

แสดงจาํนวนครั้งทีพ่วกเขามสีวนรวมในการพูดไรสาระ นนิทา หรือพดูดถูกูเปน

รูปแบบของการสนทนา

 หลายโรงเรยีนกําหนดพ้ืนท่ีเปนเขตปลอดการ

พูดดถููก หลังจากการจัดการอภิปรายเร่ืองการพูดไรสาระและการบน รวมทั้ง

การนินทาเปนรูปแบบของการสื่อสารที่ไมมีประสิทธิภาพ ขอใหนักเรียนสราง

เครื่องหมายสําหรับเขตปลอดการพูดไรสาระ เขตปลอดการบน เขตปลอดการ

นนิทา ทาทายใหพวกเขาไปเยี่ยมชมหองเรยีนอ่ืนๆ และพูดคยุกับนกัเรยีน บอก

เขาวาทําไมรูปแบบของการสนทนาเหลานี้ไมไดผล ส่ังใหพวกเขาติดปายรอบ

อาคารเรียนซ่ึงพวกเขาคิดวากิจกรรมเหลานี้มีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นไดมากที่สุด

 ความจริงเกี่ยวกับการพูดดูถกู การพูดไรสาระ และการบน

 การพูดดูถูก

  เปดเผยความรูสึกไมปลอดภยั คนพูดดูถูกคนอืน่เพราะวาพวกเขารูสึกไมมคีวามสุขกบัตวัเอง 

บางทีพวกเขาขาดความมั่นใจในตนเอง

  แมวาคนหัวเราะกบัการพดูดูถูก ภายในพวกเขาอาจจะไมชอบมนั และหลายคนหาวธิแีกแคน

คนๆนั้นเม่ือพวกเขาคาดคิดนอยที่สุด และคนอ่ืนรูสึกทําใหผิดหวัง

  การพูดดูถูกทําใหคนอ่ืนคิดถึงทานนอยลง ไมใชมากขึ้น  เด็กๆ ท่ีเปนที่ชื่นชอบคือคนท่ีทําให

คนอื่นรูสึกสบายใจและดี ไมอึดอัดเก่ียวกับตัวเอง

  เดก็ๆ มกัจะใชคาํพูดดูถูกในเวลาที่เปราะบางในชวีติของเขา เมื่อพวกเขาตองการรูสึกดเีก่ียว

กับตัวเอง ไมทําลายความภูมใิจในตนเองของกันและกัน

  เมื่อการพูดดูถูกถูกใชเปนอารมณขนัรปูแบบหนึ่ง ทั้งสองฝายควรจะรูสึกสบายใจกับอารมณ

ขันรูปแบบนี้

  บางครั้งคนใชคําพูดดูถูกเพราะวาพวกเขารูสึกไมสบายใจกับความรูสึกของเขา หรือไมรูวิธี

การแสดงตนเอง
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 การพูดไรสาระและการบน
  การพูดไรสาระเหมาะสมเมื่อชีวติของคนๆหนึ่ง หรือทรัพยสินตกอยูในอันตราย

  นักเรียนที่อายุมากกวาบางคนใชการพูดไรสาระเปนรูปแบบในการส่ือสาร เพราะวาเขา

ตองการใหคนอ่ืนมีปญหา โดยปกติการทําแบบนี้หมายถึงพวกเขาไมรูวิธีแกไขปญหาดวย

ตัวเอง

  บางครั้งคนพูดไรสาระเพ่ือเรียกรองความสนใจ หวังวาใครบางคนจะสังเกตเห็นพวกเขา

  บางครั้งคนพูดไรสาระเพ่ือวาพวกเขาสามารถดูดกีวาคนอ่ืน

  แทนที่จะพูดไรสาระหรือบน การพูดคุยกับคนอ่ืน และการหาคนที่สามารถชวยแกปญหา 

เปนวิธีการที่ดีกวาในการใชทักษะความมีวินัยในตนเองของทาน

  ทานสามารถถามคําถามนี้กับตัวเองเสมอๆ : ฉันพูดไรสาระเพ่ือชวยเหลือหรือทํารายใคร

หรือไม ฉันไดทําทุกสิ่งที่ฉันสามารถเพ่ือชวยแกปญหาหรือไม

ใชบัตรการสื่อสาร

 ใชบตัรขางลางนีเ้ปนแนวทาง ใหจดัทําบัตรเคร่ืองหมายชุดละ 4 ใบบนกระดาษสตีางๆ ทานสามารถให

นักเรียนทุกคนทําชุดบัตรของตนเอง

 บัตรส่ือสารเหลานี้สามารถนํามาเก็บรวบรวมไวที่ศูนยกลาง ไมวาครูหรือเด็กๆ สามารถเลือกใชบัตร

สําหรับการอภิปรายในหองเรียนหรือเมื่ออุปกรณใหมกําลังถูกสอน

 ในการอภิปราย ขอใหใครซึ่งตองการเพ่ิมเติมการสนทนา ใหยกบัตรซึ่งมเีครื่องหมายบวกขึ้นหากเขา

มีส่ิงที่จะพูดดานบวก หรือเคร่ืองหมายลบถาเขาไมเห็นดวยกับส่ิงที่ถูกพูดถึง เด็กคนใดท่ีไมตองการมีสวนรวม

หรอืตอบคาํถามสามารถผานโดยการใชบตัรรอสกัครู แตละคนสามารถถกูกําหนดใหใชบตัรแตละใบเพียงคร้ัง

เดียวในระหวางการอภิปราย
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 +  =  ฉันเห็นดวย  หรือมีบางอยางเพิ่มเติม (สีเหลือง)

  -   =  ฉันไมเห็นดวย หรือมีความคิดเห็นตางออกไป  (สีนําเงิน)

 ?  =  ฉันมีคําถามเกี่ยวกับเรื่องนี้ (สีเขียว)

 นาิกา =  รอสักครู ฉันตองการเวลามากกวานี้ในการคิด (สีแดง) 

การประชุมชั้นเรียนหรือครอบครัว

 ฝกการสือ่สารทีม่ปีระสิทธภิาพโดยการเชญินกัเรยีนในชัน้หรอืสมาชกิครอบครวัของทานใหสนทนาเกีย่ว

กับหัวขอของความสําคัญตอกันและกัน ใหทําตามขั้นตอน ดังนี้ 

  กําหนดเวลาใหแนนอนสําหรับการประชุม  โดยปกติ 10-15 นาทีเปนชวงเวลาที่ดีเลิศ

  ส่ังใหสมาชิกของกลุมนั่งลอมเปนวงกลม

  ตั้งเทียนที่กลางวงกลมและใชมันเปนจดุศนูยกลางสําหรับคนที่ตองการพูด (ดูขางลาง)

  สอนกฎสําหรับการประชุม ตอไปน้ีเปนกฎสองสามขอที่ทานสามารถใชเริ่มตนดวย แลวเพ่ิมเติม

แนวทางที่สมเหตุสมผลสําหรับกลุมของทานเอง

 1. ทกุคนในกลุมจะมโีอกาสพูดกอนที่ใครคนใดคนหนึ่งจะพูดเปนครั้งท่ีสอง

 2. สมาชิกในกลุมควรใชทักษะการฟงที่ดี

 3. ไมอนุญาตใหใชการสื่อสารโดยไมใชคําพูดหรือทาทาง

 ทดลองเทคนคินีใ้นการประชมุครัง้ตอไปของทานหากเปนไปได  ขอใหแตละคนทีต่องการแบงปนในการ

สนทนา หยิบเทียนและตั้งมันที่ขางหนาของเขา เมื่อเขาใหความคิดเห็นหรือมุมมองเสร็จ เขาสามารถนําเทียน

กลับไปตั้งท่ีกลางวงกลม

 เพ่ือชวยทําใหการสนทนาเปนท่ีสนใจและลื่นไหล คดิชุดของคาํถามซึง่สามารถตดิประกาศบนภาพพลิก 

หรือปายประกาศ  ตอไปนี้เปนตวัเริ่มตนบางอยาง:

  ทานกําลังรอคอยอะไรมากที่สุดในสัปดาหนี้

  กิจกรรมใดท่ีทานปรารถนาใหมันจบส้ินไปแลว เพราะเหตุใด

  สมาชิกในกลุมนี้สามารถชวยทานไดอยางไรในสัปดาหนี้

  ทักษะความมีวินัยในตนเองเร่ืองอะไรที่ทานจะฝกในสัปดาหนี้

  ทักษะความมีวินัยในตนเองเร่ืองอะไรที่ทานแสดงออกมากที่สุด ,นอยที่สุด

  ทานตองการใหกลุมอธิษฐานขออะไร

  ขอใหสมาชิกของกลุมเพ่ิมคําถามอื่นๆซึ่งเปนที่สนใจหรือเก่ียวของกับเขา

เรื่องเลาเกี่ยวกับความเปนผูนําและการสื่อสาร

 Corky อายุ 12 ปเมื่อเขาเผชญิหนากับกลุมเพ่ือนของเขา เขาปฏิเสธที่จะเลนสเกตลงถนนที่เปนเนินสูง

และพยายามพูดคยุกับคนอืน่ๆใหทาํเชนเดยีวกนั เพราะวาไมมใีครสวมหมวกนริภัย เขาถูกลอและเหยยีดหยาม

จากเพ่ือนคูหูของเขา ในท่ีสุดเมื่อไมสามารถชักจูงเพื่อนๆของเขาไมใหเลนสเกตลงเนินได เขาจึงกลับบาน

 ตอมาเย็นวันนั้น แมของเขาถามวาทําไมเขาจึงเงียบมาก ดวยความไมเต็มใจ Corky บอกแมถึงส่ิงที่ได

เกิดขึ้น แมของเขาถูกกระตุนใหอยากปลอบใจและชมเชยเขาที่เปนลูกที่เชื่อฟง แตเธอตระหนักวาสิ่งที่เขาไดทํา
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มนัมากกวานั้น เขาฟงตวัเองและเลือกทําสิง่ที่เขาคดิวาถกูตองดวยตวัของเขาเองโดยไมมผีูใหญอยูใกลๆ  แมวา

เพ่ือนๆของเขาใชคําพูดที่ดูถูกและลอเลียนเขาเปนการตอบแทนก็ตาม

 ดังน้ันแมของเขาจึงพูดวา “Corky สําหรับแมดูเหมือนวาลูกไดแสดงความเปนผูนาํออกมานะ”

 “แมหมายความวาอะไรครับ” Corky ตอบ

 “ ออ ลูกไดยืนบนความถูกตองแมวาจะยืนอยางโดดเดี่ยวก็ตาม น่ันคือหนึ่งในบรรดาทักษะที่ผูนํา

แสดงออกมา ลูกไมไดยอมแพในการใชคาํพูดดถููกเพ่ือตอบโตคนอ่ืน”

 “ทานพูดถูกแลวครับ แม” Corky  พูด “แมวาเด็กคนอ่ืนๆเลือกที่จะไมฟง ฉันก็สามารถยืนหยัดบนส่ิง

ที่ฉันคิดวาถูกตอง  มันรบกวนใจฉันที่พวกเขาหยาบคายตอฉัน แตฉันรูวาฉันทําส่ิงที่ถูกตอง บางทีฉันอาจตอง

คิดทบทวนวาเด็กๆเหลานี้ เปนเพ่ือนของฉันจริงๆหรือไม”

 แมของ Corky รูวา เธอไดถายทอดความหมายสําคัญแกลูกชายของเธอ เธอเห็นวาแมวาบางทีตองมีส่ิง

แลกเปล่ียนก็ตาม เขากําลังฝกทักษะความมีวินยัในตนเองของเขาในรูปแบบที่เห็นชัดเจนและตรงประเด็น
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บทท่ี 11               ทกัษะที่เกดิขึ้นใหม

การจดัการเวลา พืÊนทีÉ คน และสิÉงของ

“ทานท้ังหลายจงเตรียมพรอมไว เพราะบุตรแหงมนุษยจะเสด็จมาในเวลาท่ีทานมิไดคาดหมาย (ลูกา 12: 40)

การไตรตรอง : ฉันสอนนักเรียนของฉันใหดูแลเรื่องเวลา พื้นที่ และสิ่งของของพวกเขาอยางไร?

เราสามารถเรียนรูเพื่อจัดการ คนที่สามารถจัดการ

1. เวลา:จงตระหนักเรื่องตารางเวลาและใหความ

สําคญักับมัน วางแผนลวงหนา และทําตามแผน

จนเสร็จสิ้น ประเมินความสําเร็จของการจัดการ

เวลา

2. พ้ืนที่ : รักษาสภาพแวดลอมใหเปนระเบียบ

3. คน: รูขั้นตอนการจดัการประชมุและการรวมกลุม

อยางเปนระเบียบ

4. สิ่งของ: รูลูทางในการลดความซับซอนและจัดการ

ส่ิงของ

  ตัดสินใจส่ิงที่เขาจําเปนตองทํา

  ทํารายการและจัดลําดับความสําคัญของเวลา

  จัดการสิ่งของ

  มอบหมายงาน

  ไมทํางานโดยไมมีเปาหมายหรือแผน

  ไมอยูกับความยุงเหยิง

  ไมคิดวาพวกเขาสามารถทําทุกอยางดวยตัวเอง
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การไตรตรองนําทาง                                                                       
 ขณะท่ีเราเริม่การไตรตรองของเรา เตรยีมฟงบทอานจาก
พระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจเขาลึกๆ และรูสึกรางกาย
ของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอนคลาย  สังเกต
แขนและศีรษะของทานรูสึกหนัก การหายใจของทานชาลง
 อกีครัง้หนึง่ เราจะเริม่ดวยการนกึภาพของพระเยซูเจาถกู
ฝูงชนหอมลอมอยู มองเห็นคนงอย สีหนาโศกเศราของผูคนใน
ฝงูชน บางคนมีแผลเปดหรือแผลพพุอง คนอ่ืนๆเพียงแคตองการ
เขามาใกลพระเยซูเจา เพ่ือเรียนรูจากพระองค คนที่อยูใกล
พระเยซูเจาที่สุดคือบรรดาอัครสาวกของพระองค
 พระเยซูเจาทรงตรัสถามคําถามนี้กับพวกเขา “หาก
เจาของบานรูเวลาที่ขโมยกําลังมา เขาจะปลอยใหขโมยเขามา
ในบานของเขาหรือไม”   “ไม” บรรดาศษิยตอบอยางชดัเจนมาก 
“แลวทานตองเตรยีมพรอมดวย” พระเยซเูจาทรงตรัส “เพราะในเวลาทีท่านไมไดคาดหมาย บตุรแหงมนษุยจะ
เสด็จมา”  พระเยซูเจาทรงตองการใหบรรดาศิษยของพระองคพยายามดาํเนินชีวิตเหมือนคนที่รักพระเจา และ
แสดงความรักนั้นโดยการรักผูอื่น แมกระทั่งศตัรูของพวกเขา
 หากทานนั่งอยูแทบพระบาทของพระเยซูเจา ฟงพระวาจาของพระองค ทานตองการใหพระเยซูเจา รู
อะไรเกี่ยวกับวิธีการใชเวลาของทาน?  ทําไมทานจึงคิดวามันเปนส่ิงสําคัญที่จะทูลพระองควาทานรักพระเจา
อยางไร?  นึกภาพตัวของทานกําลังสนทนากับพระเยซูเจา ทูลพระองคถึงส่ิงที่สําคญัที่สุด 3 สิ่งสําหรับชีวิตของ
ทานในขณะนี้
 เก็บภาพนี้ในใจของทาน ขณะที่ทานคอยๆลืมตาขึ้น บัดนี้ใหนําสมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้นมา 
และวาดภาพของสิ่งที่ทานเห็นหรือไดยินระหวางการไตรตรอง
 เมื่อเด็กๆ สวนใหญวาดภาพของเขาเสร็จแลว ขอใหพวกเขาดูรูปภาพของเขาและบรรยายส่ิงที่พวกเขา
เห็นหรือไดยิน

รวมในการอภิปราย

  พระเยซูเจาทรงสอนพวกเราใหจัดการเวลาบนโลก เพราะวามันมจีํากัด เราไมไดอาศัยอยูบนโลก
นี้ตลอดไป ดังนั้นเราพยายามทําใหทุกขณะเปนสิ่งสําคัญ อะไรคอืสิ่งสําคญัในชวีิตของทานบาง?

  พระเยซูเจาจะทรงตรัสอะไรเก่ียวกับวิธีการจัดการของทานในเรื่องเวลา พื้นที่ ส่ิงของ หรือคนใน
ชีวิตของทาน

  เราสามารถพัฒนารูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีศลีธรรมอยางไร เพ่ือวาเราจะไดตัดสินใจอยางมี
เหตผุลและชาญฉลาดในการจัดการเวลา พ้ืนที่ และสิ่งของของเรา?

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 มองหาพ้ืนท่ีหรอืส่ิงของทีท่านสามารถจดัการในสัปดาหนี ้ใชเวลาในการจดัส่ิงของใหเปนระเบยีบ ตดัสนิ

ใจใหพระเจาเปนท่ีหนึ่งในชีวิตของทาน



107

เคล็ดลับในการสอนทักษะนี้

 ในโลกทีส่บัสนวุนวายของเรา การเรยีนรูในการจดัการเปนสิง่สําคญั เราตองเขาใจขดีจาํกดัของเรา เพือ่

เราสามารถประสบความสําเร็จสูงสุดในเวลาท่ีมีให

 ทักษะการจัดการเปนทักษะความมีวินัยในตนเองที่เกิดขึ้นใหม มันจะยากสําหรับเด็กในชั้นอนุบาลถึง

ระดับมัธยมปลายที่จะแสดงออกโดยไมมกีารกระตุน

 คนสวนมากเร่ิมแสดงวาพวกเขาสามารถเรียนรูทักษะนี้ไดเมื่อพวกเขาอยูในเกรด 9 และสูงขึ้นไป ที่ซ่ึง

การฝกฝนในเบื้องตนเกิดข้ึน หรอืคนมแีนวโนมตามธรรมชาตใินการจดัการ ทักษะนี้อาจจะถูกแสดงออกในชวง

อายตุํ่ากวานี้มาก โดยปกติผูใหญสังเกตเห็นความไมสามารถในการจัดการของเด็กๆ เมื่อพวกเขาตรวจดูตูเก็บ

ของ โตะ หรือแฟมเอกสาร

 เมื่อเราจดัการเวลา พื้นที่ คน หรือสิ่งของ เรารอจนกระทั่งเราไดรับภาพความคดิของวธีิการทีส่ิ่งของจะ

ถูกจัดใหเปนระเบียบ เราคิด : รูปแบบ กรอบเวลา ตาราง การจับกลุม หรือพ้ืนที่ใดจะทํางานไดผลดีที่สุด

 พืน้ฐานของการจดัการเวลา เริม่จากความสามารถในการบอกเวลาของเดก็ๆ มอบหมายงานในชวงเวลา

หยดุพักสั้นๆ หนึ่งถึงสิบนาท ีเพือ่สอนเด็กๆวา พวกเขาสามารถทํางานใหเสรจ็ในเวลาที่เพิม่ข้ึนเพียงเล็กนอยได

มากเพียงใด

 ทักษะในการจัดการสามารถจัดเปนโครงสรางดังนี้

  ตามแนวยาว เมื่อเราใชระเบียบวาระการประชุม

  เวียนรอบ ในเวลาที่เราฉลองเทศกาล และเหตุการณซ่ึงเกิดขึ้นแตละป ; และ

  แบบลวกๆ เมือ่เราเปลีย่นตาราง เพ่ือใหเหมาะสมกบัเหตกุารณทีเ่กดิข้ึนโดยฉับพลันไมไดถกูวางแผน

ไว

 จําไววาเด็กในเกรด 1ถึงเกรด 8 อาจจะจําเปนตองมรีะบบเพื่อใหพวกเขาไดรับการจัดการ การตรวจ

การบาน กิจกรรมท่ีพวกเขาฝกการจดัการเวลา การจดัลําดบัเหตุการณ และการจดัผังโตะ แผนการคราวๆ การ

จดัประชุม การออกแบบปายนเิทศของหองเรียน การจดัทาํแผนภมูแิสดงลาํดบัเครอืญาต ิและอื่นๆ จะเปนการ

ฝกฝนที่ดเีลิศ ซึ่งพวกเขาสามารถเขารวมได

       คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในหองเรียนตลอดปเพ่ือชวยเสริมทักษะในการจัดการ

  ตั้งเปาหมายสําหรับจํานวนเวลาที่เรามี

  กรุณาอธิบายระบบที่เราใชเพื่อใหเปนระเบียบ

  เราจะจัดการมันแบบเปนลาํดับกอนหลังหรือแบบสุม

  รูปแบบการทํางานท่ีเปนแบบแผนใดที่เราสามารถใชเพื่อจัดการประชุมนี้

  ในขณะที่ทานแสดงทักษะในการจัดการ สอนเดก็ๆถึงเรื่องหลุมพราง มหีลุมพราง 3 อยาง

 1.  การผลัดวันประกันพรุง การเล่ือนสิ่งที่เราสามารถทําไดในขณะนี้ออกไปกอน

 2.  การผละหนี การฝนกลางวัน หรือ การทําสิ่งอ่ืนที่เรารูสึกอยากทํามากกวา

 3. การหลอกลวงตัวเองและผูอ่ืน สิ่งน้ีเกิดขึ้นเมื่อเราไมดูใหชัดเจนถึงจํานวนเวลาที่เราจะตองการ
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สําหรับงาน ตรวจสอบเวลาและจํานวนของงานท่ีจําเปนตองทําใหเสร็จ ส่ิงนี้นาํไปสูการใชคําแกตัววา “ฉันไมมี

เวลาแลว”

วิธีการที่ไดผล

 ฤดูรอนเพ่ิงจะเริ่มตนข้ึน และ Liz รูวาลูกของเธอ 2 คนตองการใชเวลาหลายชั่วโมงในสระนํ้าในละแวก

บาน เด็กๆ ตื่นเตนมากวันแรกที่พวกเขาไปวายนํ้า พวกเขาพูดคุยตลอดทางกลับบานเกี่ยวกับคนที่เขาไดเห็น

และสิ่งที่พวกเขาทํา เห็นไดชัดเจนวาพวกเขาสนุกสนานจริงๆ กับเวลาในสระนํ้า

 ขณะที่พวกเขาเขาไปในบานของเขา ผาเชด็ตัวที่เปยกถูกทิ้งไวตรงหนาทางเขา ชดุวายนํ้าถกูวางบนโตะ

ในครัว รองเทาแตะและของเลนกระจายไปตามที่ตางๆ จากหองครัวตลอดทางช้ันบนไปยังหองนอน Liz มองดู

แวบหนึ่งและตดัสินใจวานีค่งจะเปนโอกาสทีด่เีลิศเพ่ือสอนเดก็ๆถงึวธิีการจัดการส่ิงของตางๆของพวกเขาในวนั

ไปวายนํ้า

 เธอนาํเด็กๆ ลงไปที่โตะในครวั และสงดนิสอและกระดาษใหแกลูกคนโตและบอกใหคนเล็กฟงและชวย

ออกความคดิเห็น “ฉันตองการใหทานทําบัตรเตือนความจําของทานเองและพี่ชายของทานเพื่อทานจะไดรูวา

ตองทําอะไร เม่ือกลับจากการวายนํ้ามาถึงบาน เธอกลาว “มีอยู  6 ส่ิงท่ีฉันตองการใหทานจํา หลังจากที่ทาน

ไดยินครบท้ัง 6 สิ่ง และใหจดรายการลงบนบัตร เราจะไดพูดคุยเก่ียวกับมัน”

 1.  เมื่อทานกลับมาถึงบาน ใหตรงไปยังหองอาบนํ้า

 2.  ผาเช็ดตัวเปยกใหเอาไปไวหลังประตูในหองนํ้า 

 3.  ทําความสะอาดชุดและตัวของทานเองในหองนํ้า

 4.  หลังจากที่เปล่ียนเส้ือผา ชุดวายนํ้าควรจะนาํไปตากบนราว 

     เพื่อทําใหแหงหรือวางบนกานฝกบัว

 5.  ของเลน และอุปกรณวายนํ้าทุกอยางจะใสในตะกราพลาสติก

     ในหองซักผา เพ่ือเราจะไดเตรียมพรอม สําหรับการเดินทางไป

     เที่ยวของเราครั้งหนา

 6.  รองเทาแตะและรองเทาจะตองไปอยูบนพรมเล็กๆในหองซักผา

 Liz รอขณะที่ลูกสาวของเธอวาดรูปภาพและเขียนคําสําคัญถัดจาก

แตละภาพ เพ่ือชวยใหพ่ีชายของเธอจําส่ิงท่ีตองทํา หลังจากที่ทุกอยางถูกจดบันทึกแลว Liz ขอใหลูกชายของ

เธอใชบตัรที่นองสาวของเขาไดทาํเพ่ือบอก 6 สิ่งของเธอทีพ่วกเขาตองทาํเมื่อพวกเขากลบัจากการวายนํ้ามาถึง

บาน ลูกชายของเธอรูทั้ง 6 ส่ิงโดยไมตองมีความชวยเหลือ ในความเปนจริงเมื่อเขาตองการเวลาเพื่อคิด และ

นองสาวของเขาตองการชวยเหลือเขา เขาพูดวา “ฉันรู ฉันรู ไมตองบอกฉัน”

 เดก็ๆไดรับอนญุาตใหถามคําถามเพื่อทาํความกระจางเรือ่งนื้อหาและใหความเห็นของพวกเขาเกี่ยวกบั

ขั้นตอนการสอนเก่ียวกับวิธีการจัดการพื้นที่และส่ิงของใชเวลาประมาณ 15 นาที “มันเปนเวลาสิบหานาทีที่ดี

ที่สุดที่ฉันใชฤดูรอนนั้น” Liz กลาว
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เริ่มตนปท่ีถูกจัดการ

 ชวงเวลาเร่ิมตนของทุกปการศึกษา นักการศึกษาและพอแมมีโอกาสตั้งเปาหมายใหม และพ้ืนที่เปา

หมายสําหรับการพัฒนา การแสดงแบบพฤติกรรมนี้สําหรับเด็กๆ เปนวิธีการที่ดีเลิศเพ่ือแสดงใหพวกเขาเห็น

วิธีการที่ผูใหญจัดการเวลา พื้นที่ คน และสิ่งของ ขณะที่ทานทําตัวอยาง ตั้งใจตั้งชื่อและบอกเด็กๆ ถึงทักษะที่

ทานกําลังฝกอยู

 การทําอยางดีตอนเริ่มตนปการศึกษา ทักษะความมีวินัยในตนเองที่เกิดขึ้นใหมนี้สามารถจัดเตรียม

โครงสรางที่จําเปนมากสําหรับเด็กๆ ตอไปนี้เปนรายการบางอยางท่ีผูใหญพบวามีประโยชนในการเตรียมการ

จัดการ

  ตารางสําหรับการประชุมในช้ันเรียนและการศึกษาที่บาน

  สถานที่/พ้ืนท่ี และอุปกรณทําการบาน

  สมุดบันทึก และสิ่งของอื่นๆ สถานที่เก็บ ตูเก็บของ กระเปาใสเอกสารและโตะ

  วิธีการเพ่ือชวยเดก็ๆใหเรียนรูชื่อของเพ่ือนรวมหองเรียน สมาชิกทีมงานใหม ทีมสนับสนุน

  หนาที่ในหองเรียน

  ขั้นตอนสําหรับการจัดการงาน และการรับมอบงานเมื่อมาสาย หรือขาดเรียน

  การหมุนเวียน / วงจรวินัย

  ขั้นตอนและความคาดหวังสําหรับการทําตามกฎเกณฑ

  ระบบการแบงเกรด และวิธีการชวยเด็กๆบันทึกการพัฒนาของพวกเขา

  กฎที่จะใชในงานกลุม

  วิธีการ เพ่ือใหเด็กๆทุกคนสามารถไดรับการตอบสําหรับคําถามของพวกเขา

  งานประจําเพ่ือการไดรับความสนใจเมื่อจําเปน

  กลุมศึกษาหรือคูคดินกัเรียน เพ่ือชวยในกระบวนการเรียนรู

  ผูจดัทําขอมูลซึ่งบันทึกวันเกิด โทรศัพทบาน ที่อยู และขอมูลสําคัญอื่นๆ 

 ดูใหแนใจวาไดใสรายการของการจัดระเบียบของทานเองในรายการขางตนเพ่ือชวยใหทานเร่ิมตน

กิจกรรม
การสอนเกี่ยวกับเวลา

 ขอใหนกัเรยีนในเกรดกลางชวยนกัเรยีนทีอ่ายนุอยกวาใหเขาใจเร่ือง

เวลา พวกเขาสามารถทําหนึ่งกิจกรรม หรือทุกกิจกรรมตอไปนี้

  ออกแบบคําถามเกี่ยวกับเวลา และตรวจสอบวาเด็กๆรูวิธีอาน

เวลาหรือไม

  ใชภาพของนาฬกาที่ไมมีเข็มบอกเวลา  บอกเวลาใหแกเด็กที่

มีอายุนอยและใหพวกเขาวาดภาพเข็มนาฬกาลงไป

  ใชภาพนาฬกาที่มีเข็ม และขอใหเด็กเขียนเวลาที่ใตภาพ

  ใหตารางแกนักเรียน ตารางนั้นมีรายการสถานที่ในโรงเรียน 



110

หรือบาน และเวลาที่พวกเขาตองพบ ในสถานท่ีนั้น จงมคีวามคิดสรางสรรคเกี่ยวกับสถานท่ีพบปะ

เพ่ือกระตุนเด็กที่อายุนอยกวาใหตระหนักเรื่องเวลา

ชวยจัดระเบียบตวัของทานเอง

 มีวิธีการ 5 วิธีเพื่อชวยตัวทานเองในการจัดการเรื่องเวลา

 1.  ทําสิ่งที่ทานพูดวาจะทํา

 2.  เลนเกมกับตวัทานเอง ดูวาทานสามารถตั้งขีดจํากัด เวลา และทํามันเสร็จภายในเวลานั้น

 3.  แขงกับเวลา ทําลายสถิติเวลาของทานเองในการทําสิ่งตางๆ

 4.  ใหรางวัลตัวทานเอง หยุดพักเมื่อทานทํางานเสร็จ

 5.  บอกเพื่อน และขอใหเขากระตุนทานใหยึดมั่นกับตารางเวลาของทาน

เกมการทบทวน

 กจิกรรมหนึง่ทีส่ามารถใชในทุกชัน้เรยีน เพ่ือชวยใหเดก็ๆเรยีนรูการจดัการเวลา สถานที ่คน และสิง่ของ 

ก็คือศิลปะของการทบทวน เพ่ือสรางการทบทวน คนตองจัดการส่ิงของ ส่ิงพิมพ คน และเวลา การทบทวนที่

เดก็เปนคนนาํสวนใหญสามารถเสรจ็ภายในเวลา 5-7 นาที ตอไปนี้เปนการทบทวนตัวอยาง และทักษะที่มนัพูด

ถึง 2 รายการ

เกมทิค แทค โท (โอเอ็กซ)

 -  การจัดการพื้นที่ เกาอี้ 9 ตัวถูกนํามาวางหนาหองเรียนเปน 3 แถวๆ ละ 3 ตัว 

เมื่อทานเริ่ม ใหเตือนเด็กๆวา เมื่อเขาชนะใหนั่งลงกับทีมของเขาเปนแถวในรูปทิค แทค โท 

(โอเอ็กซ)

 -  การจัดการสิ่งของ นักเรียนสรางคําถามจากสิ่งที่เขาไดเรียนรูเพื่อใชเปนการ

ทบทวนสําหรับเกมนี้

 -  การจัดการคน ตัดสินใจวาเกมจะถูกเลนเปนแถวตอแถว หรือจะสรางทีมขึ้นมา 

หรือวาเลนแบบคนตอคน ในแตละครั้งท่ีเลนแขงขันซ่ึงกันและกัน

 -  การจัดการเวลา บอกนักเรียนในหองวาเกมจะดําเนนิตอไปนานเทาใด ตัวอยางเชน จาก 5 ถึง 8 นาที 

หรือจนกระทั่งทีมหนึ่งชนะ

 -  วิธีการเลนเกม เด็กๆจะถูกถามคําถามโดยหัวหนา ถาคําตอบถูกตอง พวกเขาจะไดน่ังบนเกาอี้ 1ใน 

9ตัว ที่อยูหนาหองอีกครั้งหนึ่ง พวกเขานั่งอยางมีหลักการ เกมดําเนนิไปขณะที่คําถามถูกถามสลับกันไปจาก

ทีมหนึ่งไปสูอีกทีมหนึ่ง ตัวอยางเชน ถาทีมเด็กผูชายแทนดวย X และเด็กผูหญิงแทนดวย O เมื่อใดท่ีมีเด็กชาย 

3 คน หรือเด็กหญิง 3 คน นั่งแนวขวาง แนวตั้ง หรือเปนแนวทแยงมมุ ทีมนั้นจะไดรับการประกาศเปนผูชนะ
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เลือกคํา (Pick a word)

 - การจัดการเวลา เกมนี้สามารถส้ินสุดในเวลา 5-10 นาที

 - การจัดการพ้ืนที่  กําหนดพ้ืนที่กระดาน ใชแผนกระดาษขนาด 8.5 นิ้ว X 11 นิ้ว หรือกระดาษขนาด  4 

นิ้ว X 5 นิ้ว สําหรับเลนไพ ส่ิงเหลานี้ถูกติดเทปเขากับกระดาน

  - การจดัการส่ิงของ  คาํสาํคญัหรอืวล ีเพ่ือทบทวนถกูพิมพบนหนาไพแตละใบขางใตแตละคาํหรอืวล ีเปน

ตัวเลขซ่ึงจะเปนเหมือนกับคาของแตม ดานหลังของไพอาจจะมีคําถามหรือคําบอกใบเพ่ือชวยนกัเรียนทบทวน

เนื้อหา

 - การจัดการคน กําหนดทีมหรือสุมเลือกผูเลน จดัการวิธีการที่ทานจะกําหนด ผูเลนคนแรก คนท่ีสอง 

ฯลฯ

 วิธีการเลนเกม เด็กๆไปที่กระดานและเลือกไพ คนเดยีวหรือกลุมชวยกัน พวกเขาอานออกเสียงขอเท็จ

จริง (ระหวาง 1-10) เกี่ยวกับหัวขอที่เลือก หากคาํหรือหัวขอมคีาเทากบั 5 แตม พวกเขาสามารถทอง 5 ขอความ

จริง และไดรับ 5 แตมสําหรับทีมของพวกเขา หากพวกเขาไมสามารถทองขอเท็จจริง 5 ขอ พวกเขาไดจํานวน

แตมเทากับจํานวนขอเท็จจริงท่ีให ไมมีการหักลบคะแนนสําหรับคําตอบที่ไมถูกตอง  เมื่อคําใดถูกเลือกไปแลว

ทีมอื่นไมสามารถเลือกไพนั้นเปนคร้ังที่สอง 

ใชวรรณกรรมเด็ก

 Rent Party Jazz โดย William Miller  เมื่อแมของ Sonny ตกงานใน

รัฐนิวออลีนสระหวางความเศราสลด Jack ผูยิ้มแยม นกัดนตรีแจสบอก Sonny 

ถึงวธิีการจัดการ Rent Party เพ่ือระดมเงินท่ีพวกเขาตองการ แสดงใหหน็วธีิการ

ที่ผูคนสรางความแตกตางเมื่อพวกเขาทํางานรวมกัน

 The Dreamer (คนชางฝน) โดย Cynthia Rylant  เร่ืองนี้เปนเร่ืองราว ที่มีภาพประกอบอยางสวยงามของ

ศิลปนศักดิ์สิทธิ์ผูซ่ึงฝนถึงโลกและทุกสิ่งที่อาศัยอยูในโลก

 Harriet Tubman: Conductor on the Underground Railroad ( Harriet Tubman :พนักงานเก็บคาโดยสาร

บนรถไฟใตดนิ) โดย Ann Lane Petry หนงัสือเลมน้ีเลาเกี่ยวกบัวิธีการที่ Minty หลบหนไีปทางเหนอืและผกูมติร

ในฟลาเดลเฟย ประสบการณของเธอกับรถไฟใตดิน กระตุนใหเธอกลับไป และนําคนอ่ืนๆไปสูอิสรภาพ

 Kate from Philadelphia. The Life of Saint Katherine Drexel for Children (เคท จากฟลาเดลเฟย: ชีวิต

ของนักบุญแคทเธอรีน เดร็กเซลเพื่อเด็กๆ) โดย Patricia Edward Jablonski บุตรสาวของเศรษฐีนักธุรกิจชาวฟ

ลาเดลเฟย เคททิ้งความมั่งคั่งเพ่ือรับใชประชาชนชาวอเมริกันพื้นเมอืงทางตะวันตกของสหรัฐ

ใชดนตรี

 สอนเพลง “ฉนัเปนคนมีระเบียบ” (I Am Organized) ประพันธโดย Jo Mersnick และขบัรองโดยใชทาํนอง

เพลง “London Bridge”

 Organized your time today, time today, time today,

 Be on time so you can say, I am organized! 

 จัดการเวลาของทานวันนี้ เวลาวันนี้ เวลาวันนี้ จงตรงตอเวลา เพ่ือทานจะพูดไดวาฉันมีระเบียบ
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 Organized your desk today, desk today, desk today,

 Make it neat so you can say, I am organized! 

 จัดโตะของทานวันนี้ โตะวันนี้  โตะวันนี้ ทําใหมันเรียบรอย เพื่อทานจะพูดไดวาฉันมรีะเบียบ

 Organized your thoughts today, thoughts today, thoughts today.

 Think them out so you can say, I am organized! 

 จัดการความคดิของทานวนัน้ี ความคดิวนัน้ี ความคดิวนัน้ี  คดิออกมาเพ่ือทานจะพูดไดวาฉนัมีระเบียบ

 Organized your work today, work today, work today.

 Sort it out so you can say, I am organized! 

 จัดการงานของทานวันนี้ งานวันนี้ งานวันนี้ แยกชนิดมันเพื่อทานจะพูดไดวา ฉันมีระเบียบ

 Organized your plans today, plans today, plans today.

 Schedule them so you can say, I am organized! 

 จดัการแผนงานของทานวันนี ้แผนงานวนันี ้แผนงานวนันี ้จดัรายการมนัเพือ่ทานจะพูดไดวาฉันมรีะเบยีบ

บทประพนัธ

 เลาเร่ืองนีใ้หนกัเรยีนฟง และใหเวลาสาํหรบัพวกเขาไดอภปิรายวาการจดัการ

ส่ิงแวดลอมของพวกเขาสามารถทําใหเกิดผลดีอยางไร

     

จัดการไปทีละอยาง

 Jenna ตื่นขึน้รูสึกมนึงงและเหนื่อย เธอเขานอนในเวลาทีเ่หมาะสม แตใจของ

เธอหมุนควางดวยความตื่นเตนท่ีเธอจะมีบานใหมของพวกเขา แมและพอของเธอได

พูดคุยเก่ียวกับการสรางบานในชวงปหนา และ Jenna ไมสามารถรอคอยที่จะมหีอง

ของเธอเอง เธอไดใชหองรวมกับนองสาวของเธอชื่อ Stephanie  และเมื่อไมนานมานี้

เธอรูสึกมคีวามทกุขในหลายสิง่ ในความเปนจริงแลว พวกเขาแทบจะไมพูดกันเลย ยกเวนแตพูดวา “เอาเสื้อผา

ของทานออกจากเตียงของฉัน” หรืออะไรทํานองนี้

 Jenna รูแคเพียงวาการมีหองของเธอเองจะแกปญหาได และความรูสึกสะเทือนใจนี้จะถูกทําใหดีข้ึน 

“ฉันรูวาฉันจะมคีวามสุขในเวลานั้น” เธอสัญญากับตวัเอง

 จาก Heartwaves: Daily Meditations for Children,

 เขยีนโดย Mary Bennett

 ตีพิมพใหมโดยไดรับอนุญาต

การดาํเนนิชีวติในอนาคตเปนหลมุพราง

ชวงเวลาเดียวที่ฉนัมีคอืวนันี้!

ฉนัจะสรางความสงบสขุกับชีวติของฉนัตามที่มันเปน
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บทที่ 12                    ทักษะท่ีเกดิขึ้นใหม

การแก้ไขปัญหา

ดังนั้นศักเคียสจึงวิ่งนําหนาไปปนขึ้นตนมะเดื่อเทศ เพ่ือใหเห็นพระเยซเูจา 

เพราะพระองคกําลังจะเสด็จผานไปทางนั้น (ลูกา 19: 4)

การไตรตรอง :  ฉันสอนนักเรียนของฉันใหใชการแกไขปญหาในการกลับคืนดี 
และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่นอยางไร

ขั้นตอนการแกปญหาคือ คนที่รูวิธีการแกปญหา

1. ตระหนักเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นและพยายามระบุ

สาเหตุ

2. สํารวจหาความจริงท้ังหมด

3. ระดมสมองเพื่อหาวิธีการที่เปนไปไดเพ่ือแกไข

ความขัดแยง ใชการคิด “แลวถา” เพ่ือคนหาผลที่

จะเกิดตามมา

4. ทิ้งวิธีการแกไขปญหาที่ไมเปนจริง หรือวิธีการ

แกไขปญหาที่จะสรางปญหาสําหรับคนอื่น

5. เลือกวิธีการแกไขปญหาหนึ่งวิธี ทําตามนั้นโดย

ตลอดและประเมินผล

  ระบุเรื่องและใหความสนใจ

  ใชทักษะการเผชญิหนาที่มีประสิทธิภาพ

  มองที่ความเปนจริง

  ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือแกไขปญหา

  เปดใจใหกวาง

  ไมเพงความสนใจเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับตัวของ

เขา/ เธอเอง

  ไมยอมแพตอคํานินทา

  ไมสรางปญหาใหคนอ่ืน

  ไมปดโอกาสที่เปนไปได

  ไมโกรธ ทําหนาไมพอใจ หรือปฏิเสธที่จะทํางาน

ทามกลางปญหา
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมตวัฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจเขาลึกๆ และรูสึก

รางกายของทานผอนคลาย รูสกึวาเทาและขาของทานผอนคลาย  

สงัเกตแขนและศีรษะของทานรูสึกหนกั การหายใจของทานชาลง

 นึกภาพพระเยซูเจากําลังทรงพระดําเนินไปตามถนน

ที่เต็มไปดวยฝุน ในระหวางทางไปยังหมูบานเล็กๆ ชื่อเยริโค 

พระองคอยูกับเพื่อนๆของพระองค: เปโตร ยากอบ และยอหน 

ขณะที่พระเยซูเจาทรงพระดําเนินใกลเขาไปยังหมูบานเรื่อยๆ 

พระองคสามารถไดยินเสียงของฝูงชนซึ่งไดออกมาเพื่อพบพระ

องค พระเยซูเจาทรงไดรับการสรรเสรญิสําหรับเครื่องหมายและ

อัศจรรยตางๆ ท่ีพระองคทรงกระทํา

 มคีนเก็บภาษีซึง่เปนคนรํา่รวยมากคนหนึง่ชือ่ศกัเคยีสอยู

ในฝูงชน เขารูวาพระเยซูเจากําลังเสด็จมาและอยากพบพระองค แตตัวเขาเตี้ยเกินไป และมีฝูงชนจํานวนมาก

อยูขางหนาเขา ดังนั้น ศักเคยีสคิดสักครูหนึ่ง มีความคิดหลายอยางเกิดข้ึนในหัวของเขาวาเขาสามารถทําอะไร

ได เขาเลือกความคิดหนึ่งที่เขาคิดวาจะดีที่สุด

ศักเคียสวิ่งแซงหนาฝงูชนไปและปนขึ้นไปบนตนมะเดื่อเทศ เขารอที่นั่นจนกระทั่งพระเยซูเจาเสด็จผานมา ทาน

คิดวาส่ิงนี้เปนการแกปญหาของศักเคยีสหรือไม

 นกึภาพในใจถึงส่ิงที่เกดิข้ึน ขณะทีพ่ระเยซูเจาเสดจ็ใกลเขามายงัจดุท่ีศกัเคยีสกาํลงัรออยู เกบ็ภาพนี้ใน

ใจของทาน ขณะท่ีทานคอยๆลืมตาขึ้นอยางชาๆ บัดนี้ใหทานหยิบสมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้นมาและ

วาดภาพของส่ิงที่ทานเห็นหรือไดยินระหวางการไตรตรองน้ี

 เมื่อเดก็สวนใหญวาดภาพของเขาเสรจ็แลว ขอใหเขาพิจารณาภาพของเขาและบรรยายส่ิงที่พวกเขาเห็น

หรือไดยิน

รวมในการอภิปราย

  ทานคดิวาแผนของศกัเคยีสเปนการแกปญหาทีด่สํีาหรบัปญหาของเขาหรอืไม ทําไม หรือทาํไมจงึไม

  บางครั้งชีวติทําใหเรามปีญหาเหมอืนอยางที่เกิดกับศกัเคยีส และเราจาํเปนตองคดิหาแผนการ บาง

ปญหาอาจแกไขไดงายกวาปญหาอื่นๆ ใหระดมความคิดปญหาที่อาจจะงายตอการแกไขและเขียน

มันบนกระดาน ใหเด็กๆ บอกวิธีการแกไขปญหาหนึ่งหรือสองวิธีเพื่อแกไขปญหาแตละอยาง

  เราสามารถเขาใกลพระเยซูเจามากขึ้นไดอยางไร โดยผานทางการแกไขปญหาของเรา

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ขอใหเดก็ๆ เขยีนปญหาที่แกไขไดยากมากกวาในสมดุบนัทึกการไตรตรองของเขา บอกพวกเขาวาทาน

จะอานปญหาและแนะนาํวิธีการหนึ่งวิธีที่อาจจะแกไขปญหานั้นได หากพวกเขาไมตองการมีสวนรวมในปญหา

นั้นบอกพวกเขาใหพับหนานั้น เพ่ือวามันจะยังคงเปนสวนตัวและทานจะไมอานส่ิงที่พวกเขาเขียน
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เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 ไมวาเราทําอะไร เรามักจะมีปญหาเสมอ แตสิ่งที่แยกคนดีออกจากคนสําคัญเปนความสามารถในการ

เอาชนะอุปสรรคเหลาน้ี

 การแกไขปญหาเปนทกัษะท่ีสีท่ีเ่ดก็ๆถกูคาดหวงัใหทาํเมือ่พวกเขาถกูฝกใหมวีนิยั ดวยกนักบัการฟง การ

ทําตามคําสั่ง และการเขาใจกฎเกณฑ การแกไขปญหาชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในหองเรียน เมื่อครู

ใหความสนใจตอทักษะเหลานี้

 ทกัษะในการแกไขปญหา เปนทักษะความมีวินยัในตนเองทีเ่กิดข้ึนใหม หมายความวามนัจะยากสําหรบั

เดก็ในชัน้อนบุาลถงึระดบัมธัยมปลายทีจ่ะแสดงดวยตนเองโดยปราศจากการกระตุน คนเริม่แสดงใหเหน็วาพวก

เขาสามารถเขาใจทักษะนี้อยางถองแท เมื่อพวกเขารูสึกสบายใจในการเผชญิหนาคนอืน่ๆ การเผชญิหนาเปนคาํ

ในแงบวก ซึ่งมีความหมายเรียบงายวา “มาอยูตอหนากัน”

 เมื่อเราแกไขปญหาที่เก่ียวของกับทั้งสองฝาย เรารอจนกระทั่ง เราสามารถเขาใจปญหาจากมุมมอง

มากกวาหนึ่งมุม เราคดิ: ฉันจะกลาวถึงปญหาจากสองมุมมองที่แตกตางกันไดอยางไร วิธีการแกไขปญหาใดที่

จะทําใหเราทั้งคูเปนผูชนะ

  เพ่ือชวยใหเด็กๆ พัฒนาทักษะนี้ พวกเขาสามารถไดรับการสอนหลักการสําคญับางประการ

  ปญหาไมสามารถไดรับการแกไขโดยการใชกําลัง แตโดยการพูดคยุกัน

  การเสียสละเวลาสามารถนํามาใชเพื่อเตรียมพรอมเพ่ือพดคยุเกี่ยวกับปญหา

  ผูคนตองทํางานเพื่อแกไขปญหาเพื่อวาสิ่งเดียวกันนี้จะไมเกิดขึ้นอีกในโอกาสตอไป

  เด็กเล็กสามารถถูกถามวา “ทานจะทําอะไรเพื่อแสดงวาทานเสียใจ” เมื่อพวกเขารูวาเขาไดเปนตน

เหตทุําใหเกิดปญหาตอคนอ่ืน

  เด็กๆสามารถไดรับการสอนวาพวกเขาไมสามารถกัไขปญหา โดยการทําใหเกิดปญหาตอคนอื่น

การสัญญา

 วธิกีารหนึ่งเพ่ือแกไขปญหาก็คอืการเขยีนสญัญา สอนนักเรียนวาสญัญาเปนขอตกลงที่เขาสูความรบัผดิ

ชอบรวมกัน มนัรวมถึงคํากลาวซึ่งกลาวอยางชัดเจนถึงจุดประสงคของสัญญา คนรางสัญญาขึ้นมาควรอยูในกร

อบควาคิดแงบวกและตองการหาทางแกไขปญหา พวกเขาถาม: “ทานตองการหาวิธีการใหมเพ่ือทําสิ่งตางๆใช

หรือไม”  คนท่ีรางสัญญาทํามนัเปนลายลักษณอักษร และเขียนรายการส่ิงที่แตละฝายตกลงจะทํา พวกเขาลง

นามสัญญา และตกลงเห็นชอบวันเริ่มสัญญา

 นกัเรยีนควรเรยีนรูหลักการของการไมเหน็ชอบ ที่สําคญัทีสุ่ด มนัใชไดที่ไมเหน็ดวย คนท่ีไมเหน็ดวยไม

แปลกหรือเลว เมื่อคนไมเห็นดวยกับความคิด ไมไดหมายความวาความคิดของคนนั้นไมสําคัญ คนสามารถไม

เห็นดวยและยังคงเคารพและไวใจซึ่งกันและกัน

 เมื่อคนสองคนไมเห็นพองกัน ไมไดหมายความวาคนหนึ่งถูกและอีกคนหนึ่งผิด หรือวาพวกเขาโกรธ 

หรือวาไมชอบซึ่งกันและกัน ไมใชวาการไมเห็นดวยท้ังหมดตองจบลงดวยการที่ทั้งคนสองคนเห็นดวยตรงกัน 

ทานสามารถตกลงกับสิ่งที่ไมเห็นดวย นี่คือขั้นตอนสําคัญที่ตองรับในการเรียนรูเพ่ือแกไขปญหา

 ขอขดัแยงมกัเกิดขึน้เม่ือคูกรณพียายามแกไขปญหา มีวธิกีารพื้นฐาน 5 วธิทีี่ผูใหญใชเมื่อแกไขขอขดัแยง

 1. การแขงขนั คนหนึ่งพยายามที่จะครอบงํา
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 2. การปรับตัว  คนหนึ่งยอมวางมือจากตําแหนงของเขา

 3.  การหลีกเลี่ยง คนตองการเวลา เพราะปญหาเปนสิ่งเล็กนอยหรือเปนอันตรายที่จะเผชญิ       

 4.  การประนีประนอม ทั้งสองฝายฟง เจรจาตอรองและผอนสั้นผอนยาว แตละคนชนะบางอยาง และ

     พายแพบางอยางในการอภิปรายกัน

 5.  การรวมมือ นี่เปนสถานการณชนะดวยกันทั้งสองฝาย คูกรณีชี้แจงขอบขายของขอตกลง และขอโต

    แยง พวกเขาดทูางเลือกและหาทางออกที่สามารถตกลงรวมกันได

 วิธีการเหลานี้สามารถปรับและสอนใหแกเด็กๆ เปนวธิีการท่ีมีประสิทธิภาพในการแกไขขอขัดแยง

    คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือชวยเสริมทักษะในการแกไขปญหา

  ทานรูหรือไมวาเด็กคนอ่ืนที่มีปญหานี้ ไดแกไขมัน

  ทานตองการใหฉันบอกวาคนอื่นที่มีปญหาเชนนี้ แกไขมันอยางไรใชหรือไม

  ถาความพยายามไมเกิดผลแลวทานจะเต็มใจทําอะไร

  ฉันเขาใจสิ่งที่ทานกําลังพูด และฉันคิดวาเราสามารถจัดการมันได

  ขอมูลนั้นสัมพันธกับปญหาในปจจุบันของทานอยางไร

  เราสามารถพูดคยุเก่ียวกับปญหานี้ในเวลานี้หรอืในภายหลังก็ได ทานชอบแบบใดมากกวา

  ฉันอยากฝกวิธีอื่นบาง เพ่ือจัดการกับปญหาน้ีถามันเกิดข้ึนอีก

  ใชเวลาสองนาทีเพ่ือคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเพิ่งเกิดขึ้น และเราสามารถพูดคุยเกี่ยวกับมันหลังจากนั้น

  ปญหาไมสามารถไดรับการแกไขดวยการใชความรุนแรงแตดวยการพูดคุย

ผลลัพธท่ีเกิดขึ้น

 ทายท่ีสดุ เดก็ๆ ควรจะเขาใจวาผลลัพธเปนผลทีเ่กิดตามมาจากสถานการณของปญหา สิ่งเหลานีค้อืตวั

บงชี้สําคัญสําหรับผลลัพธ:

  ทุกการกระทํามีปฏิกิริยาเกิดตามมา

  ผลลัพธมีความสําคัญตอการสอนบทเรียน

  ในกรณีสวนใหญ ผลลัพธสามารถเจรจาตอรองกันได

 มีผลลัพธสามรูปแบบ: เปนธรรมชาติ และสมเหตุผล บังคับตัวเอง และผูใหญบังคับ ผลลัพธที่เกิดจาก

ผูใหญบงัคบัจะมขีึ้นเมื่อเกิดความรนุแรงมากตอสิทธิ์ของผูอ่ืน ทั้งนี้อาจเปนเพราะบางคนตกอยูในอันตรายทาง

กายหรือทางจิต บางคนขมเหงดวยนํ้าเสียงหรือทาทาง หรือบางคนไมสามารถควบคุมได และไมสามารถใช

เหตผุลดวย

 ผลลัพธถูกผูใหญกําหนดดวย เมื่อคําแนะนํา หรือการลงโทษดวยคําพูดไมชวยใหคนแกไขพฤติกรรมที่

ไมเหาะสมของเขา หรือเด็กๆ มาถึงขั้นตอนบางอยางในกระบวนการความมีวินัยในหองเรียน

 ในกรณีอื่นๆคนอาจเกิดความตระหนักวา พวกเขากําลังมีความยากลําบากในการทําตามขั้นตอนหรือ

กฎเกณฑ พวกเขาสามารถตัดสินใจเปล่ียนแปลงได แผนการปฏิบัติที่เขาเลือกเรียกวา ผลที่เกิดจากการบังคับ

ตนเอง ผลที่เกิดจากการบงัคบัตนเองหรอืเกิดจากผูใหญบงัคบัอาจจะงายสําหรับคนหนึง่แตยากสาํหรบัคนอ่ืนๆ 
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แตเมื่อใครคนหนึ่งเตม็ใจท่ีจะรับผลที่เกดิขึ้นกับการกระทาํของเขา นั่นแสดงวาพวกเขาตองการที่จะควบคมุชวีิต

ของเขาเอง

 ตอไปนีเ้ปนผลลพัธตวัอยางสองสามประการซ่ึงสามารถนาํไปใชในหองเรยีนของทาน นกัเรยีนสามารถ:

  แยกตัวของเขา/ เธอออกไป เมื่อชั้นเรียนทําโครงการพิเศษ เขาหรือเธอสามารถเสนอทํางานบาง

อยางเพื่อจะชวยสภาพแวดลอมของหองเรียนหรือโรงเรียนในระหวางเวลานั้น

  เขยีนรายการ 5 อยางที่เดก็สามารถทาํเพ่ือแสดงความเขาใจเรือ่งกฎเกณฑที่ไมไดรบัการปฏบิตัติาม

  เขยีนรายการคณุสมบตัทิี่ดทีี่สุดของเขา / เธอ 7 ขอแลวแบงปนรายการน้ันกับผูใหญคนอื่น นกัเรยีน

บอกกับอีกคนหนึ่งถึงส่ิงที่เขา / เธอไดทํา และทําไมนักเรียนทําโครงการนี้ และขอคําแนะนําของ

ผูใหญ

วิธีการที่ไดผล

 นักศึกษาชั้นปสองจํานวนสองคนและปสุดทายหนึ่งคนถูกจับเพราะหยิบโดนัทจากถาดอาหารซึ่งถูก

เตรียมไวสําหรับแขกที่จะมาเยี่ยมโรงเรียนในวันนั้น ดวยความเต็มใจที่จะยอมรับส่ิงท่ีพวกเขาไดทํา นักศึกษา

สองคนไดไปพบอาจารยคนที่จดัเตรียมอาหาร

 อาจารย ดวยความท่ีรูวาชายหนุมทั้งสามคนไดเรียนจบหลักสูตรหนึ่งปเตม็เก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการ

มีวินัยในตนเองมาเรียบรอยแลว เริ่มสรางแบบและใชทักษะในการเผชิญหนาติดตามผลอยางใกลชิด

 หลังจากการทักทายเบื้องตนและจับมือกันแลว อาจารยก็หันไปทางนกัศึกษาชั้นปสุดทายและกลาววา 

“บอกฉันซิวาเกิดอะไรขึ้น” นักศึกษาปสุดทายผูมีพรสวรรคดานการละครเริ่ม “ โอ ! กาแฟคั่วแบบฝร่ังเศสที่

ทานวางไวมีกลิ่นหอมมากเลย ฉันถูกลอใจใหไปท่ีหนาตาง เมื่อฉันเห็นโดนัทท่ีเยายวนทําใหฉันอดใจไมไดและ

ฉันจึงหยิบมาสองสามชิ้น แตฉันมาอยูตรงนี้เพ่ือจะบอกทานวา ฉันรูสึกเสียใจ”

 โดยไมโตตอบตอส่ิงท่ีนักศึกษาชั้นปสุดทายไดกลาว อาจารยไดถามนักศึกษาชั้นปที่สอง 2 คนวาเกิด

อะไรขึ้น คนแรกตอบวา “ ออ! พวกเรากําลงัจะหยบิโดนทัสกัสองสามชิ้นดวย แตกอนที่เราจะหยบิได นกัศกึษา

ปสุดทายก็โดนจับเสียกอน แมวาพวกเราจะไมไดหยิบโดนทัไปเลยก็ตาม เราก็ถูกกลาวโทษวาไดหยิบดวย”

อาจารยใชเวลาสักครูเพ่ือแยกแยะระหวางสิง่ที่เธอกาํลงัรูสกึกับความจริงที่เธอเพิง่จะไดยนิ ดวยนํ้าเสยีงเรียบๆ 

เธอขอบคุณชายหนุมสําหรับความเต็มใจในการเลาปญหา แลวถามวา “พวกทานจะชดใชอยางไร”

 “ขอโทษครับ” นักศึกษาปสุดทายกลาว

 “ทานจะชดใชส่ิงที่ทานหยิบไปอยางไร” อาจารยตอบ “ทานเพิ่งจะกินอาหารเชาบางสวนทีฉั่นไดเตรียม

ไวสําหรับแขกของฉัน ฉันตองการใหทานชดใชสิ่งท่ีทานไดหยิบไป”

 “ฉันไมสามารถทําสิ่งนั้นได” นักศึกษาปสุดทายกลาว “เราไมไดรับอนุญาตใหออกนอกมหาวิทยาลัย

ในระหวางวันที่มีการเรียนครับ”

 นักศึกษาชั้นปที่สองพยายามที่จะชวยเหลือ “ เขาสามารถที่จะชดใชโดนัทดวยสิ่งอื่นจากตูขายของ

อัตโนมัตขิองมหาวิทยาลัยไดไหมครับ” คนหนึ่งพูด

 “นั่นก็ดีเหมือนกัน” อาจารยกลาว “ฉันตองการใหทานทําส่ิงนั้นโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  นี่เปนสิ่งที่

ทานเห็นดวยใชหรือไม”

 นักศึกษาปสุดทายส่ันศีรษะอยางไมเต็มใจ “ครับ ฉันคิดวามันนาจะดี”

 อาจารยจับมือกับนักศึกษาทั้งสามคน และขอบคุณพวกเขาสําหรับความชวยเหลือของพวกเขาในการ
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แกไขปญหา เธอไดดําเนนิการสนทนาอยางเปนธรรม และไมไดสงผานการพิจารณาคดีหรือการตําหนิ เธอเนน

เพียงแควิธีการที่ใหปญหานั้นไดรับการแกไขและใครเปนผูแกไขมนั

กิจกรรม
ขั้นตอนการใชผลลัพธท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน

 มี 3 ขั้นตอนที่ชวยนักเรียนใหรูและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในชั้นเรียน ข้ันตอนมีดงันี้: 

 1.  เลือกผลลัพธจากรายการที่แสดงในบตัรผลลัพธ (หรือผลลัพธอื่นๆ ที่ทานไดคิดขึ้นสําหรับชั้นเรียน

     ของทาน)

 2.  เขยีนจดหมายถึงพอแมของเขาหรอืเธอ หรือครใูหญ บรรยายถงึสิง่ทีท่านทาํและวธิกีารทีท่านวางแผน

     เพื่อแกไขมัน

 3.  สงจดหมาย อภิปรายเนื้อหา ขอใหผูปกครองลงนามจดหมายและสงมันกลับมาใหครู

 เมื่อเด็กๆไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวยเพียงคําพูดเตือนเทานั้น พวกเขาไดรับการ

แนะนําใหเลอืกผลลพัธจากบตัรขางลางนี้ ถาพฤคกิรรมไมดนีีย้งัคงดาํเนินตอไป พวกเขาเคล่ือนไปขัน้ตอนที่สอง 

และวาดภาพ หรือเขียนจดหมายถึงพอแมหรือครูใหญ จดหมายน้ีวางอยูบนโตะของพวกเขา ถาหากพฤตกิรรม

กาวราวของพวกเขายงัคงดาํเนินตอไป พวกเขาเคล่ือนไปอยูขั้นตอนทีส่ามและจดหมายนี้ถูกสงและอภิปรายกบั

ผูใหญ

บัตรผลลัพธท่ีเกิดขึ้น

ชื่อ :…………………………………………………………………………………………

ถาฉันรบกวนชั้นเรียนดวยการทําผิดกฎฉันจะ:

1.  เขียนคําขอโทษ

2.  ไมไดรับสิทธพิิเศษ

3.  ไมไดรับ         หา         สิบ        สิบหานาที  ของเวลาพัก

4.  ทําหนาที่บางอยางเพ่ือแสดงวาฉันเสยีใจ

มันเปนการพูดไรสาระใชหรือไม

 เดก็ๆระดบัประถมศกึษารูสึกเปนภาระผกูพนัทางศลีธรรมท่ีตองรายงานตอผูใหญเมือ่กฎถูกละเมดิ เมือ่

เด็กๆ อาย ุ5-7 ป สถานการณนี้สามารถจัดการไดอยางงายดายมาก โดยใชวิธีการเริ่มเรื่องวิธีหนึ่งในบรรดาวิธี

การเหลานี้

  ขอบคุณอยางสุภาพตอเด็กสําหรับการรายงาน ไมตองทําอะไรอ่ืนอีก

  ถามเด็กวา “ที่ทานบอกฉันนี้เพราะวาทานตองการใหฉันทําอะไรบางอยาง หรือเพียงตองการบอก

ใหฉันรูเทานั้น” ถาพวกเขาตองการใหทานทาํอะไรบางอยาง สงเสริมใหพวกเขาทาํงานกับทานเพ่ือ

แกไขปญหา
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  สรางกลอง “ฉันเปนพยาน” และใหเด็กๆ วาดภาพ หรือเขียนปญหาที่พวกเขาพบ บนบัตรขนาด                   

5 นิ้ว X 8 นิ้ว และใสมันลงในกลอง เปดกลองเปนระยะๆ และทบทวนในเรื่องที่พวกเขามีโดยการ

พูดเก่ียวกับแตละปญหา

 สอนเดก็เลก็ๆวา พวกเขารบัผดิชอบตอการกระทาํของพวกเขาโดยการชวยเหลือพวกเขาใหเขาใจความ

แตกตางระหวางการกระทําท่ีเหมาะสมและไมเหมาะสม ใชวิธีการสอนซ่ึงจะชวยเด็กๆ เรียนรูพฤติกรรมในช้ัน

เรียนท่ีเปนท่ียอมรับได สอนพวกเขาวามีผลลัพธเกิดข้ึนเมื่อมกีารกระทําที่ไมเหมาะสมเกิดขึ้น

ขั้นตอนตัวอยางสําหรับการสอนผลลัพธที่เกิดขึ้น

 ผลลัพธเปนสวนหนึ่งของการแกไขปญหา มันสําคัญที่จะสอนเด็กๆถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้นเมื่อกฎถูกละเมิด 

ตอไปนี้เปนวิธีการตางๆ หลายวิธีสําหรับวินัยของหองเรียนซ่ึงสามารถนํามาใชไดตลอดป ทานอาจจะพบวามัน

มีประโยชนในการเปล่ียนวิธีการตางๆ ตามปญหาที่ถูกกลาวถึง

วิธีการ 1

ขั้นตอน 1

เลือกหนึ่งในรายการตอไปนี้: 

  ใหคาํใบแกเดก็วาเขาหรือเธอกาํลงัประพฤตติวัไมเหมาะสม ใชความใกลชดิ และเดนิเขาไปใกลเดก็

  ถามคําถามเด็ก 1 ขอ

  ลดเสียงของทานใหเบาลงเพ่ือเปนสัญญาณใหเด็กตั้งใจฟง

  เปล่ียนทิศทางพฤติกรรมของนักเรียน

ขั้นตอน 2

เลือกหนึ่งในรายการตอไปนี้

  ตักเตือนดวยวาจา

  นัดพบเด็กในภายหลัง

  ใหเดก็หยุดพักในการประชุม

  บอกเด็กๆวาพวกเขาหรือเธอกําลังขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสิทธิพิเศษ

ขั้นตอน 3

  ใหเดก็ทําแผน พวกเขาสามารถถามตวัเองวา : ฉนัไดทาํอะไร ฉันสามารถทาํอะไรที่แตกตางในครั้ง

ตอไป

  โทรศัพทหาผูปกครอง

ขั้นตอน 4

  พบกับผูปกครอง

  ทําสัญญากัน
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ขั้นตอน 5

  พบกับผูอํานวยการของการศึกษาดานศาสนา

วิธีการ 2

 1.  ใหโอกาสเด็กหนึ่งคร้ังเพ่ือแกไขตัวของเขาหรือเธอเอง ถาเขาหรือเธอไมแกไขพฤติกรรม ใหดําเนิน

การตามขั้นตอนตอไปนี้ตามลําดับ

 2.  สื่อสารกันระหวางเด็กกับครู

 3.  แจงเตอืนผูปกครอง ( ประกาศเตือนเปนลายลักษณอักษร  โทรศัพทหา  แจงเตือนนกัเรียน)

 4.  ติดตอสื่อสารดวยวาจากับพอแม (เด็กและครู หรือครูใหญพูดคุยกับพอแม)

  5.  การพบปะกับครูใหญ พอแม นักเรียน ครูใหญอธิบายสถานการณและรับ

        คาํสัญญาจากเด็ก พอแมไดรับการแจงเตอืนเกี่ยวกับขั้นตอนตอไป

6.  การพบปะกันครัง้ทีส่องกบัพอแม เดก็จะถูกเรยีกออกจากหองเรียน พอแม นกัเรยีน 

   คร ูครูใหญจะมาถึงการตกลงรวมกันเก่ียวกับแผนพฤติกรรมกลุม

    ขั้นตอนตอไปจําเปนตองรวมมือกับขั้นตอนทางวินัยของโปรแกรมการหลอ 

     หลอมความเชื่อของวัดหรือของโรงเรียน

 7.  ถูกพักการเรียนโดยไมใหเขาหองเรียนตามปกติ (สามารถถูกทําซ้ํา)

 8.  ถูกพักการเรียน (1-15 วัน)

 9.  การไลออกเปนขั้นตอนสุดทาย

วิธีการ 3

 แผนนี้ถูกพัฒนาขึน้และถูกใชโดยครูหลายคนท่ีทาํงานกับนกัเรยีนวัยรุนระดบัมธัยมตนและมธัยมปลาย 

ภายใตแตละขั้นตอนของทัง้สีข่ั้นตอนที่เขยีนรายการไวขางลางนี้มทีางเลือกไวให นกัเรยีนไดรับการสอนวาทาง

เลือกใดทางเลือกหนึ่งอาจจะถูกใชโดยครูหลายคน เพราะวาครูชอบทํางานกับเด็กๆดวยวิธีที่แตกตางกัน และ

เพราะวาสภาพแวดลอมของหองเรียนเหมาะสําหรับรูปแบบภาระรับผิดชอบตางกัน จึงมีทางเลือกไวให

 1. คร้ังแรกที่วัยรุนประพฤติไมเหมาะสม ขึ้นอยูกับพฤติกรรม หนึ่งในรายการตอไปนี้จะเกิดข้ึน

  ครูคําสอน หรือครูจะเตือนวัยรุนคนนั้นดวยสายตาหรือจะเรียกชื่อวัยรุนคนน้ัน

  ครูคําสอนอาจจะยืนใกลเด็กคนนั้น หรือถามคาํถามเขาหรือเธอ

  ครคูาํสอนอาจจะเปลี่ยนนํ้าเสยีงของเขาหรือของเธอ หรือเปล่ียนพฤตกิรรมของวัยรุนคนนั้นใหม

 2. ครั้งท่ีสองที่เด็กวัยรุนประพฤติไมเหมาะสม เขาหรือเธออาจจะไดรับการเตือนดวยวาจา หรือครูคํา

สอนอาจจะเลือกรอพิจารณาเรื่องไว ครูคําสอนอาจจะนดัหมายเพ่ือพูดคยุกับเด็กหรือบอกเขาหรือเธอวานี่เปน

คําเตือนคร้ังสุดทาย

 3. ครั้งท่ีสามที่เด็กวัยรุนประพฤติไมเหมาะสม ครูคําสอน หรือครูอาจตองการสื่อสารสื่อสารกับผู

ปกครอง หรือทํางานรวมกับครูคําสอนหรือครูหลังเลิกเรียน ครูคาํสอนหรือครูอาจตดัสินใจทําสัญญากับวัยรุน 

หรือประกาศการหักคะแนน หรือตัดสิทธ์ิพวกเขาในการเขารวมในกิจกรรม
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 4.  กรณคีรั้งที่ส่ีของการประพฤตไิมเหมาะสม โดยปกตติองการการสื่อสารกบัผูปกครอง และผูอํานวย

การการศึกษาดานศาสนาหรือครูใหญ

วิธีการ 4

 บตัร รอ คดิ วางแผน ตามแบบทีแ่สดงไวสามารถนาํมาใชเมื่อเด็กไดรับการเตือนดวยวาจาไปแลว และ

ยังไมสามารถควบคมุตวัเขาหรือเธอได วางบัตรหนึ่งใบจากบัตรเหลานี้บนโตะของวัยรุน นี่เปนสัญญาณวาเขา

ควรจะหาที่นั่งและนั่งลง และพิจารณาเกี่ยวกับการกระทําของพวกเขา

 ครูคาํสอนตรวจสอบเปนเวลาหลายนาทเีพือ่พดูคยุกบัวยัรุน และเรยีนรูแผนทีเ่ขาหรอืเธอจะใช เพ่ือกลบั

มาอยูกับชั้นเรยีน แลวเด็กสามารถกลับมารวมกับกลุมไดใหม ถาเกดิความยุงยากขึ้นอกีเปนครั้งที่สอง พวกเขา

จะถูกสงบัตรรอ คิด วางแผน (WTP) และตอนนี้ตองเขียนคําตอบสําหรับคําถามหลายขอซึ่งเขียนอยู ที่ดานหลัง

ของบัตร บัตรนี้ถูกสงไปท่ีบานและใหผูปกครองลงชื่อ

รอ    1.  ทักษะอะไรที่ทานไมไดกําลังใชเมื่อทานไดรับบตัรใบนี้

คิด    2.  ทานควรปฏิบัติอยางไรถาทานกําลังใชทักษะนี้

วางแผน 3.  แผนของทานในการกลับไปรวมกับช้ันเรียนอีกครั้งคืออะไร

การหยุดพกัชั่วคราว

 การใหเด็กหยุดพักชั่วคราว สามารถเปนกลวิธีที่ไดผลมาก มันใหโอกาสพวกเขาเพ่ือแยกความจริงจาก

ความรูสึก (ทักษะความมีวินัยในตนเองที่ยาก) และเพ่ือสงบใจ พวกเขาสามารถพิจารณาเก่ียวกับส่ิงที่เกิดขึ้น 

และเขียนหรือวาดภาพเรื่องราวของเขา พวกเขาสามารถตั้งเปาหมายสําหรับสิ่งที่เขาวางแผนเพ่ือทําในโอกาส

ตอไป

 ขั้นตอนท่ีสําคัญที่สุดในการใชการหยุดพักชั่วคราว คือการสนทนาที่เกิดข้ึนระหวางเด็กกับผูใหญ บาง

คนพบวามันมีประโยชนที่ใหเด็กๆตอบคําถามอยางสมบูรณดวยการเขียน หรือการพูด ถาเขาถูกใหพักชั่วคราว

  ฉันคิดวาทําไมฉันจึงถูกใหพักชั่วคราว

  เรื่องราวในดานของฉันคืออะไร

  อะไรที่ฉันคดิวาควรเกิดขึ้นตอไป

 จงระมัดระวังอยาใหเด็กหยุดพักชั่วคราว หรือใชการลงโทษทางวินัยใดๆสําหรับเรื่องราวนั้นๆ เพียง

เพราะวาทานรูสึกเหนื่อยหรืออารมณไมดี
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วิธีการแกปญหาสามวิธี

 สอนนักเรียนในระดับกลางวาปญหาสามารถจัดการไดดวยวิธีการหนึ่งในสามวิธี : อยางเฉ่ือยๆ อยาง

กาวราว หรืออยางแนวแน ชวยใหเด็กๆเขาใจความแตกตางระหวางสามวิธีการเหลานี้ อภิปรายสถานการณดงั

ตอไปนี้ สนับสนุนวิธีการที่แนวแนเมื่อใดก็ตามที่เปนไปได

 ผูปกครองบอกทานวา ทานตองทําความสะอาดหองที่ไมเรียบรอยและสกปรกของทาน กอนท่ีจะออก

ไปนอกบาน

 ก)  จางนองชายหรือนองสาวทําใหทาน (วิธีการแบบเฉ่ือยๆ)

 ข)  เริ่มทําความสะอาดหองของทานทันที หรือตอรองเก่ียวกับเวลาที่ทานวางแผนทําความสะอาดหอง

ของทาน (วิธีการแบบแนวแน)

 ค)  โกรธและตะโกน “ทานไมยุติธรรม มันเปนหองของฉันและฉันชอบมันรกและสกปรก ทําไมฉันไม

สามารถปลอยใหมนัอยูในสภาพที่ฉันชอบ” (วิธีการแบบกาวราว)

เก็บบันทึก

 ขยายขนาดและทําสําเนาแบบฟอรมตอไปนี้ เพ่ือชวยเด็กๆใหเรียนรูวิธีการท่ีดีกวาในการแกไขปญหา 

เก็บสําเนาของแผนที่เขียนไวเปนลายลักษณอักษรในแฟมขอมูลของเด็กแตละคน

                    ฉันสามารถทําแผน

1. ฉันไมไดทําตามกฎ นี่คือสิ่งที่ฉันทํา 
..................................................................................................................................
2. มันมผีลกระทบอยางไรตอ: 

ครู.................................................................................................................................
นักเรียน......................................................................................................................
ฉนั................................................................................................................................

3. สามสิ่งที่ฉันสามารถทําเพื่อชวยตัวฉันเอง คือ:                                                                           
ก)................................................................................................................................
ข)................................................................................................................................
ค)................................................................................................................................

4. โอกาสตอไปฉันจะ:
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

นกัเรียน........................................................................................................................
วัน เดือนป..................................................................................................................
ครู...............................................................................................................................
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ใชวรรณกรรมเด็ก

 Fablesโดย Arnold Lobel  นิทานดั้งเดิม 20 เรื่อง โดย Lobel เลาเกี่ยวกับเครื่องแตงกายของตัวละคร

สัตว จากจระเขถึงนกกระจอกเทศที่คิดคนปญหาของพวกมัน นิทานแตละเรื่องใหบทเรียนหรือคติธรรม  Calde-

cott,1981

 นาง Frisby และหนูแหง NIMH (Mrs. Frisby and the Rats of NIMH), โดย Robert. C. O’Brien    ดวย

ไมมีใครชวยเหลือเธอกับปญหาของเธอ หนูแมหมายตัวหนึ่งมาเยี่ยมหนูแหง NIMH ซึ่งเสนอวิธีการแกปญหาที่

ยอดเยี่ยมเพ่ือทําให Timothy ลูกชายของเธอปลอดภัย เพ่ือเปนการตอบแทน Mrs. Frisby ใหการดูแลพวกมัน

อยางดีและชวยชีวิตของพวกมัน  Newbery 1972

 คลาราผูนารักกับผาหมอิสรภาพ (Sweet Clara and the Freedom Quilt ) โดย Deborah Hopkinson      

Clara ไดรับความชวยเหลอืจากคนอ่ืนๆในบรเิวณแมนํา้ บานเรอืน และจดุสังเกตเมื่อเธอปกผาหม ดวยลวดลาย

แผนท่ี ซึ่งนําทางเธอและคนอื่นๆ จํานวนมากไปสูอิสรภาพ เด็กผูหญิงทาสที่กลาหาญคนนี้แสดงบทบาทท่ีไม

ธรรมดานี้ในรถไฟใตดิน

 ผานดวงตาของฉัน (Through My Eyes):อัตตชีวประวัติของ Ruby Bridges (The Autobiography of 

Ruby Bridges) Ruby นักเรียนผิวดําคนแรกที่มาเรียนในโรงเรียนซ่ึงกอนหนานี้มีการแบงแยกกลุมในป 1960 

เลาเรื่องราวของเธอเองรวมถึงคําวิจารณของผูใหญรายงานขาวของสมัยนั้น และความทรงจําสวนตัวเก่ียวกับ

ประสบการณที่เกิดกับเธอขณะที่เธอเปนเด็กอาย ุ6 ขวบวาเปนอยางไร

ใชคํากลอน

 ในบทกลอนทีใ่ชในระดบัประถมนี ้เด็กๆอภปิรายถึงการนาํความเปนเจาของมาเปนปญหา พวกเขาเรียน

รูวาการใชวลี “ฉันไมรูวาส่ิงนี้เกิดขึ้นอยางไร” ไมไดแกไขปญหา

                  ฉันไมรูวาสิ่งนี้เกิดขึ้นอยางไร

  อยาถามฉันวาสิ่งนี้เกิดขึ้นอยางไร

  เพราะฉันไมรูจริงๆ

  วาเจาขวดโซดาบัดซบนี้

  ปกบนหัวแมเทาของฉันไดอยางไร

  ฉันกําลังสาละวนกับเร่ืองของฉัน

  ฉันไมไดทําอะไรเลย

  ฉันน่ังตรงนี้อยางเงยีบๆ

  แลวทันใดนั้นเอง.......เปรี้ยง!

  ฉันเหลียวดวูาเกิดอะไรขึ้น

  และเห็นขวดอยูตรงนั้น

  ฉันไมรูวามันมาจากที่ใด

  ฉันไมรูจริงๆ ฉันสาบาน

     ......ภาพประกอบและบทกลอนโดย Christine Ryktarsyk
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บทที่ 13                                             ทักษะที่เกดิขึ้นใหม

การเริÉมต้นแก้ไขปัญหา

แตเขานําคนอัมพาตนั้นผานฝูงชนเขาไปถึงพระเยซเูจาไมได 

เขาจึงเปดหลังคาบานตรงท่ีพระองคทรงประทับอยู 

แลวหยอนแครที่คนอัมพาตนอนอยูลงมาทางชองน้ัน (มาระโก 2:4)

การไตรตรอง : ฉันชวยนักเรยีนของฉันใหพัฒนาทักษะเพ่ือนําขาวดีของพระวาจาสูโลกอยางไร

ขั้นตอนสูการเร่ิมตนแกไขปญหา คนท่ีรูวิธีการเริ่มตนแกไขปญหา

1. เขาถึงตนกําเนิดของปญหาเสมอ

2. พูดปญหาทั้งหมดกับคนกลางหากจําเปน

3. นัดหมายหากจําเปนตองพูดกับผูใหญหรือเพ่ือน

4. เขียนส่ิงที่ตองพูดเพ่ือความชดัเจน

5. มีผลลัพธที่เราตองการใหเกิดขึ้นอยูในใจ 

  เต็มใจเริ่มตนกาวแรก

  ขอความชวยเหลือถาจําเปน

  ทําการนัดหมาย

  ไมพูดลับหลังคน

  ไมเพิกเฉยตอปญหา

  ไมเผชญิหนาผูอื่นอยางไมเหมาะสม

 เคล็ดลับ : เราไมสามารถแกไขปญหาโดยการสรางปญหาใหแกผูอื่น
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะที่เราเริ่มการไตรตรองของเรา เตรียมตวัฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจเขาลึกๆ และรูสึก

รางกายของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอนคลาย  

สังเกตแขนและศีรษะของทานรูสึกหนกั การหายใจของทานชาลง

 เริ่มการไตรตรองของทานโดยการนึกภาพของพระเยซู

เจาในบานหลังเล็กแปลกตา ในเมืองคาเปอรนาอุม เพื่อนและ

คนรูจักไดยินวาพระเยซูเจาเสด็จกลับมาบานจากการการเดิน

ทางของพระองค พวกเขาเริ่มมาเยี่ยมพระองค และไมนานบาน

ก็เต็มไปดวยฝูงชน ประตูบานถูกกีดขวาง เพราะวามีฝงูชนของผู

ติดตามจํานวนมาก

 มีชายพิการคนหนึ่งตองการพบพระเยซูเจา เขาหวังวา

พระเยซูเจาจะทรงชวยเขา แมเขาพยายามอยางมาก เขาก็ไมสามารถแมแตจะเขาไปถึงประตูเพื่อตะโกนเรียก

พระเยซูเจา มีชายส่ีคนซ่ึงเห็นการแสดงออกทางสีหนาของชายคนน้ี และตระหนักวามันสําคัญเพียงใดสําหรับ

เขาเพ่ือพบพระเยซูเจา พวกเขาเริ่มกาวแรกเพ่ือเริ่มตนหาทางแกไขปญหาของชายคนนี้

 พวกเขาเอาแครและเชอืกและแบกแครและชายคนน้ันข้ึนไปบนหลงัคาบาน ขณะทีพ่วกเขาอยูบนหลงัคา 

พวกเขาทําชองบนฟางซ่ึงคลุมบานอยู เม่ือเขาเจาะทะลุไดและสามารถมองเห็นผูคนดานลาง พวกเขาคอยๆ

หยอนชายบนแครน้ันลงไป นึกภาพชายพิการบนแครน้ันคอยๆลงมาจากหลังคา คนท่ีอยูขางลางกําลังทาํอะไร 

พระเยซูเจาทรงทําอะไร ชายพิการน้ันแสดงออกทางสีหนาอยางไรขณะนี้

 เก็บภาพนั้นไวในใจขณะที่ทานคอยๆลืมตาขึ้น บัดนี้นาํสมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้นมาและวาด

ภาพของส่ิงที่ทานเห็นหรือไดยนิในระหวางการไตรตรอง

 เมือ่เด็กสวนใหญวาดภาพของพวกเขาเสร็จเรยีบรอยแลว ขอใหพวกเขาดทูี่ภาพของเขาและบรรยายสิ่ง

ที่เขาไดเห็นหรือไดยิน

รวมในการอภิปราย
  ทานคดิวาการเริ่มตนของชายทั้งส่ีคนน้ันเปนประโยชนหรือไม พระเยซูเจาทรงทําอะไรเมื่อพระองค

ทรงเห็นชายคนนั้น บอกเด็กๆวาพระเยซูเจาทรงทําใหประชาชนรูสึกไดรับการตอนรับ พระองค

มักจะทรงเชื้อเชิญพวกเขาโดยการตรัสวา “จงตามเรามาเถิด” เราสามารถทําแบบพระเยซูเจาใน    

พฤติกรรมนี้ไดอยางไร

  พูดคุยกับนักเรียนเก่ียวกับเคล็ดลับที่มีประโยชนบางประการที่พวกเขาสามารถใช เมื่อพวกเขาเริ่ม

ตนแกไขปญหา โดยการใชขั้นตอนตางๆที่แสดงในหนากอนหนานี้

  เราสามารถอัญเชญิพระจิตเจาใหดลใจความพยายามในการแกไขปญหาของเราไดอยางไร
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ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ขอใหเดก็ๆ เขยีนเก่ียวกับโอกาสที่พวกเขาเริม่ตนแกไขปญหา ปญหาอาจจะเปนของพวกเขาหรอืของคน

อืน่ท่ีเขารูจกั นําพวกเขาใหคนหาปญหาที่จาํเปนตองไดรับการแกไข และใชชายส่ีคนในเรือ่งเปนตวัอยางของเขา 

ชายทั้งสี่คนนั้นลงมือทําทันทีที่เขารูวาคนบางคนตองการความชวยเหลือ

เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 หลายครั้งเราเผชิญสถานการณยากลําบาก แตละครั้งที่ส่ิงนี้เกิดขึ้น มันจําเปนตองสรางสรรคและมี

สายตาแหลมคมในการหาคําตอบ

 การเริ่มตนหาทางออกสาํหรับปญหาเปนทักษะความมีวนิยัในตนเองทีเ่กิดข้ึนใหม หมาย ความวามนัจะ

ยากสําหรับเด็กในระดับอนุบาลจนถึงระดับมธัยมปลายที่จะแสดงออกไดดวยตนเองโดยไมมีการกระตุน

 เมื่อเราเริ่มตนเพื่อแกไขปญหา เรารอจนกระทั่งเราเห็นวามีปญหาอยู เราคิด: ฉันจะบอกชื่อปญหานั้น

อยางไร เพ่ือที่คนอ่ืนจะไดเขาใจมัน วิธีการแกไขปญหาใดจะทําใหทุกฝายเปนผูชนะ ผลลัพธอะไรท่ีฉันคาดหวัง

ใหเกิดขึ้น

 ผูคนแสดงใหเห็นวาพวกเขาสามารถเขาใจทักษะนี้อยางถองแท เมื่อพวกเขาเริ่มรูสึกสบายใจในการ

เผชิญหนากับผูอ่ืน ผูที่เริ่มตนในการแกไขปญหา ควรจะชัดเจนเก่ียวกับส่ิงที่พวกเขาอยากเห็นใหเกิดขึ้น เปน

ผลลัพธของการเผชิญหนา ผลลัพธที่สามารถเปนไปไดคอื:

  อีกฝายหนึ่งจะเห็นดวยกับฉัน

  ฉันจะเห็นดวยกับอีกฝายหนึ่ง

  เราจะประนีประนอมกัน

  เราจะเห็นชอบดวยกับส่ิงท่ีขัดแยง

  เราท้ังคูจะเห็นชอบกับบางส่ิงท่ีแตกตางกันโดยส้ินเชิง

การแกไขปญหาเปนเรื่องของการเปดใจ!

วิธีการที่ไดผล

 ทีมงานที่ St. Monica ทํางานหนักในชวงเริ่มตนปการศึกษา เพ่ือพัฒนากฎเกณฑพฤติกรรมความมวีนิัย

ในตนเองที่ทําใหสภาพแวดลอมการเรียนรูเปนที่นาพอใจมากขึ้นสําหรับทุกคน พวกเขามีรายการปฏิบัติ 12 ขอ 
ซึง่ครทูกุคนตกลงวาพวกเขาจะพยายามทําตามแบบเปนเวลาหน่ึงป ประเดน็ในรายการของพวกเขารวมถึงการใช
ทกัษะทางสังคมของพวกเขาในการสรางอาสาสมคัร และครทูี่มาทดแทนรูสึกยนิด ีและการใชทกัษะขององคกร
ของพวกเขาเพื่อกําหนดตาราง เพื่อใหกระดานขาวบริเวณทางเขาไดรับการเปลี่ยนแปลงเปนรายเดือน
 สมาชิกคนหนึ่งของทีมงานอาสาเขียนรายการที่ครบถวนแลว เธอทําสําเนาใหครูแตละคนเพื่อใสกรอบ
และตัง้ไวในหองเรยีนของพวกเขา ครูทัง้หลายรูสึกประหลาดใจวาแคเพยีงทาํกจิกรรมงายๆธรรมดาเทานัน้สราง
จิตวิญญาณแหงความรวมมือขึ้นในกลุมได
 ในเดอืนมนีาคม Mrs. Abts ครคูนหนึ่งในเกรด 5 พบวาเพ่ือนคนหนึ่งกําลงัพูดถึงเธอในหองของภาควิชา 
คาํวิจารณนั้นไมรุนแรงและอยูบนพ้ืนฐานความจรงิ อยางไรก็ตาม Mrs. Abts รูสกึไมพอใจท่ีคนอืน่ๆไมมาหาเธอ
และตรวจสอบเกี่ยวกับขอมลูนั้น การเผชญิหนาไมใชกิจกรรมที่เธอชื่นชอบ และถึงกระนั้นเธอรูวาเธอตองเผชญิ
หนากับส่ิงที่เกิดข้ึน
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 หลังจากคิดทบทวนใจอยูสองสามชั่วโมง Mrs. Abts ก็รูวาเธอควรจะทําอะไร เธอตรวจสอบกฎเกณฑ
พฤติกรรม ที่เธอไดแขวนบนผนังหองของเธอเมื่อกอนหนานี้  เธอปลดมันลงมา และลงไปยงัหองโถงเพ่ือคุยกับ

เพ่ือนคนนั้น

 เมื่อเผชิญหนากับครูคนนั้น เธอถาม “ นี่นาจะเปนโอกาสดีสําหรับเราที่จะพูดคยุกันสักสองสามนาทีใช

ไหม” เมื่อเพ่ือนตอบวาใช Mrs. Abts เริ่มโดยการแสดงกฎเกณฑใหเธอด ู “ เราไดตกลงกันเพ่ือทําแบบอยาง

ทักษะความมีวินัยในตนเองเร่ืองการแกไขปญหา โดยการกระตุนไปยงัตนกําเนิดของปญหา ฉันจําเปนตองคุย

กับทานเกี่ยวกับสิ่งที่ฉันไดยิน” เธอเริ่ม

 ครทูัง้สองคนรูสกึดขีึน้ เมือ่การเผชญิหนากนัส้ินสุดลง Mrs. Abts สารภาพวานีเ่ปนคร้ังแรกที่เธอมคีวาม

กลาเผชญิหนากับเพือ่น ครูอกีคนก็รูสกึเหมอืนกับวานี่เปนครั้งแรกเชนกัน “ เมือ่ปทีแ่ลวเมือ่เหตกุารณเดยีวกนัน้ี

เกิดขึ้น เขาเพียงซุบซิบหลังเพื่อนเทานั้น ปลอยใหทุกคนรูสึกไมเปนมอือาชีพและอึดอัดใจ” เธอกลาว “นี่ไมงาย

สําหรับทาน ฉันรูสึกดีใจจริงๆที่ทานมาเผชิญหนากับฉัน เพราะวาฉันผิดที่ไมมาหาทานกอน”

 เมื่อปฏิบัติอยางถูกตอง การเริ่มตนแกไขปญหา จะเปนทักษะความมีวินัยในตนเองที่คนสามารถใชได

ตลอดชวีิต

คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดป เพ่ือชวยสงเสริมทักษะการเร่ิมตนแกไขปญหา:

  ทานสามารถเร่ิมตนเพ่ือแกไขปญหานี้ หรือฉันสามารถ ทานเลือกขอไหน

  ทานไมสามารถแกไขปญหาโดยการสรางปญหาใหคนอ่ืน

  ผลที่เกิดขึน้อาจไมเปนอยางทีท่านคาดหวงั ทานจะยงัคงเตม็ใจทีจ่ะทาํการแกไขปญหาอกีหรอืไม

  ขอบคุณสําหรบัการเริ่มตนกอนเพื่อแกไขปญหานี้

  ถาฉันแกไขปญหานี่คือสิ่งที่ฉันจะทํา แตทานเริ่มตนกอน

  ทานจะทําการชดเชยอยางไร

กิจกรรม
สํารวจวิธีการที่คนอื่นจัดการกับปญหา

 ผูใหญและเดก็ที่โตกวาสามารถสาํรวจองคประกอบของการเริม่ตนแกไขปญหาโดยการอภิปรายปญหา 

และวิธีการจัดการกับปญหา ทดลองเกมนี้ดู เขียนวลีแตละวลีขางลางนี้บนแผนกระดาษ แลวเอาแผนกระดาษ

นั้นใสกลอง แบงนกัเรียนในหองออกเปนกลุมๆละ 5 หรือ 6 คน ขอใหคนหนึ่งจากแตละกลุมออกมาหยิบแผน

กระดาษจากกลอง และเตมิประโยคใหสมบูรณ อนุญาตใหมีการอภิปรายกันอยางอิสระกอนยายไปหาคนถัด

ไปในกลุม

  ฉันจะไมเคยลืมเวลา.....

  ฉันอาจจะไดบอกสิ่งนี้กับทานมากอน.....

  ฉันจําเปนตองบอกความจริงแกทานเก่ียวกับ.....

  ปญหาท่ียากที่สุดที่ฉันตองเผชิญคือ.....
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  เมื่อฉันประสบปญหาฉันมักจะ.....

  ถาฉันมีปญหากับใครบางคนฉันมักจะ.....

  ฉันรูสึกโมโหเมื่อ.....

  เมื่อฉันโมโหฉันมักจะ.....

 จบการอภิปรายโดยการขอใหแตละคนเลาถึงสิ่งที่เขาไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวของเขาเอง หรือสมาชิกของ

กลุมระหวางการประชุมนี้

การเริ่มตนกอน

     อภิปรายกับเดก็วามนัยากเทาใดที่จะเร่ิมตนกอนเมือ่มปีญหา เชญิชวนใหเดก็ๆเขยีนหรือวาดภาพใน

สมุดบันทึกการไตรตรองของเขาหรือบนแผนกระดาษตางหาก เก่ียวกับเวลาเม่ือมีปญหา

ซึ่งไมสามารถไดรับการแกไขเพราะไมมีใครเต็มใจที่จะเปนฝายเริ่มตนกอน

      เมื่อนักเรียนทํางานเสร็จ ขออาสาสมัครสองสามคนใหแบงปนเรื่องราวของพวกเขา

แกนักเรียนในชั้น หลังจากฟงเรื่องราวแลวใหชวยกันเขียนรายการ 3 อยางซ่ึงอาจจะชวย

คนบางคนใหเริ่มตน  และเขียนอีก 3 รายการของส่ิงที่ทําใหการเร่ิมตนมนัยาก

 ทาทายนกัเรยีนใหหาโอกาสเริ่มตนการแกไขปญหาในระหวางสปัดาห และรายงานสิ่ง

ที่พวกเขาสังเกตเห็นกลับมา

เจรจาตอรองเพื่อสิ่งที่ทานตองการ

 ขั้นตอนที่สําคัญในการเริ่มตนแกไขปญหาคือการเจรจาตอรองเพ่ือส่ิงที่ตองการ การเจรจาตอรอง

สามารถเริ่มไดในทุกชวงอายุ การใชสัญญาแบบเรียบงายๆ สามารถชวยเด็กๆเรียนรูทักษะนี้ สัญญาอาจถูก

เขยีนขึ้นเม่ือเดก็ๆตองการสิทธิพิเศษ  ตองการซื้ออะไรบางอยาง หรือตองการความชวยเหลอืในการดูแลความ

รับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมาย เดอืนนีท้าทายนักเรยีนแตละคนใหทาํงานกับทานเพ่ือเจรจาตอรองสัญญา สญัญา

ที่เรียบงายอาจจะมขีอความดังนี้ : 

 ฉัน (ชื่อ) จะทาํรายงานและการบานของฉันสําหรับทุกวิชาในเดือนน้ี เมื่อฉันทําเสร็จเรียบรอยแลว ฉัน

จะไดรับอนุญาตใหขามรายงานและ/หรือการบานหนึ่งวัน

  ปลายสัปดาหหรือเดือน ประเมนิแตละสัญญา อภิปรายรวมกัน

  สัญญาชวยไดหรือไม? อยางไร?

  ทานบรรลุเปาหมายของทานหรอืไม? เราสามารถทาํงานรวมกันเพ่ือชวยทานใหบรรลุเปาหมายของ

ทานไดอยางไร?

  มีปญหาอื่นๆที่บาน ที่โรงเรียน กับเพ่ือนของทานที่ทานสามารถแกไขโดยใชสัญญาหรือไม?

ใชคําศัพทเดียวกัน

 คดิสํานวนธรรมดาบางสํานวนซึง่เดก็สามารถใชเมือ่พวกเขาตองการแกไขปญหา ติดมันบนบัตรกระดาษ

และเก็บรักษามันไวเพ่ือใชอางอิงในอนาคต หรือเขียนมันบนกระดาษทําปายและติดแสดงไวในหองเรียน
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  เรามาชวยกันสํารวจทางเลือกกัน

  ใหตัวทานลองมาเปนฉัน

  เราสามารถอยูกับสิ่งที่เราไมสามารถเปล่ียนแปลงมันไดหรือไม

  ทานสามารถชวยใหฉันเขาใจเหตุผลของทานไดหรือไม

  มีวิธีแกไขปญหาที่เรายังไมไดคิดถึงมนัหรือไม

  เราควรจะขอความคิดเห็นคนอื่นบางหรือไม

  เราสามารถแกไขปญหานี้ไดอยางไรเพื่อใหเรากลายเปนผูชนะทั้งสองคน

ใชคําพูดท่ีไมดวนตัดสิน

 สอนเด็กๆใหใชคาํพูดที่ไมดวนตัดสิน เม่ือพวกเขาพยายามเริ่มตนหาวธิีการแกไขปญหา

1. พูดถงึพฤตกิรรมทีเ่จาะจง “ขณะนี้ทานกําลงักลอกตาไปมา และกอดอก” หรอื “เมือ่

ทานใชทาทางนั้น นํ้าเสียง คําเหลานั้น.........”

2. ใชขอความ “ ฉันรูสึก” แทนขอความวา “ ทานเปน” : “ฉันรูสึกทอ” “ฉันถูกทําให

ไมพอใจ”

3. ใหเหตุผล: “ มันใชคนสองคนในการหาทางออก นี่เปนโอกาสดใีนการพูดคยุเกี่ยว

กับปญหานี้หรือไม” “มนัแสดงความไมเคารพตอตัวทานเองและคนที่ตองฟงทาน”

แสดงตนเปนผูรู

 เราสามารถเปนผูรูโดยการเอาจรงิเอาจังกับปญหาของเดก็ๆ และถามวาพวกเขาคดิวาจะทาํอะไรเกี่ยว

กับมัน “นั่นคือปญหา  ทานไดคิดไวแลวหรือยังวาทานจะแกไขมันอยางไร”

 แลวเราอาจจะเสนอทางเลือก “ทานตองการใหฉันบอกทานถึงวิธีการที่คนอ่ืนๆ ซ่ึงอยูในสถานการณ

ของทานไดแกปญหาของพวกเขาอยางไรใชหรือไม” เราควรเคารพคําตอบของเขา หากพวกเขาตอบวา “ไม” 

ปลอยใหพวกเขาคิดมันดวยตนเอง หากพวกเขาตอบ “ตกลง” เราสามารถแนะนําอยางนอยสามส่ิงที่พวกเขา

สามารถทํา

 ชวยเหลือพวกเขาใหจํากฎหนึ่งเดียวนี้ใหขึ้นใจวา: ทานไมสามารถแกไขปญหาโดยการสรางปญหาให

แกคนอ่ืน

คิดกอนเผชิญหนา

 ระลึกไววาการเผชิญหนานั้นหมายถึงแคเพียงมาอยูตอหนากัน  ผูคนฝกทักษะนี้ดวยทาทางสรางสรรค

เมื่อพวกเขา: 

  ใชนํ้าเสียงที่เหมาะสม

  สงบสติตัวเอง

  บรรยายสิ่งที่พวกเขาเห็นหรือไดยิน โดยไมตัดสินใดๆ

  นัดหมายเพื่อพูดคุยเปนการสวนตัวแทนที่จะเผชิญหนากันตอหนาคนอ่ืน

  เขียนปญหาเปนลายลักษณอักษรและทํากําหนดการประชุม
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  แสดงความรูสึกเขมแข็งโดยการใชภาษาพูด และทาทางทางกายอยางเหมาะสม

  หยุดเร่ืองไวชั่วคราว ถาความรูสึกรุนแรงเกินไป

  ใชภาษาทักษะที่เปนกลาง

  หลีกเลี่ยงการพูดถากถางและขมขู

 เมื่อทานจําเปนตองเริ่มตนเพ่ือเผชิญหนากับใคร การไตรตรอง

คําถามตอไปนี้มักจะเกิดประโยชน :

  พฤตกิรรมของคนนีม้ผีลกระทบตอฉันโดยตรงหรือไม มนัเกดิขึน้

มากกวาหนึ่งคร้ังและมันมีแนวโนมจะเกิดขึ้นอีกหรือไม

  นี่เปนโอกาสดีในการเผชิญหนากับปญหานี้หรือไม

  ปญหาน้ีมันจะแกไขไดดวยตัวมันเองหรือไม

  ฉันเปนคนที่ดีที่สุดที่จะจดัการปญหานี้หรือไม

  มีคนอื่นซ่ึงอาจจะเปนคนที่ดีกวาในการเผชิญกับปญหานี้หรือไม

  ความรูสึกของฉันเก่ียวกับปญหานี้มันเกิดขึ้นขณะนี้หรือไม

  ฉันพรอมท่ีจะใหเรือ่งน้ีมนัจบทนัทีทีฉั่นไดแสดงความรูสึกของฉัน 

และรองขอสิ่งที่ฉันจําเปนตองมีหรือตองการหรือไม

การใชวรรณกรรมเด็ก

 ผจญภยัหมาปาขั้วโลก (Julie of the Wolves )โดย จนี แคร็กเฮด จอรจ (Jean Craighead George)   Miyax 

หลงทางในปาอลาสกา เธอใชการฝกแบบเอสกิโมของพอของเธอ และตอสูแตละวนัเพ่ือมชีวีิตรอด เธอคอยๆได

รับการยอมรบัจากฝงูสุนขัปาที่อยูบริเวณขั้วโลกเหนอื (Arctic) ซึง่ชวยเหลือเธอใหมชีวีติรอดอยู  Newbery Medal 

1973

 ตนนุนใหญ : นิทานของปาอเมซอน (The Great Kapok Tree : A Tale of the Amazon Rain Forest )โดย 

Lynne Cherry ตนนุนเปนสวนหนึ่งของปะรําของปาเขตรอน เมื่อชายคนหนึ่งพยายามตดัตนนุนขนาดใหญออก 

กลุมของสัตวผลัดกันมากระซิบที่หูของเขาถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้นถาเขาทําลายบานของพวกมัน

 นกกาเหวา (Raven): นิทานนักเลนกลจากแปซิฟกดานตะวันตกเฉียงเหนือ (A Trickster Tale From the 

Pacific Northwest) โดย Gerald McDermott  นกกาเหวาตัดสินใจจะทําใหแสงสวางคนืสูโลก แตอันดบัแรกมัน

ตองปลอมตัวเปนเด็กเพื่อเขาใกลแสงสวาง  Caldecott Honor 1994

 Wilfrid Gordon McDonald Partridge โดย Mem Fox.  Wilfridพยายามคนหาความหมายของความจาํ

เพ่ือวาเขาสามารถชวยเพื่อนสูงอายจุดจําอดีตได 

เริ่มตนแกไขปญหาเพื่อความตองการของเขตวัด

 ความคิดเสนอขึ้นโดย Chris Broslavick และ Tony Pichler 

 ทบทวนคําแนะนําบางประการสําหรับการเริ่มตนแกไขปญหากับชั้นเรียนของทาน

  เขาถึงที่มาของปญหาเสมอ

  พูดคุยมันใหจบส้ินกับคนกลาง
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  เมื่อทานจําเปนตองพูดคุยกับผูใหญใหทําการนัดหมาย

  เขียนส่ิงที่ทานตองการพูดเปนตัวหนังสือ

  ชัดเจนกับผลลัพธที่ทานคาดหวัง

 แบงนักเรียนในชั้นออกเปนกลุมๆละ 3 หรือ 4 คน แจกกระดาษและดินสอใหแกกลุมยอยทุกกลุมให

คําแนะนําทุกกลุมใหระดมความคิดเกี่ยวกับความจาํเปนตางๆของวัดหรือโรงเรียนของทาน ส่ิงเหลานี้อาจรวม

ถึงเรื่องราว เชน การดูแลเดก็สําหรับเด็กเล็กๆ ตูเก็บอาหารสําหรับผูยากไรและหิวโหย หรือการรับสงเดก็เล็ก

ไปเรียนวิชาศาสนา หรือทัศนศึกษา ตอจากนั้นใหกลุมเลือหนึ่งหัวขอจากรายการของเขา ใชเงื่อนไขสําหรับการ

เริม่ตนแกไขปญหา ขอใหนกัเรยีนทําแผนยทุธศาสตรทีพ่วกเขาอาจจะใชเพื่อสรางสรรควิธีแกไขปญหาตอปญหา

ตางๆ

 หลังจากที่กลุมมีเวลามากเพียงพอเพื่อพูดคุยปญหาจนจบสิ้น ขอใหผูแทนจากทุกกลุมแบงปนปญหา

และทางแกไขปญหาที่เปนไปไดกับเพื่อนในชั้นเรียน ทั้งชั้นเลือกหนึ่งปญหาที่เกี่ยวของเพ่ือทํางานตอไป ตดัสิน

ใจวาใครจะรบัผดิชอบสวนใดของกระบวนการ ใหตระหนกัวามนัอาจจะใชเวลาหลายสัปดาหเพื่อแกไขปญหานั้น

ไดตามความจริง ใหเวลาในการรายงานปญหาเปนรายสัปดาหจนกระท่ังสามารถหาทางแกไขปญหาไดสําเร็จ 
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บทที่ 14                                                              ทักษะที่เกดิขึ้นใหม

การแยกความจริง

ออกจากความรู้สึก

มารียยงัคงยืนรองไหอยูนอกพระคูหา (ยอหน 20:11)

การไตรตรอง : ฉันชวยนักเรยีนของฉันใหใชสติเพื่อตัดสินสิ่งที่ถูกศีลธรรมอยางไร

ขั้นตอนการแยกความจริงออกจากความรูสึก คนที่สามารถแยกความจริงออกจากความรูสึก

1. ยอมรบักบัตวัเราเองวาเรารูสึกอยางไร บอกความ

รูสึกของเรา

2. อยาตําหนิตัวเราเองสําหรับความรูสึกของเรา 

ความรูสึกไมดีหรือไมเลว

3. พูดคุยถึงความรูสึกของเรากับคนที่สามารถชวย

เราไดดทีี่สุดกับสถานการณนั้น

4. เริ่มต นประโยคของเราดวยวลี  เช น “ฉัน

รู สึก...............” “เมื่อทาน........... ..” และ            

“เพราะ.........”

5. หยุดการสนทนาไวช่ัวคราวจนกระทั่งเราไดแยก

ความจริงออกจากความรูสึก 

  บรรยายความรูสึกของพวกเขา

  รวมความรูสึกกับความจริง

  แยกความรูสึกของเขาออกมา

  อธิบายความจริง

  ไมเพิกเฉยตอความจริงหรือความรูสึก

  ไมโกรธเมื่อพายแพ

  ไมใชอารมณ
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การไตรตรองนําทาง
 ขณะทีเ่ราเริม่การไตรตรองของเรา เตรียมตัวฟงบทอาน

จากพระวรสาร หลับตาของทานลง หายใจเขาลึกๆ และรูสึก

รางกายของทานผอนคลาย รูสึกวาเทาและขาของทานผอนคลาย  

สังเกตแขนและศรีษะของทานรูสึกหนกั การหายใจของทานชาลง

 วันนี้เรากําลังจะไตรตรองเก่ียวกับส่ิงที่เกิดขึ้น หลังจาก

ที่พระเยซูเจาทรงสิ้นพระชนมบนไมกางเขน นึกภาพชายสองคน

อัญเชิญพระศพพระเยซเูจาลงจากไมกางเขนและใชผาพนัพระศพ 

พวกเขานาํพระองคไปยังพระคหูาซึ่งขุดขึน้จากดานขางของภูเขา 

พวกเขาวางพระศพของพระองคลงในพระคูหาอยางระมัดระวัง 

เม่ือพวกเขาจากไป ชายสองคนกล้ิงหินกอนใหญมาที่หนา    

พระคูหาเพ่ือปดพระคูหานั้นใหสนิท ชายทั้งสองนั้นมั่นใจวา

พระเยซูเจาจะปลอดภัยตรงนั้น

 กลางคืนผานไป เชาตรูวันรุงขึ้น มารียชาวมักดาลาไปที่พระคูหา ขณะที่เธอเขาไปใกล เธอเห็นวากอน

หนิขนาดใหญถูกเคล่ือนออกจากทางเขา เธอมองเขาไปขางใน และพบวาพระคหูาวางเปลา นกึภาพใบหนาของ

มารียขณะที่เธอรูวาพระเยซูเจาหายไป มารียวิ่งไปบอกอัครสาวกซีโมนเปโตรวาพระคูหาวางเปลา เธอบอกเป

โตรวา พระเยซูเจาไดทรงทําตามที่พระองคทรงสัญญาไว พระองคไดทรงกลับคืนพระชนมชีพและมีชีวิต แมวา

พระองคไดสิน้พระชนมเมือ่สามวนักอนหนานี้ ซโีมนและอคัรสาวกอกีคนหนึ่งวิง่ไปที่พระคหูาและมองเขาไปขาง

ใน พระคูหาวางเปลา พวกเขากลับไปบานดวยความประหลาดใจ

 มารยีรองไหอยูขางนอกพระคหูา เธอไมรูวามอีะไรเกิดข้ึนรอบๆตวัเธอ แตในที่สุดเธอสงัเกตเห็นคนสวน

คนหนึ่ง เมื่อคนสวนมองเธอและพูดวา “มารีย” เธอหันมาและอาปากคาง อุทานวา “รับโบนี” ซึ่งแปลวาพระ

อาจารย มารียจําพระเยซูเจาในรางคนสวนได

 นกึภาพของมารยีชาวมกัดาลาในใจของทาน ความรูสึกของเธอคืออะไร เธอรูวาความจริงอะไรเกี่ยวกับ

พระเยซูเจา เก็บถาพนี้ไวในใจของทานขณะที่ทานคอยๆลืมตาขึ้น บัดนี้นําสมุดบันทึกการไตรตรองของทานขึ้น

มา และวาดภาพส่ิงท่ีทานไดเห็นหรือไดยนิในระหวางการไตรตรอง

 เมื่อเด็กๆสวนใหญวาดภาพของเขาเสรจ็เรยีบรอยแลว ขอใหพวกเขามองดูรปูภาพของเขาและบรรยาย

ส่ิงที่พวกเขาไดเห็นหรือไดยนิ

รวมในการอภิปราย

  มารียกําลังรูสึกอะไร เธอรูความจริงอะไรเก่ียวกับพระเยซูเจา

  บอกกบัเดก็ๆวาเม่ือคนรูสึกหลายๆอยางในเวลาเดยีวกนั เราเรียกมนัวาความรูสกึสบัสน ความรูสกึ

สับสนเปนเหตุใหคนวิ่งหน ีซอนตัว รองไห รูสึกละอาย หัวเราะ หรือโกรธ มนัมีประโยชนในโอกาส

เชนนั้นที่จะพูดกับตัวของทานเองและยอมรับ “ฉันกําลังประสบกับความรูสึกสับสนและไมรูวาฉัน

กําลังรูสึกอยางไรอยางแทจริง”  ตัดสินใจพูดคุยเก่ียวกับความรูสึกสับสนของทานกับใครบางคน

ซึ่งสามารถชวยทานแยกมันใหชัดเจน ใครที่ทานอาจจะไปหาเพ่ือใหชวยเหลือ
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  พูดคยุเก่ียวกบัวิธกีารที่เราสามารถไวใจในสญัชาตญาณของเรา และเช่ือในสิง่ทีไ่มสามารถเหน็ดวย

ตาเสมอไป

ขั้นตอนการปฏิบัติ

 ขอใหเดก็ๆเขยีนลงในสมดุบนัทกึการไตรตรองของเขาเกีย่วกับเวลาทีพ่วกเขาประสบกบัความรูสึกสับสน

และบอกสิ่งที่พวกเขาทําเมื่อสิ่งนี้เกิดขึ้น

เคล็ดลับสําหรับการสอนทักษะนี้

 การแยกความจรงิออกจากความรูสกึเปนเหมอืนการหอยตวัอยูระหวางหนาผาสองฝง ทานไมสามารถ

เกาะไดทัง้สองฝง แตตองเลอืกขางหนึง่ ทาํสมองใหโลงเพ่ือวาทานสามารถมองเหน็ความจริงเปนกญุแจไขปญหา

 การแยกความจรงิออกจากความรูสึกเปนทักษะความมวีนิยัในตนเองทีเ่กิดขึน้ใหม หมายความวา มนัจะ

ยากสาํหรับเดก็ในระดบัชั้นอนบุาลถึงมธัยมปลายที่จะแสดงออกดวยตนเองโดยไมมกีารกระตุน เดก็ในเกรด 6 

ถึงเกรด10 เปนชวงอายุที่ดทีี่สุดในการเรียนรูเก่ียวกับและการฝกทักษะนี้

 เมื่อเราแยกความจริงออกจากความรูสึก เรารอจนกระทั่งเรามีอารมณเขมแข็งเปนกลาง เราคิด :  ฉัน

จะเรียกอารมณของฉันวาอะไร อะไรเปนสาเหตุทําใหฉันมีอารมณเหลานี้

 การตัดสินใจ การรูความจริงและความรูสึกของเรา การใชสมองของเรา และหัวใจของเราเปนทักษะที่

คนใชตลอดชีวิต ทานสามารถสอนขั้นตอนของทักษะนี้ โดยการชวยนกัเรยีนออกชื่อความรูสึกของพวกเขา แลว

บรรยายวาความรูสกึเหลานัน้มีผลกระทบตอรางกายและจติใจของพวกเขาอยางไร ทานสามารถชวยใหพวกเขา

เรยีนรูในการไววางใจท้ังความรูสกึที่สบายใจและไมสบายใจ รวมความรูเขากบัตวามจรงิและตดัสินใจทําตามวธิี

การที่พิจารณาทั้งสอง

คําศัพททักษะ

ใชวลีเหลานี้ในชั้นเรียนตลอดปเพื่อชวยสงเสริมทักษะของการแยกความจริงออกจากนวนิยาย

  ความรูสึกที่มีพลังท่ีสุดของทานในขณะนี้คืออะไร

  ทานสามารถบอกไดหรือไมวากําลังรูสึกอะไรอยู

  ความจริงคอือะไร

  ชะลอความหุนหันพลันแลนของทานจนกระทั่งเราแยกความจริงและความรูสึกออกจากกัน

  เมื่อทาน.................... ฉันรูสึก.......................................เพราะวา.........................................

  มีคนกลางที่ทานสามารถพูดคุยเก่ียวกับปญหานี้หรือไม

  ฉนักําลงัมีความกังวลใจในการแยกความจรงิออกจากความรูสกึในขณะน้ี  ฉนัตองการเวลาคดิทบทวน

เก่ียวกับเรื่องน้ีมากขึ้น  ฉันจะกลับมาหาทานในภายหลัง

  ความรูสึกนี้กระทบทานภายในตรงสวนใด - ในศีรษะของทาน นัยนตาของทาน ปาก คอ หัวใจ 

กระเพาะ เทา หรือที่อื่นใด
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