
การอบรมครั้งท่ี 6 

การสนองตอบตอความอยุติธรรม 

วัตถุประสงค 

- รูจักถงึการละเมิดความยุตธิรรม  และรูวธิปีฏิบัติแบบไมใชความรุนแรงตอสถานการณนัน้ 

- คนหาการตอบสนองแบบไมใชความรุนแรงที่เฉพาะเจาะจงตอความไมยุตธิรรม 

บันทึกสําหรับผูบรรยาย 

 จุดมุงหมายของการอบรมนี้ เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสที่จะรับรูถงึความสําคัญของชุมชน 

ครสิตชนในการสรางความยุตธิรรม  ความไมยุตธิรรมมีอยูจรงิ  มีผลกระทบตอคนเราเสมอ  อยางไรก็

ตามเราจะตองมีความกลาหาญและจัดระบบจึงเอาชนะความช่ัวรายได 

 ผูเขาอบรมจะพิจารณาสถานการณ 3 แบบที่สามารถพบไดในโรงเรยีนใหโอกาสผูเขาอบรม

ปรกึษาหารอืและทํางานโดยเนนที่การแกปญหาแบบไมใชความรุนแรงสําหรับปญหาของพวกเขาเอง  

ซ่ึงจะเปนสิ่งที่มีประโยชนมาก 

 จากนัน้ผูเขาอบรมจะไตรตรองเกี่ยวกับชีวติของผูนํากับความยุตธิรรม  ผูนําเหลานี้สวนใหญ

ตองประสบกับความเจ็บปวดที่แสนสาหัสหรอืแมกระทั่งตองสละชีวติเพื่อยนืยันความเช่ือของตน   

บอยครัง้ที่ผูนําเหลานี้ไมเปนที่ช่ืนชอบของทุกๆ คน  ผูเขาอบรมจะพบวาอันที่จรงิแลวทุกคนอาจจะไม

เขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับความยุตธิรรม 

 ทายสุด  นักศึกษาจะคนวธิแีกไขความอยุตธิรรมแบบไมใชความรุนแรง 

อุปกรณท่ีใชในการอบรม 

ใบงาน  แหลงขอมูลจากหองสมุด  หรอืจากสื่อที่สามารถคนควาได  เบอรโทรศัพทของกลุมคนที่ทํางาน

เพื่อความยุตธิรรมในทองถิ่น   

ข้ันตอนการปฏิบัต ิ

1. ชักชวนใหผูเขาอบรมอภิปรายถึงความไมชอบธรรมในสังคมที่พวกเขาเคยประสบในโรงเรยีน  หรอืใน

หมูพวกเขาเอง 

2. แจกใบงานท่ี 15 ใหทําคนเดยีวหรอืทําเปนกลุม  กลุมละ 4 คนก็ได (ใชเวลาประมาณ 15 นาที) ถามี

เวลาเพียงพออาจใหผูเขาอบรมเพ่ิมสถานการณอ่ืนๆ ลงในใบงานก็ได 

3. แสดงความคิดเห็นกันในกลุมใหญถงึวิธกีารแกปญหาที่มี  ขอใหแนใจวาเปนการแกไขปญหาแบบไม

ใชความรุนแรง (ใบงานท่ี 2 ในการอบรมครั้งที่ 1 สําหรับทัศนคตขิองการไมใชความรุนแรง) 

4. แจกใบงานท่ี 16 ใหผูเขาอบรมทํากจิกรรมนี้เปนรายบุคคลหรอืทําเปนการบาน 

5. ช้ีใหเห็นถงึกจิกรรมที่ไมใชความรุนแรงของผูนําแตละคน  และวธิทีี่พวกเขาจัดการกับความไม

ยุตธิรรม  สงเสรมิใหผูเขาอบรมไดอานและตระหนักถึงกจิกรรมที่ไมใชความรุนแรงอ่ืนๆ ตามที่สื่อได

นําเสนอตัวอยางของความไมยุตธิรรม 

 

 
 



6. ใหเสนอแนวความคิดพื้นฐานของการประทวงคอืการรวมกันปฏิเสธที่จะซ้ือหรอืทําธุรกจิกับกลุม  

อภิปรายถงึกลุม  อภิปรายถงึเหตุผลสนับสนุนและเหตุผลคัดคาน  (PROS AND CONS)  ของการ

ประทวงและจะทําเชนไรในการเขียนขอความที่ไมใชความรุนแรงตอผูกดข่ี 

7. แจกใบงานท่ี 17 ใหผูเขาอบรมติดตอกับกลุมตางๆ ที่ทํางานเพื่อความยุตธิรรมและเก็บขอมูลในเรื่อง

กระแสการประทวงที่มีอยูในระดับทองถิ่น  ระดับจังหวัดและระดับประเทศโดยใชเปนงานมอบหมาย

เพ่ิมเตมิ 

8. หลังจากที่ไดแบงปนขอมูลแลว  ใหกลุมใหญตัดสินใจวาควรจะสนับสนุนการประทวงในปจจุบัน

หรอืไม 

9. สําหรับการไตรตรองแตละวัน  ใหผูเขาอบรมไตรตรองดังตอไปนี้   

บรรยายถึงชวงเวลาในชีวติที่คุณตองการจะไดบางสิ่งบางอยางอยางมากและใชเวลารอคอยและ

เสยีสละเพื่อใหไดสิ่งนัน้ 

 

กจิกรรมเสริม 

1. คนหาดูวาสถานการณของประเทศซ่ึงมีการประทวง 

โปแลนด  สหรัฐอเมริกา  ภาคใต 

อินเดยี  แอฟรกิาใต 

2. สอบถามบดิามารดาหรอืคุณปูคุณยาถึงเรื่องการประทวงที่เคยมีข้ึนในประเทศ 

3. หาบทความในหนังสอืพิมพที่มีเรื่องราวเกี่ยวกับผูคนที่ตอสูเพื่อสทิธมินุษยชน  โดยใชวธิีการประทวง 

4. สัมภาษณสมาชิกของกลุมที่ทํางานเพื่อความยุตธิรรมเกี่ยวกับกิจกรรมของพวกเขาปรึกษาถึงวธิกีาร

ที่ใชความไมรุนแรง 

5. เยี่ยมเยยีนกลุมคนที่ทํางานดานความยุตธิรรมในทองถิ่นของผูเขาอบรม  ลองดูวามีอะไรที่ผูเขาอบรม

จะเขาไปชวยเหลอืไดบาง 

6. หาวธิกีารที่ไมกาวราวเพื่อจัดการกับความไมยุตธิรรมในโรงเรยีน  ที่บานหรอืในชุมชน 

7. ปรกึษาหารอืกับผูใหญถงึวธิีการใชความไมรุนแรงเพื่อจัดการกับความไมยุตธิรรม 

8. เขียนบทไตรตรองประจําวันเพื่อหาวธิจีัดการกับความอคต ิ

9. เขียนเรื่องราวเกี่ยวกับบางคนที่สามารถชนะความไมชอบธรรม 

10. อานบทความหรอืหนังสอืเกี่ยวกับคนที่จดัการกับความไมยุตธิรรมดวยวธิกีารไมใชความรุนแรง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การอบรมครัง้ที่ 6       ช่ือ______________________ 

ใบงานที่ 15        วันที_่____________________ 

การแกปญหาชีวติ 

 

ผูเขาอบรมจะทําอยางไรเม่ือประสบกับสถานการณขางลางนี้ 

1. ออมเปนนักเรยีนใหมในช้ันเรยีนเพ่ิงยายมาจากตางจังหวัด  เธอเคยถูกคนอ่ืนดูหม่ินเนื่องจากเธอ

อานหนังสอืไมคลอง  และเธอก็ยังพูดดวยสําเนยีงแปรงๆ เพราะเธอเตบิโตในตางจังหวัด 

คุณสามารถชวยเธอไดไหม?  อยางไร?   ______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________  

คุณจะชวนคนอ่ืนๆ มาทําใหเธอรูสึกไดรับการยอมรับอยางไร?  ___________________________  

_________________________________________________________________________________  

 

2. เอกเปนนักเรยีนชายในช้ันเรียนซ่ึงมีความพิการทางดานรางกาย  เขาเดนิไมสะดวก เขาเจ็บปวด

มาก  เขาไมสามารถมีสมาธใินการเรยีนดวยเหตุนี้คะแนนเรยีนจงึแยลง 

คุณสามารถชวยเขาไดไหม?  อยางไร?   ______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________  

คุณจะชวนคนอ่ืนใหมารวมมือชวยเหลอืเอกอยางไร?  ___________________________________  

_________________________________________________________________________________  

 

3. โอเพ่ิงเขาเรยีนในปนี้  เขาเปนลูกเลี้ยง  ภายในเวลา 2 ปนี้เขาตองยายครอบครัวมาแลว 4 

ครอบครัว  และนี่เปนครอบครัวที่ 5 ที่อุปถัมภเขา  ดูเหมือนวาไมมีใครตองการเขา  โอเรยีนไดไมดี

นักและเขายังชอบกอกวนในเวลาเรยีน 

คุณสามารถชวยเขาไดไหม?  อยางไร?   ______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________  

คุณจะชวนคนอ่ืนใหมารวมมือชวยเหลอืโอยางไร?  _____________________________________  

_________________________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมครัง้ที่ 6       ช่ือ______________________ 

ใบงานที่ 16        วันที_่____________________ 

ผูนําสามารถเอาชนะความอยุติธรรม 

 

1. เลอืกผูนําทานหนึ่งคนจากรายช่ือของผูนําดังตอไปนี้ 

เนลสัน แมนเดลา โรซา  ปารค เดสมอนด  ตูต ู

เลค  วาเลซา (โปแลนด) มารตนิลูเธอรคิงสจูเนียร ซีซาร  ซาเวส 

แคททารนีแหงเซียรนา มหาตมะ  คานธ ี คุณแมเทเรซาแหงกัลกัตตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คนควา 

 พวกเขาไดเอาชนะความยุตธิรรมอะไร?  อธบิาย 

 พวกเขาไดทํางานไปสูความยุตธิรรมอยางไร?  พวกเขาทํางานตามลําพังหรอืทํากับกลุม 

 งานที่พวกเขาไดอุทศิตนทํานั้นไดบังเกิดผลอยางไร? 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การอบรมครัง้ที่ 6       ช่ือ______________________ 

ใบงานที่ 17        วันที_่____________________ 

เนนความยุติธรรม 

 

ตดิตอกับกลุมคนที่ทํางานเพื่อความยุตธิรรมในทองถิ่นที่อยูในเขตวัดในเมือง  หรอืสังฆมณฑลของคุณ  

และลองหาดูวามีการประทวงใดบางที่เกดิข้ึนในทองถิ่น  โดยรวบรวมขอมูลตอไปนี้ 

- การประทวงไดมีข้ึนเพื่อตอตานใคร 

- อะไรคอืการเรยีกรองความไมยุตธิรรม 

- ใครที่ถูกเรยีกมาเพื่อทําการประทวง 

- การตอตานหรอืการประทวงนี้มีกจิกรรมอะไรบาง 

- ใครเปนผูจัดการการประทวงนี้ 

- เลอืกการประทวง 1 เหตุการณและลองศกึษาดูวาผูเขาอบรมจะสามารถชวยเหลอือะไรไดบาง 

 

การประทวง : 

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

 

ปฏิบัตกิาร :  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


