
การอบรมครั้งท่ี 4 

การสรางความเสมอภาคในภาพลักษณของพระเจา 

วัตถุประสงค 

- พิจารณาถงึอิสรภาพและความเสมอภาคตามมุมของพระคัมภีร 

บันทึกสําหรับวทิยากร 

 อคตมีิอยูในสังคมของเราภายใตสิ่งบดบังมากมาย  ผูคนไมยอมรับการปฏิบัตทิี่เปนธรรมและ

เสมอภาคอันเนื่องมาจากเช้ือชาต ิ  สผิีว  ศาสนา  อายุ  และเพศของพวกเขา  นักเรยีนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตนสามารถตระหนักในสิ่งนี้  ทัง้นี้เพราะพวกเขายังเปนเด็กเกนิกวาที่จะไดรับสทิธิ์เชน

ผูใหญพึงได (เชน ใบอนุญาตขับข่ี  การมีงานทํา  เปนตน) 

 จุดมุงหมายของการอบรมในชวงนี้คือการคนควาศกึษาถงึมุมมองแหงความเสมอภาคและความ

ยุตธิรรมที่พบไดในพระคัมภีร  ผูเขาอบรมจะแยกแยะไดถงึเหยื่อแหงความอคตแิละพยายามที่จะเขาใจ

ถงึความรูสึกของเหยื่อนัน้ 

ความคดิหลักท่ีใชในการอบรมคร้ังนี ้

 อคต ิ (PREJUDICE) การตัดสนิหรอืความคิดเห็นที่เกดิมีข้ึนกอน  คอืความลําเอียง  การ

ปลดปลอย  การกระทําที่ปลอยใหเปนอิสระ 

อุปกรณท่ีใชในการอบรม 

ใบงาน  พระคัมภีร 

ข้ันตอนปฏิบัต ิ

1. ใหผูเขาอบรมไตรตรองถงึชวงเวลาที่คนอ่ืนมีอคตติอพวกเขาอันเนื่องมาจากอายุ  เพศ  หรอืชาติ

พันธุของพวกเขา  อภิปรายถงึความหมายของอคตโิดยการเสนอคํานยิาม  และขอตัวอยางของ

อคตชินดิตางๆ ที่ถอืเปนเรื่องปกตใินสังคมของเรา 

2. แจก ใบงานท่ี 10 ใหผูเขาอบรมและใหพิจารณาดูแตละตัวอยางอยางระมัดระวัง  และตัดสนิใจวา

ใครที่ถูกตัดสินอยางไมยุตธิรรม  กิจกรรมนี้สามารถทําในกลุมยอยและในกลุมใหญ 

 การตอบสนอง 

1. เหยื่อผูหญิงที่ไดรับคาจางนอยกวาคนอ่ืนที่ทํางานเทาๆ กัน 

2. คนตางดาวที่ไดรับการปฏิบัตทิี่ไมยุตธิรรมเพราะเช้ือชาต ิ

3. ชายชราอายุ 65 ป ที่ออกจากงานเพราะอายุมากแลว 

4. ผูหญิงที่ไมไดรับการวาจางในวทิยาลัยเพราะไมมีญาตพ่ีินองทํางานอยู 

5. นักเลนออรแกนที่ไดทําสัญญากันไวแตที่ถูกมองขามไปสําหรับโอกาสในการทํางาน และนัก

ดนตรอีายุ 15 ป  ผูที่เลนโดยไมไดคาตอบแทน 

3. แนะนําวธิทีี่จะเปลี่ยนแปลงผูคนและสถานการณ 

ตัวอยาง ผูหญิงควรไดรับคาจางตามงานที่ไดทํา  และไดรับคาลวงเวลาเทากับคนงานผูชาย 
 



4. แบงออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน  แจกพระคัมภีรและใบงานท่ี 11 ใหผูเขาอบรมอานพระคัมภีรและ

ตอบคําถาม (กจิกรรมนี้ใชเวลา 10 นาที) 

5. ใหอภิปรายในกลุมใหญเกี่ยวกับวิสัยทัศนของนักบุญเปาโลตามที่ปรากฏอยูในพระคัมภีร  เนนวา

พวกเรากําลังทํางานตามวสิัยทัศนนี้  และพวกเรายังไมมีประสบการณพอที่จะเขาใจความหมาย

ทัง้หมดพระคัมภีรตอนนี้ 

6. เพื่อเปนการรําพึงประจําวันใหผูเขาอบรมเขียนบันทึกดังตอไปนี้ 

คิดถงึเวลาที่ผูเขาอบรมรูสกึวาตัวผูเขาอบรมกําลังตกเปนเหยื่อของความอยุตธิรรม 

ผูเขาอบรมรูสกึอยางไร?  ผูเขาอบรมจะออกจากสถานการณนี้ไดอยางไร? 

 

กจิกรรมเสริม 

1. ใหผูเขาอบรมคนควาเกี่ยวกับประวัตศิาสตรคนสําคัญคนใดคนหนึ่งดังตอไปนี้ เชน 

 มารตนิ ลูเธอร จูเนยีร 

 โรซา ปารค 

 รถไฟใตดิน 

 อับราอัม  ลินคอลน 

2. ใหผูเขาอบรมอภิปรายในหัวขออคตมีิผลกระทบตอบุคคลอ่ืน 

3. เขียนรายงาน 1 หนากระดาษเรื่องผลของอคต ิ

4. ศกึษาขาวจากหนังสอืพิมพหรอืเพลงที่เกี่ยวกับความเสมอภาคในไทย 

5. สัมภาษณผูลี้ภัยที่เขามาอยูในประเทศไทย  และพวกเขารูสกึอยางไรตอประเทศไทย 

6. ใหผูเขาอบรมทําวจิัยเรื่องความอคตใินประเทศอ่ืน 

7. เขียนรายการของอคตทิี่ผูเขาอบรมมีเกี่ยวกับผูคน  สถานที่  หรอืสิง่ของ  ใหคิดในทางบวกเพื่อ

เอาชนะอคตนิัน้ 

8. สัมภาษณหลายๆ แบบ  และดูวาพวกเขารูสกึอยางไรตอสทิธิความเสมอภาคสําหรับคนเหลานัน้ 

(ผูชาย  ผูหญิง  คนตางชาต ิ คนตางศาสนา ฯลฯ) 

9. หาความหมายของช่ือเลนที่ใหแกคนสัญชาตนิั้นๆ โดยเฉพาะ 

10. รางกฎ 5 ขอ เพื่อสรุปถงึการปฏิบัตทิี่เปนธรรมตอมนุษยทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การอบรมครัง้ที่ 4       ช่ือ______________________ 

ใบงานที่ 10        วันที_่____________________ 

ความยากลําบากในการตัดสิน 

 

ใหผูเขาอบรมระบุเหยื่อในแตละสถานการณ 

1. ผูหญิงทํางานในโรงงานแหงหนึ่งทํางานหนักใชเวลาเทากบัผูชาย  ผูหญิงไดรับคาจาง 20 บาท/

ช่ัวโมง  ในขณะที่ผูชายไดรับคาจาง 30 บาท/ช่ัวโมงพรอมกับโอกาสที่จะไดทํางานลวงเวลาโดยไดรับ

คาจาง 45 บาท/ช่ัวโมง  ขณะที่ผูหญิงไมไดรับการอนุญาตใหทํางานลวงเวลา  เพราะมีครอบครัวที่

ตองดูแลที่บาน 

2. ครอบครัวของคนตางดาวไมสามารถหาบานพักอาศัยที่อยูในสภาพแวดลอมมีการคมนาคมสะดวก  

มีระบบการศึกษาดี  และมีความปลอดภัย  หากตองการที่อยู  พวกเขาตองจายคาเชาที่แพงมาก  

ในขณะที่ครอบครัวของคนทองถิ่นเสยีคาเชาเพียงครึ่งเดียวของพวกเขาเทานัน้  และกูเงนิจาก

ธนาคารภายในประเทศงายมาก 

3. ชายอายุ 65 ปมีอาชีพเปนทนายความถูกใหออกจากงานเพราะเพียงแคอายุของเขา  ทัง้ๆ ที่เขาเปน

ทนายความผูเช่ียวชาญในกฎหมายและยังปฏิบัตงิานไดอยางด ี

4. ผูหญิง 2 คนสมัครทํางานธุรการในวทิยาลัย  ทั้งคูมีทักษะในคอมพิวเตอรและมีประสบการณดาน

สํานักงานเหมือนกัน  ผูหญิงคนแรกเขารบีการสัมภาษณและไดทํางานเนื่องจากมีพ่ีชายเปน

ศาสตราจารยในวทิยาลัยแหงนั้น  และพ่ีชายของเธอรูจักกันเปนอยางดกีับกรรมการที่ทําการ

สัมภาษณ  ในขณะที่ผูหญิงคนนี้ไมไดรับโอกาสแมแตจะเขารับการสัมภาษณ 

5. นักดนตรวัีย 15 ป สามารถเลนออรแกนไดอยางไรไพเราะ  เธอจงึไปเลนใหกับวัดในชวงเทศกาลมหา

พรตเพื่อหาประสบการณมากข้ึน  คนในละแวกวัดยกยองเธอ  คนเลนออรแกนของวัดที่มีสัญญา

ประจําอยู (คาจาง 60 บาท/ช่ัวโมง) ถูกตัดช่ือออกจากการเลนในชวงเทศกาล  ทั้งที่เคยเซ็นสัญญา

ไวแลว  ใหตัดสินใจวาในสภาพการณที่อยุตธิรรมเชนนี้  ทานจะแกไขอยางไร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมครัง้ที่ 4       ช่ือ______________________ 

ใบงานที่ 11        วันที_่____________________ 

วสัิยทัศนของนักบุญเปาโล 

 

ใหผูเขาอบรมอานพระคัมภีรจาก กาลาเทยี 3:26-28 

1. ใหผูเขาอบรมแสดงความคิดเหน็วาในสมัยของนักบุญเปาโล อะไรคอืความแตกตางที่เกิดข้ึน 

ทามกลางมนุษยดวยกันเอง 
 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

2. อะไรคอืความแตกตางและอุปสรรคที่ผูเขาอบรมมีประสบการณในชีวติ 
 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

3. ใหผูเขาอบรมแสดงบรรยายความคิดเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิข้ึนในโลกนี้ ถาหาก 

ประชาชนไมขาดสิ่งปองกันหรอืความแตกตางในทามกลางผูคน 

 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


