
‐ 1 ‐ 
 

หนังสือ  คูมือครูคําสอน (GIUDE FOR CATECHISTS) 

 

NIHIL OBSTAT บาทหลวงชัชวาลย  แสงแกว 

IMPRIMATUR พระคารดินัล ม.มีชัย  กิจบุญชู 

 พระอัครสังฆราชแหงอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

 ตุลาคม 1994 

 

พิมพครั้งที่ 1 ธันวาคม 1994/2537 

จํานวน 3,000 เลม 

 

จัดพิมพโดย สํานักงานคําสอนระดับชาติ 

 และศูนยคําสอนอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

 57 ตรอกโอเรียนเต็ล บางรัก  กรุงเทพฯ  10500 

 โทร. 233-3728, 233-8159  โทรสาร. 233-8159 

 

พิมพที่ โรงพิมพอัสสัมชัญ 

 51 ตรอกโอเรยีนเต็ล บางรัก  กรุงเทพฯ  10500 

 โทร. 233-0523, 235-1045 

 บาทหลวงวรยุทธ  กิจบํารุง  ผูพิมพ – โฆษณา 

ตรวจทานแกไขโดย คุณพอวีระ  อาภรณรัตน 

 ซิสเตอรประภา  วีระศิลป 

 ครูทัศนีย  มธุรสสุวรรณ 

รูปเลม สมบัติ  งามวงศ 

 



‐ 2 ‐ 
 

สารบัญ 

 หนา 

บทนํา 

 1.  การบริการที่ขาดไมได  9 

 

ภาคที่ 1  นักแพรธรรมที่สําคัญ 

ก. ครูคําสอนในพระศาสนจักรแดนมิสซัง 

 2.  กระแสเรียกและเอกลักษณ 12 

 3.  บทบาท 13 

 4.  ประเภทของครูคําสอนและภารกิจ 15 

 5.  ความคาดหวังเพ่ือการพัฒนาในอนาคตอันใกล 18 

ข. ชีวิตจิตของครูคําสอน 

 6.  ความจําเปนและลักษณะของชีวิตจิตสําหรับครูคําสอน 21 

 7.  การเปดรับพระวาจา 23 

 8.  ความเกี่ยวเนื่องและความเที่ยงแทของชีวิต 27 

 9.  ความกระตือรือรนแบบผูแพรธรรม 29 

 10. ความศรัทธาตอพระนางมารีย 31 

ค. ทาทีของครูคําสอนตอเหตุการณรวมสมัย  

 11. การใหบริการชุมชนโดยสวนรวมและแกกลุมยอย 32 

 12. ความจําเปนของการนําความเชื่อเขาสูวัฒนธรรม 34 

 13. การพัฒนามนุษยและทางเลือกสําหรับคนจน 36 

 14. จิตตารมณของการฟนฟูเอกภาพคริสตจักร 39 



‐ 3 ‐ 
 

 15. การเสวนากับศาสนิกชนศาสนาอื่นๆ 40 

 16. ขอควรระวังตอการเผยแพรของลัทธินิกายตางๆ  43 

 

ภาคที่ 2  การเลือกและการอบรมครูคําสอน 

ง. การเลือกผูสมัคร 

 17. ความสําคัญของการเลือกที่เหมาะสม 45 

 18. เกณฑสําหรับการเลือก 46 

จ. ขบวนการอบรมครูคําสอน 

  19. ความตองการการอบรมที่เหมาะสม 48 

 20. เอกภาพและความกลมกลืนในเรื่องบุคลิกภาพ 49 

 21. วุฒิภาวะแบบมนุษย 50 

 22. ชีวิตจิต 51 

 23. การอบรมขอความเชื่อ 54 

 24. จิตตารมณดานการอภิบาล 59 

 25. ความกระตือรือรนแบบผูแพรธรรม 61 

 26. ทาทีตอพระศาสนจักร 63 

 27. ผูทําการอบรม 64 

 28. การอบรมระยะเริ่มตน 66 

 29. การอบรมอยางตอเน่ือง 68 

 30. วิธีการและโครงสรางของการอบรม 70 

  

 



‐ 4 ‐ 
 

ตอนที่ 3  ความรับผิดชอบที่มีตอครูคําสอน 

ฉ. คาตอบแทนสําหรับครูคําสอน 

 31. ปญหาดานการเงินโดยทั่วไป 73 

 32. การแกปญหาในทางปฏิบัติ 74 

ช. ความรับผิดชอบของประชากรของพระเจา  

 33. ความรับผิดชอบของชุมชน 75 

 34. ความรับผิดชอบของพระสังฆราชโดยเฉพาะ 77 

 35. ความรับผิดชอบของพระสงฆ 79 

 36. ความรับผิดชอบของผูอบรม 80 

 

บทสรุป 

 37. ความหวังสําหรับพันธกิจในชวงพันปที่สาม 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‐ 5 ‐ 
 

อักษรยอที่ใชในหนังสือเลมนี้ 

 

กจ  กิจการของอัครสาวก 

1 คร.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงชาวโครินธ ฉบับที่ 1 

2 คร.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงชาวโครินธ ฉบับที่ 2 

คส.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงชาวโคโลสี 

บสร.  หนังสือบุตรสิรา 

ทธ.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงทิโมธี 

ฟป.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงชาวฟลิปป 

มก.  พระวรสารนักบุญมาระโก 

มธ.  พระวรสารนักบุญมัทธิว 

ยน.  พระวรสารนักบุญยอหน 

รม.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงชาวโรม 

ลก.  พระวรสารนักบุญลูกา 

สดด.  หนังสือสดุดี 

อฟ.  จดหมายของนักบุญเปาโลถึงชาวเอเฟซัส 

อสย.  หนังสือประกาศกอิสยาห 

ฮบ.  จดหมายถึงชาวฮีบรู 

2 ปต.  จดหมายนักบุญเปโตร ฉบับที่ 2 

วว.  หนังสือวิวรณ 

 

 



‐ 6 ‐ 
 

พี่นองพระสังฆราชที่เคารพ 

บรรดาพระสงฆที่รักยิ่ง 

บรรดาครูคําสอนที่รัก 

 ในชวงประวัติศาสตรน้ี  ซ่ึงจากเหตุผลหลายประการ  เราเห็น

วาเปนชวงเวลาที่ไวตอความรูสึก  และเปนผลดีตออิทธิพลของ

ขาวสารคริสตชน  สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน

จึงสนใจประชากรบางประเภท  ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการแพรธรรม

ตามความเปนจริง  หลังจากที่ไดพิจารณาถึงการอบรมในบานเณรใหญ 

(1986)  ทบทวนชีวิตและงานศาสนบริการของพระสงฆ (1989)  สมณ

กระทรวงมุงความสนใจไปที่ครูคําสอนฆราวาส  ในสมัชชาใหญเดือน

เมษายน ป 1992 (PLENARY ASSEMBLY OF APRIL 1992) 

 ครูคําสอนมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตแบบชาวโลก ใน

การประกาศพระวรสาร  แมกระทั่งทุกวันนี้  เปนที่ยอมรับในพระสมณ

สาสนพระพันธกิจขององคพระผูไถ (REDEMPTORIS  MISSIO) วา 

เปนผูประกาศพระวรสารที่ไมมีใครแทนได  และในสมัชชา สมเด็จพระ

สันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 ไดทรงยืนยันถึงเอกลักษณของครูคําสอน

ไววา “ระหวางการเดินทางเพื่อแพรธรรมของขาพเจา ขาพเจามักจะ

สังเกตดวยตัวเองวาครูคําสอนไดเสนออะไรบางโดยเฉพาะในดินแดน

มิสซัง  ซ่ึงเปนเขตที่จําเปนและเดนชัดอยางมากที่จะแพรความศรัทธา

และพระศาสนาจักร” (พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรมทูตแหง

พระศาสนจักร 17)  
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 สมณกระทรวง เพื่ อการประกาศพระวรสารสู ปวง   มี

ประสบการณตรงถึงประสิทธิภาพอันเปนที่ยอมรับของครูคําสอนโดย

การแนะนําของพระสงฆ  ครูคําสอนประกาศ “ขาวดี” แกพ่ีนองชาย

หญิงตางศาสนาดวยใจกวาง  เตรียมพวกเขาใหเขาสูคริสตชุมชนโดย

อาศัยศีลลางบาป  โดยอาศัยคําแนะนําทางศาสนา  ครูคําสอนเตรียม

ใหเขารับศีลศักดิ์สิทธิ์ตางๆ  การสวดภาวนาอยางมีชีวิตชีวา  และ

ทํางานดานเมตตาสงเคราะห  ครูคําสอนชวยผูรับศีลลางบาปแลวให

เติบโต  ใหคําแนะนําดานอภิบาลแกชุมชนเล็กๆ ที่หางจากสวนกลาง  

บอยครั้งครูคําสอนเปนประจักษพยานถึงความเชื่อจากประสบการณที่

ปวดราวและการทดลองที่รุนแรง  ประวัติศาสตรของการประกาศ

พระวรสารในอดีตและในปจจุบันยังคงรับรองถึงความมั่นคงของครูคํา

สอนแมกระทั่งการสละชีวิตของตนเอง  ครูคําสอนเปนความภูมิใจที่

แทจริงของพระศาสนจักรแดนมิสซัง 

 คูมือสําหรับครูคําสอนนี้เปนผลจากสมัชชาครั้งที่แลว  ซ่ึงแสดง

ถึ ง ค ว า ม ห ว ง ใ ย ข อ ง ห น ว ย ง า น แ พ ร ธ ร ร ม  ( MISSONARY 

DICASTERY) ที่มีตอกลุมที่เหมาะสมของผูแพรธรรมที่เปนฆราวาส 

คูมือน้ีประกอบดวยขอมูลที่มีลักษณะชัดเจนและกวาง ซ่ึงครอบคลุม

หัวขอตางๆ เชน เอกลักษณของครูคําสอน การเลือกครูคําสอน การ

อบรมและชีวิตจิต งานแพรธรรมขั้นพ้ืนฐาน และที่สุด สถานการณดาน

การเงิน 

 ดวยความหวั ง อันยิ่ ง ใหญ   ข าพเจ าขอมอบคู มือ น้ีแก

พระสังฆราช  พระสงฆ  และครูคําสอน  โดยการเชื้อเชิญใหพินิจ

พิเคราะหคู มือน้ีอยางระมัดระวังและปฏิบัติตามขอแนะนําตางๆ 
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โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขาพเจาขอรองใหศูนยคําสอน  และสถาบันสําหรับ

ครูคําสอน  ใชเอกสารนี้สําหรับการอบรมและใชในโครงการสอนตางๆ 

เพราะเปนเนื้อหาที่พิมพจากสมัชชา 

 การใชคู มือน้ีอยางซื่อสัตยและรอบคอบในพระศาสนจักร

ทั้งหมดขึ้นกับหนวยงานแพรธรรม  ที่จะชวยเหลือมิใชเพียงแตสราง

ภาพพจนที่ปรับปรุงใหมของครูคําสอนเทานั้น  แตยังประกันการ

เติบโตรวมกันในสวนที่มีชีวิตชีวาในอนาคตสําหรับงานแพรธรรมใน

โลก 

 น่ีเปนความปรารถนาที่จริงใจของขาพเจา  ในการภาวนาตอ

พระแมมารียผูทรงเปน “พระมารดา และแบบฉบับของครูคําสอน”  

เพ่ือวาพระนางจะกลายเปนองคความจริงที่คอยบรรเทายิ่งวันยิ่งมาก

ขึ้นในพระศาสนจักรที่เกิดใหมทั้งหมด 

 สมเด็จพระสันตะปาปา ไดตรัสถึงพันธกิจของหนวยงานแพร

ธรรมของเรา  และไดทรงดําริคูมือน้ีเปนงานสรางสรรคที่ใหกําลังใจ  

และทรงคุณคา  ไดทรงอํานวยพระพรแหงการแพรธรรมแกครูคําสอน

เปนพิเศษ 

 

โรม, วันฉลองนักบุญฟรงัซิสเซเวยีร  3 ธันวาคม 1993 

พระคารดินัล โยเซฟ ทอมโก 

สมณมนตร ี
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บทนํา 

 

 1. การบริการที่ขาดไมได สมณกระทรวงเพื่อการประกาศ

พระวรสารสูปวงชน (CEP) หวงใยครูคําสอนเปนพิเศษ  โดยม่ันใจวา

ครูคําสอนที่ทําตามการชี้แนะของพระสงฆผูอภิบาล  เปนปจจัยที่

สําคัญอันดับแรกของการประกาศพระวรสาร  ในเดือนเมษายน ค.ศ.

1970 ไดมีการตีพิมพเกี่ยวกับคําแนะนําเชิงปฏิบัติสําหรับครูคําสอน1 

และบัดนี้ เกิดความสํานึกถึงความรับผิดชอบและการเปลี่ยนแปลงแบบ

ถอนรากถอนโคนในโลกแหงการแพรธรรม  สมณกระทรวงเพื่อการ

ประกาศพระวรสารสูปวงชนเรียกรองใหพิจารณาสภาพการณปจจุบัน  

ปญหาที่เกิดขึ้นและความคาดหวังเพ่ือการพัฒนา “กองพันอันทรง

เกียรติ” ของฆราวาสแพรธรรม2 ความคิดนี้ควรไดรับการสนับสนุนโดย

การเขามามีบทบาทอยางมากของสมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล 

ที่ 2 ในระหวางการเดินทางเพื่อการแพรธรรมของพระองคกอใหเกิด

ประโยชนที่เนนถึงความสําคัญ  และความเกี่ยวของงานของครูคําสอน

วาเปนบริการดานการประกาศพระวรสารขั้นพ้ืนฐาน3 

 งานของเราตองการสิ่งที่จําเปนและสิ่งที่ดึงดูดอันหน่ึง4 ลองดู

จากการเริ่มคริสตศาสนา  และทุกแหงที่มีกิจกรรมแพรธรรม  ครูคํา

สอนไดจัดทําและดําเนินการ “การมีสวนรวมอยางเดนชัดและขาดไมได

ในการแพรความเชื่อและการแพรพระศาสนจักร”5 

 และดังน้ัน จากสมัชชาใหญระหวางวันที่ 27–30 เมษายน 

1992 ไดมีการพินิจพิเคราะหขอมูลและคําแนะนําจากการปรึกษาหารือ
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รวมกันอยางกวางขวางระหวางบรรดาพระสังฆราชและศูนยคําสอนใน

แดนมิสซัง  สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชนจึง

เขียน “คูมือสําหรับครูคําสอน” (GUIDE FOR CATECHISTS) ขึ้น ซ่ึง

เปนวิธีการเชิงปฏิบัติที่เปนจริงไดและเปนหลักธรรมคําสอน เปน

หลักการของครูคําสอนในเรื่องกระแสเรียก เอกลักษณ ชีวิตจิต การ

เลือกและการอบรม งานแพรธรรมและงานอภิบาล คาตอบแทน พรอม

ดวยความรับผิดชอบของประชากรของพระเจาตอครูคําสอนใน

สถานการณปจจุบันและสถานการณอนาคตอันใกล 

 ในแตละหัวขอ เราพยายามใหอุดมคติที่เปนเปาหมายพรอม

กับขอพิจารณาที่สําคัญ  เรื่องความยากลําบากในสถานการณของการ

แพรธรรมตางๆ  เ พ่ือใหคํา จํากัดความของการเปนครูคําสอน  

ขอแนะนําตางๆ มีลักษณะกวางเพื่อนําไปประยุกตใชกับพระศาสนจักร

ที่เพ่ิงเกิดใหม  ขึ้นอยูกับพระสังฆราชที่จะทําใหขอแนะนํามีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงตรงกับความตองการ  และความเปนไปไดของพระศาสน

จักรทองถิ่น 

 เราเสนอคูมือน้ีสําหรับครูคําสอนที่เปนฆราวาสเปนอันดับแรก  

และสําหรับพระสังฆราช  พระสงฆ  นักบวช  ผูอบรมและสัตบุรุษ  เพ่ือ

เปนเครื่องเชื่อมที่แข็งแกรงระหวางหนวยงานตางๆ ของคริสตชุมชน 

 กอนที่จะตีพิมพคูมือน้ี  สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 

2 ไดโปรดใหพิมพหนังสือ “คําสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก”6 ซ่ึงมี

ความสําคัญพิเศษสําหรับพระศาสนจักรและมนุษยทุกคนที่มีนํ้าใจดี  

หนังสือน้ีเต็มไปดวยเนื้อหาและมีลักษณะสังเคราะห “แสดงออกถึง

ความศรัทธาของพระศาสนจักรและหลักคําสอนซึ่งไดรับการรับรองและ
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แสงสวางจากพระคมภีรศักดิ์สิทธิ์โดยธรรมประเพณีของอัครสาวกโดย

พระอาจาริยานุภาพ”7 ที่เปนที่รูจัก  ถึงแมวาหนังสือน้ีมีจุดมุงหมาย

และเนื้อหาตางกัน  แตก็แสดงอยางชัดเจนวา คําสอนใหมน้ีไดใหความ

สวางเปนพิเศษที่มีประเด็นตางคูมือ และเหนือสิ่งใด เราอางอิงประเด็น

ที่นาเชื่อถือและถองแทของหนังสือคําสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก  

สําหรับการอบรมและสําหรับกิจกรรมตางๆ  ของครูคําสอนได  

เพราะฉะนั้น ในการพิมพครั้งสุดทายของเนื้อหา  เราอาจใชเชิงอรรถ

และขอความสําคัญๆ ที่เกี่ยวของกับหัวขอในวิชาคําสอนได 

 เราหวังวาจะมีการใชคู มือน้ีในการอางอิง  และทําใหเกิด

เอกภาพและกําลังใจแกครูคําสอน  และโดยอาศัยครูคําสอน ก็จะ

กอใหเกิดเอกภาพและกําลังใจสําหรับคริสตชุมชน  ดังน้ัน สมณ

กระทรวงเพ่ือการประกาศพระวรสารสูปวงชนไดเสนอคูมือน้ีตอสภา

พระสังฆราช  และแกพระสังฆราชทองถิ่น  ใหใชคู มือน้ีเหมือน

เครื่องชวยในการดําเนินชีวิต  และการแพรธรรมของครูคําสอน   และ

เปนพ้ืนฐานสําหรับการฟนฟูโครงการและผูอํานวยการสอนคําสอนใน

ระดับสังฆมณฑลและระดับชาติ 
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ภาคท่ี 1 

นักแพรธรรมที่สําคัญ 

 

ก) ครูคําสอนในพระศาสนจักรแดนมิสซัง 

 2. กระแสเรียกและเอกลักษณ คาทอลิกที่รับศีลลางบาปทุก

คนไดรับเรียกจากพระจิตใหมีสวนรวมในการเขาพระอาณาจักรของ

พระเจา  กระแสเรียกสําหรับฆราวาสมีหลายแบบ  หรือเสนทางการ

แพรธรรมและชีวิตมีหลายแบบ  ทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุม  ใน

บรรดากระแสเรียกทั่วไปของฆราวาส  มีกระแสเรียกพิเศษแบบหนึ่ง8  

 ฉะน้ัน การเริ่มกระแสเรียกของครูคําสอนมาจากศีลลางบาป

และศีลกําลังแลว  ยังมาจากการเรียกอยางพิเศษจากพระจิตเปนพระ

พิเศษประการหนึ่งที่พระศาสนจักรยอมรับ9  และทําใหชัดเจนโดย

อาณัติของพระสังฆราช  ครูคําสอนตองเขาใจความสําคัญแงพระศาสน

จักรและแงเหนือธรรมชาติของการเรียกนี้  เพ่ือที่จะตอบรับเหมือนพระ

บุตรของพระเจาวา “ขาพระองคมาแลว” (ฮบ. 10:7) หรือเหมือนกับ

ประกาศกที่กลาววา “ขาพระองคมาแลว โปรดสงขาพระองคไป” (อสย. 

6:8) 

 ในการฝกปฏิบัติการแพรธรรม  กระแสเรียกของครูคําสอนเปน

แงเฉพาะเจาะจงและแงทั่วไป  แงเฉพาะเจาะจงคือทํางานดานสอนคํา

สอน  แงทั่วไปคือ การรวมมือในการแพรธรรมใดๆ ก็ตามที่เปน

ประโยชนในการเสริมสรางพระศาสนจักร10 
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 สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชนยืนยันเรื่อง

คานิยมและความแตกตางของกระแสเรียกของครูคําสอน  ครูคําสอน

แตละคนควรพยายามคนพบ  พินิจพิเคราะห  และทําใหกระแสเรียก

ของตนแข็งแกรงขึ้น11 

 จากเหตุผลเหลานี้จะเห็นวาครูคําสอนในดินแดนมิสซังมี

เอกลักษณเฉพาะตัว  ซ่ึงกอใหเกิดลักษณะพิเศษเมื่อเทียบกับครูคํา

สอนที่ทํางานในพระศาสนจักรที่กอตั้งมานานแลว  ซ่ึงพระอาจาริยานุ

ภาพและฝายกฎหมายของพระศาสนจักรยอมรับอยางเดนชัดแลว12 

 กลาวโดยสรุป  ครูคําสอนในดินแดนมิสซังมีลักษณะพื้นฐาน  

4 ประการคือ รับเรียกจากพระจิต  เปนพันธกิจของพระศาสนจักร  

เปนการรวมมือกับอาณัติแหงการแพรธรรมของพระสังฆราช  และเปน

ผูประสานงานอยางพิเศษกับกิจการแพรธรรมของพระศาสนจักร 

 3. บทบาท  เรื่องบทบาทที่เกี่ยวของกับปญหาเรื่องเอกลักษณ

น้ัน   บทบาทครูคํ าสอนในกิจการแพรธรรมเปนบทบาทซึ่ ง มี

ความสําคัญและมีหลายดาน  นอกจากนั้น ยังเปนการประกาศอยาง

ชัดเจนถึงขาวสารของคริสตชนและการเปนเพ่ือนกับคริสตชนสํารอง  

และคริสตชนที่เพ่ิงรับศีลลางบาปบนเสนทางที่พาเขาไปสูวุฒิภาวะแหง

ความเชื่อและชีวิตที่ศักดิ์สิทธิ์  บทบาทของครูคําสอนครอบคลุมถึงการ

ปรากฏตัวและการเปนประจักษพยาน  การเขาไปรวมพัฒนามนุษย  

การนําวัฒนธรรมทองถิ่นเขาในศาสนาคริสต  และการเสวนา13 

 ดังน้ัน พระอาจาริยานุภาพของพระศาสนจักรถือวา ครูคําสอน

ใน “ดินแดนมิสซัง” (MISSION LANDS)14 เปนเรื่องสําคัญ  เชนในพระ
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สมณสาสน “พระพันธกิจขององคพระผูไถ” บรรยายวา ครูคําสอนเปน 

“ผูรวมงานพิเศษ  ประจักษพยานโดยตรง  ผูประกาศพระวรสารที่ขาด

เสียมิได  ซ่ึงเปนพลังพ้ืนฐานของคริสตชุมชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

พระศาสนจัรกที่เพ่ิงกอตั้ง” 15 กฎหมายของพระศาสนจักร  กฎหมายที่

เกี่ยวกับครูคําสอนในเรื่องกิจการแพรธรรมถือวา ครูคําสอนเปน 

“สมาชิกฆราวาสของสัตบุรุษของพระคริสตซ่ึงไดรับการอบรมที่ถูกตอง  

และดํารงชีวิตเยี่ยงคริสตชนอยางเดนชัด  พวกเขาเสนอคําสอนตาม

พระวรสารและรับผิดชอบดานพิธีกรรมและงานสังคมสงเคราะหตาม

แนวทางของการแพรธรรม”16  

 สมัชชาใหญ ป 1970 สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวร

สารสูปวงชน  ไดกลาวถึงลักษณะของครูคําสอนวา “ครูคําสอน คือ 

ฆราวาสที่พระศาสนจักรแตงตั้งขึ้นเพ่ือทํางานอยางสอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่นเพ่ือทําใหพระคริสตเปนที่รูจัก  เปนที่รัก  และ

ติดตามโดยคนที่ยังไมรูจักพระองคและโดยผูที่มีความเชื่ออยูแลว”17 

 ตามขอกําหนดในกฎหมายของพระศาสนจักร ครูคําสอนมี

ความสําคัญตอสัตบุรุษ  เพราะทําหนาที่ดานศาสนบริการซึ่งไมตองใช

ผูรับศีลบวช  การจัดการดานพิธีตางๆ เม่ือหาพระสงฆไมได  ตราบ

เทาที่ครูคําสอนนั้นไดรับอนุญาตโดยตรงจากพระสังฆราชอยางเปน

ทางการ18 อยางไรก็ตาม เราตองทําความเขาใจซึ่งกระทําที่ผานมาโดย

สมณกระทรวงวาดายการประกาศพระวรสารสูปวงชนเองวา ใน

กิจกรรมปกติ “ครูคําสอนไมอาจแทนพระสงฆได  แตโดยสิทธิ ครูคํา

สอนเปนประจักษพยานของพระคริสตในชุมชน”19 
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 4. ประเภทครูคําสอนและภารกิจ  ครูคําสอนในดินแดนมิ

สซังมีลักษณะตางจากครูคําสอนในพระศาสนจักรที่กอตั้งมานานแลว  

และในระหวางพระศาสนจักรที่ เพ่ิงกอตั้งดวยกันก็มีลักษณะและ

รูปแบบของกิจกรรมตางกัน  ดังน้ัน จึงเปนการยากที่จะใชคําอธิบาย

เดียวไปประยุกตใชกับพระศาสนจักรในทุกแหง 

 เราอาจจําแนกครูคําสอนไดเปน 2 ประเภทคือ ครูคําสอนที่

ทํางานเต็มเวลา  ผูอุทิศชีวิตในการบริการรับใชและเปนที่รูจักอยาง

เปนทางการวาเปนครูคําสอน  สวนครูคําสอนที่ทํางานบางเวลา 

(PART TIME) มีขอจํากัดในการบริการรับใชมากกวา  แตยังคงคุณคา  

ใหความรวมมือ  สัดสวนระหวางครูคําสอนสองประเภทนี้ตางกันไปใน

แตละสถานที่  แตโดยทั่วไป ครูคําสอนที่ทํางานบางเวลามีมากกวาครู

คําสอนที่ทํางานเต็มเวลา 

 ครูคําสอนทั้งสองประเภททํางานตางกัน  เราเห็นความ

หลากหลายของงานซึ่งขึ้นกับพ้ืนที่ที่ตางกันไป  โครงเรื่องตอไปจะสรุป

เกี่ยวกับหนาที่ที่กําหนดใหครูคําสอนกระทําในพระศาสนจักรที่ขึ้นกับ

สมณกระทรวงเพื่อการประกาศประกาศพระวรสารสูปวงชน 

  ครูคําสอนกับงานเฉพาะของการสอนคําสอน ซ่ึงรวมถึง

การใหการศึกษาแกเยาวชนและผูใหญในเรื่องความเชื่อเตรียมผูสมัคร

และครอบครัวของเขาใหรับศีลศักดิ์สิทธิ์  เพ่ือเปนคริสตชน  และ

ชวยงานเวลาจัดการฟนฟูจิตใจและการประชุมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การสอนคําสอน  ครูคําสอนจะมีหนาที่ตางๆ เหลานี้เพ่ิมขึ้นในพระศา

สตนจักรซึ่งเนนการพัฒนาในเรื่องการบริการรับใชโดยฆราวาส20  
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  ครูคําสอนซึ่งรวมมือในการแพรธรรมหลายรูปแบบ 

กับศาสนบริกรที่ไดรับศีลบวช  ซ่ึงครูคําสอนเต็มใจยอมรับคําแนะนํา  

งานที่มอบใหครูคําสอนทํามีหลายรูปแบบ เชน  สอนคําสอนแกผูที่ยัง

ไมเปนคริสตชน  สอนคําสอนแกคริสตชนสํารองและผูที่รับศีลลางบาป

แลว  เปนผูนําในการสวดภาวนารวมกันของชุมชน  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในพิธีกรรมวันอาทิตยเม่ือพระสงฆไมอยู  ชวยเหลือคนปวย  และ

เปนประธานในพิธีฝงศพ  ฝกอบรมครูคําสอนอื่นในศูนยอบรมพิเศษ

หรือแนะนํางานแกครูคําสอนอาสาสมัคร  รับผิดชอบงานสรางสรรค

ดานอภิบาลและบริหารงานอภิบาลของวัด  ชวยเหลือคนจน  และ

ทํางานเพื่อพัฒนามนุษย  และสงเสริมความยุติธรรม  เรามักจะพบครู

คําสอนประเภทนี้ ในเขตปกครองวัดที่คอรบคลุมบริ เวณกวาง  

ประกอบดวยชุมชนที่กระจัดกระจายหางจากศูนยกลาง  หรือเปน

บริเวณที่ขาดแคลนศาสนบริการ  พระสงฆผูอภิบาลก็จะเลือกผูนํา

ฆราวาสมาชวยงาน21 

 ความกระตือรือรนของพระศาสนจักรที่ เ พ่ิงเกิดใหมและ

สถานการณสังคมวัฒนธรรมที่มีผลตอหนาที่แพรธรรมอ่ืนๆ อาทิ มีครู

สอนศาสนา (RELIGION TEACHERS) ในโรงเรียนที่สอนทั้งนักเรียน

ที่เปนคริสตชนและนักเรียนที่ไมใชคริสตชน  ครูประเภทนี้ทํางานใน

โรงเรียนรัฐบาล เชน  ในรัฐที่อนุญาตใหมีการสอนศาสนา  รวมทั้งใน

โรงเรียนคาทอลิกดวย ครูคําสอนวันอาทิตย (SUNDAY CATECHIST) 

สอนคําสอนในสถาบันอบรมศาสนธรรมวันอาทิตย  (SUNDAY 

SCHOOLS)  ซ่ึงดําเนินงานโดยพระสงฆผูอภิบาล  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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รัฐที่ไมอนุญาตใหมีการสอนคริสตศาสนาในโรงเรียนและในเมืองใหญ  

โดยเฉพาะอยางยิ่งในยานคนจน  มีผูแพรธรรมทํางานอยางยอดเยี่ยม

ทามกลางคนจน  ผูอพยพ  นักโทษ  และอ่ืนๆ ครูคําสอนทําหนาที่

ดังกลาวตามความรูสึกนึกคิดและประสบการณของพระศาสนจักรที่

แตกตางกัน  แลวแตความเหมาะสมของครูคําสอนและรูปแบบกวางๆ 

ของการบริการของฆราวาสที่มีตอพระศาสนจักรและพันธกิจของ

พระศาสนจักร  สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน

พิจารณาวางานหลายหลากและมากมายนี้  เปนการแสดงออกถึงความ

ม่ังคั่ งของการทํางานของพระจิตในพระศาสนจักรที่ เ พ่ิงกอตั้ ง  

พระสังฆราชควรรับรองและเอาใจใส  ใหการสนับสนุน  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งพระศาสนจักรที่ตอบสนองความตองการในปจจุบันและใน

อนาคตอันใกล  เปนสิ่งที่มองเห็นลวงหนาได 

 ขอพิจารณาอื่นๆ ครูคําสอนไมวาเปนคนหนุมสาวหรือผูสูงอายุ  

ครูคําสอนไมวาหญิงหรือชาย  ผูที่แตงงานแลวหรือเปนโสด  ควรนํา

ปจจัยเหลานี้มาพิจารณาในการมอบหมายงานใหทําตามถิ่นฐานทาง

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน  ดังน้ัน ผูชายที่แตงงานแลวสวนใหญควรให

เปนผูนําชุมชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมที่ใหผูชายมีบทบาทเดน  

ผูหญิงตามขอเลือกตามะรรมชาติควรเปนผูใหการศึกษาแกหนุมสาว

และทํางานเพื่อสงเสริมชีวิตคริสตชนแกสตรีผูใหญที่แตงงานแลวมี

ความมั่งคงมากกวา  และสามารถเปนประจักษพยานในเรื่องคุณคา

ของชีวิตสมรสแบบคริสตชน  อีกแงหน่ึง เยาวชนเหมาะที่จะติดตอกับ

เยาวชนดวยกัน  และกระทํากิจกรรมตางๆ ที่ใชเวลามาก 
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 ในที่สุด  สิ่งที่นาจดจําคือ นอกจากครูคําสอนที่เปนฆราวาส

แลว  ยังมีนักพรตชายและหญิงจํานวนมากที่มีหนาที่สอนคําสอน  

เพราะไดถวายตนอยางพิเศษแดพระเปนเจาแลว  เปนผูที่เปนประจักษ

พยานอยางพิเศษตามสมรรถภาพแหงพันธกิจของเขา  และดวยเหตุน้ี 

นักพรตชายและหญิงมีปจจัยและความพรอมตามวิธีดําเนินชีวิตของ

เขาสําหรับงานสอนคําสอน  ในภาคปฏิบัติพวกเขาทํางานมากมาย 

 ครูคําสอนเนื่องจากตองรวมงานใกลชิดกับพระสงฆ  บอยครั้ง

มีบทบาทของผูแนะนําดวย  ดังนั้น สมณกระทรวงเพื่อการประกาศ

พระวรสารสูปวงชนขอรับรองบทบาทของนักพรตชายและหญิงอยาง

แข็งแกรง  เพราะพวกเขามีความพรอมที่จะปฏิบัติงานในหลาย

ตําแหนงในสวนที่สําคัญน้ีของชีวิตคริสตชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

ฝกอบรมและแนะแนวครูคําสอน22   

 5. ความคาดหวังเพื่อการพัฒนาในอนาคตอันใกล 

แนวโนมโดยทั่วไปอันหน่ึงซ่ึงสมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวร

สารสูปวงชนเห็นดวยและสนับสนุนคือ ภาพลักษณของครูคําสอนที่

มั่นคงและพัฒนาแลว เปนอิสระจากงานที่เขาทําอยู  คุณคาของครู

คําสอนและอิทธิพลของเขาตองานแพรธรรมมีผลตอพันธกิจของพระศา

สนจักรเสมอ23 

 จากประสบการณทั่วโลก สมณกระทรวงเพื่อการประกาสพ

ระวรสารสูปวงชนขอเสนอขอแนะนําตอไปน้ี  เพ่ือชวยใหไตรตรองตาม

หัวขอน้ี 
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   สิทธิสูงสุดตองพรอมดวยคุณลักษณะ  ปญหาที่

ธรรมดาสามัญคือ  การขาดแคลนผูสมัครที่ไดรับการอบรมอยาง

เหมาะสม  บุคลิกลักษณะของครูคําสอนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  สิ่งนี้ตอง

มีอิทธิพลตอการตั้งมาตรการสําหรับเลือกและจัดโครงการอบรมและ

แนะแนว  พระดํารัสของสมเด็จพระสันตะปาปาที่วา “งานประกาศ

พระวรสารขั้นพ้ืนฐาน  จําเปนตองเพ่ิมคนทํางาน  แตขณะที่เพ่ิมดาน

ปริมาณ  เหนือสิ่งอ่ืนใด  ปจจุบันนี้เราตองมุงที่จะรักษาคุณภาพของครู

คําสอนดวย”24 

   ในแงของแรงกระตุนปจจุบันตอกิจการแพรธรรมที่ฟนฟู

สูนานาชาติ (AD GENTES)25  อนาคตของครูคําสอนในพระศาสน

จักรที่เกิดใหมขึ้นอยูกับความกระตือรือรนดานการแพรธรรม ดังน้ัน ครู

คํ าสอนควรมีลั กษณะของผู บุ ก เบิกงานแพร ธรรมในอนาคต  

เชนเดียวกับในอดีต  ครูคําสอนจะมีลักษณะโดดเดนโดยดูจากการมี

สวนรวมอยางขาดไมไดในงานแพรธรรมของพระศาสนจักร 

   ไมเพียงพอที่จะยึดกับจุดมุงหมายหนึ่ง  แตตองเลือกวีธี

การที่เหมาะสมที่จะเขาถึงจุดมุงหมายนั้นดวย  และความคิดนี้เปน

จริงสําหรับการอบรมครูคําสอน  ควรมีโครงการที่ปฏิบัติไดจัดหา

โครงสรางที่เพียงพอและการสนับสนุนทางการเงิน  ผูอบรมที่พรอม

ดวยคุณลักษณะ  เพ่ือจัดหาครูคําสอนที่ผานการอบรมมาอยางดี  

เทาที่ปรากฏลําดับขั้นของความสะดวกสบาย  และระดับการศึกษาจะ

ตางกันตามความเปนไปไดที่แทจริงของพระศาสนจักร (ทองถิ่น) แตละ
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แหง  แตควรบรรลุมาตรฐานที่แนนอน  โดยไมยอมพายแพตอความ

ยากลําบาก 

   ผูประสานงานที่อยูในหนาที่ตองเขมแข็ง  ทุกแหงควร

มีครูคําสอนโดยอาชีพบาง  เปนผูรับการอบรมจากสถาบันสวนกลางที่

เหมาะสม  และผูที่อยูในตําแหนงของหนวยงานสอนคําสอนภายใตการ

แนะนําของพระสังฆราช  คอยเตรียมอาสาสมัครใหม  แนะนําเกี่ยวกับ

หนาที่ตางๆ และนําในการปฏิบัติงาน  ควรมีผูประสานงานในทุกระดับ  

ตั้งแตระดับวัด  ระดับสังฆมณฑลและระดับชาติ  และจะเปนการ

ประกันการดําเนินงานที่ดีของสวนสําคัญหน่ึงของชีวิตพระศาสนจักร 

   สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชนคาด

วาในอนาคตอันใกลน้ี  งานของครูคําสอนจะตองพัฒนาขึ้นและเรา

ปรารถนาจะเปนบทบาทของผูใหการสนับสนุนในอนาคตดวย 

 ครูคําสอนควรไดรับการสนับสนุนอยางพิเศษดวยจิตตารมณ

แหงการแพรธรรมที่เดนชัด  ครูคําสอน “ควรทําตนใหเปนผูมีใจรอน

รนในการแพรธรรมในคริสตชุมชนของเขา  และถาพระจิตทรงเรียกเขา  

และพระสังฆราชมอบหมายใหเขาไปเทศนสอนพระวรสารภายนอก

ปริมณฑลของเขา  เพ่ือเตรียมคริสตชนสํารองใหรับศีลลางบาปและ

สรางคริสตชุมชนใหม”26 

  ครูคําสอนที่เกี่ยวของในการสอนคําสอนจะประสบกับอนาคตที่

กําลังพัฒนา  เพราะพระศาสนจักรที่ เกิดใหมมีงานบริการรับใช

มากมาย  สําหรับงานแพรธรรมของฆราวาสซึ่งตางจากงานของครูคํา

สอนอ่ืน27  ดังนั้น จะเปนประโยชนมากที่จะมีครูคําสอนที่เชี่ยวชาญ
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โดยเฉพาะ  ยกตัวอยางเชน ครูคําสอนที่สงเสริมชีวิตคริสตชนในที่ที่

คนสวนใหญรับศีลลางบาปแลว  แตการเรียนคําสอนและชีวิตแหง

ความเชื่อมีระดับไมสูงนัก  ครูคําสอนควรได รับการอบรมเพ่ือ

เผชิญหนากับการทาทายในปจจุบัน  และจะมีมากขึ้นในอนาคต เชน 

การขยายตัวเมือง  การศึกษาระดับที่สามารถที่เพ่ิมขึ้น  โลกของวัยรุน  

คนยายถิ่น  และผูอพยพ  การเติบโตของการดําเนินชีวิตแบบโลก  

การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  อิทธิพลของสื่อสารมวลชน เปนตน 

 สมณกระทรวงเพ่ือการประกาศพระวรสารสูปวงชนปรารถนา

ใหเราสนใจเกี่ยวกับความคาดหวังในอนาคต  และความจําเปนที่ตอง

เผชิญกับความคาดหวังนั้น  ขณะเดียวกันใหตระหนักวาความจําเปน

น้ันขึ้นกับการดําเนินการของพระสังฆราชทองถิ่น  สภาพระสังฆราช  

และพระสังฆราชทองถิ่นควรพิจารณาโครงการสําหรับเตรียมครูคําสอน

สําหรับอนาคต  ใหความสนใจเปนพิเศษตอมิติแหงการแพรธรรม  ทั้ง

ดานการอบรมและการจัดกิจกรรมโครงการเหลานี้ไมควรมีลักษณะ

คลุมเครือ  แตควรมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและปรับใหเขากับสภาพ

ทองถิ่น  เพ่ือวาพระศาสนจักรแตละแหงจะไดมีครูคําสอนที่เปนที่

ตองการในปจจุบันและจําเปนสําหรับอนาคตอันใกล 

 

ข) ชีวิตจิตของครูคําสอน 

 6. ความจําเปนและลักษณะของชีวิตจิตสําหรับครูคําสอน  

ครูคําสอนตองมีชีวิตจิตลึกซึ้ง  น่ันคือ พวกเขาตองเจริญชีวิตอยูในพระ
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จิต ซ่ึงจะชวยใหเขาฟนฟูตัวเองอยางตอเน่ืองตามเอกลักษณเฉพาะ

ของตน 

 กระแสเรียกและงานธรรมทูตกระตุนใหครูคําสอนตองการมี

ชีวิตจิต  เพราะฉะนั้น แรงจูงใจแบบใหมและพิเศษคือ การเรียกไปสู

ความศักดิ์สิทธิ์  พระดํารัสของสมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 

ที่วา “ธรรมทูตที่แทจริงคือนักบุญ”28  ปรับใหเขากับครูคําสอนไดอยาง

แนนอน  เชนเดียวกันสมาชิกของผูมีความเชื่อทั่วไป  ครูคําสอน 

“ไดรับเรียกใหไปสูความศักดิ์สิทธิ์และไปสูงานธรรมทูต”29  น่ันคือ การ

เจริญชีวิตตามกระแสเรียกของเขาเอง “ดวยความกระตือรือรนแบบ

นักบุญ”30 

 ชีวิตจิตครูคําสอนเกี่ยวเนื่องอยากใกลชิดกับสถานภาพของเขา

ในฐานะฆราวาสแพรธรรม  ทําใหเปนผูมีสวนรวมในระดับของเชาเอง

ในการกระทําที่เยี่ยงประกาศก  สงฆ  และกษัตริยของพระคริสต  ใน

ฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมฆราวาส  ครูคําสอนเกี่ยวของกับโลก “ตาม

สภาพของแตละคน  ขอผูกมัดพิเศษที่จะใชจิตตารมณแหงพระวรสาร  

ในการจัดระเบียบสิ่งของชั่วคราวตางๆ ใหกับความไพบูลยและแพรจิต

ตารมณไปทั่วโลกดวยวิธีน้ีเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูคําสอนจึงเปน

ประจักษพยานถึงพระคริสตในขณะที่สงเสริมงานของโลกและทํางาน

ของโลกได”31 

 สําหรับครูคําสอนที่แตงงานแลว  ชีวิตแตงงานจะทําใหชีวิต

จิตของเขาสมบูรณขึ้น  ดังที่สมเด็จพระสันตะปาปาทรงยืนยันวา “เรา

ปรารถนาใหครูคําสอนที่แตงงานแลว เปนประจักษพยานถึงคานิยม
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แบบคริสตชนเกี่ยวกับชีวิตแตงงานอยางสม่ําเสมอ  เจริญชีวิตศีล

ศักดิ์สิทธิ์อยางซื่อสัตย  และใหการศึกษาอบรมแกบุตรธิดาของตนดวย

ความสํานึกรับผิดชอบ”32  ชีวิตจิตในชีวิตแตงงานมีผลกระทบอยาง

มากตอกิจกรรมของครูคําสอน  และเปนการดีสําหรับเขาที่จะชวยเหลือ

คูแตงงานอ่ืนๆ  และบุตรธิดาในงานของเขา  เพ่ือวาครอบครัวทั้งหมด

จะไดฉายรัศมีของการเปนประจักษพยานเยี่ยงธรรมทูต 

 กระแสเรียกเยี่ยงธรรมทูตเปนเง่ือนไขสําหรับชีวิตของครูคํา

สอน  และดังน้ันดูไดจากเครื่องหมายของการเปดรับพระวาจาของพระ

เจ าแกพระศาสนจักรและแก โลกดวยชีวิตที่ ผ องแผว   ความ

กระตือรือรนในการแพรธรรม  และความศรัทธาตอพระนางมารีย 

 7. การเปดรับพระวาจา  หนาที่ของครูคําสอนคือ ผูสื่อพระ

วาจาของพระเจา  ดังน้ัน ทาทีเกี่ยวกับชีวิตฝายจิตขั้นพ้ืนฐานควรเปน

การเปดรับพระวาจา  ซ่ึงประกอบดวยพระวิวรณ  ซ่ึงเทศนสอนโดย

พระศาสนจักร  การรวมฉลองในพิธีกรรมและเจริญชีวิตตามแบบฉบับ

ของนักบุญ33  สิ่งนี้เปนการพบปะกับพระคริสตซ่ึงทรงซอนพระองคใน

พระวาจาของพระองค  ในศีลมหาสนิทและในพี่นองชายหญิง  การ

เปดรับพระวาจา  หมายถึงการเปดรับพระเจาแกพระศาสนจักรและแก

โลก 

   เปดรับพระเจา  หนึ่งเดียวและสามพระบุคคล  ผูทรง

สถิตในสวนลึกที่สุดของแตละบุคคล  และประทานความหมายแกชีวิต

ของครูคําสอน  ความมั่นใจ  มาตรการ  ระดับของคานิยมการตัดสินใจ  

ความสัมพันธ  ความประพฤติ  เปนตน  ครูคําสอนควรพิจารณา



‐ 24 ‐ 
 

ตนเองใหเกิดความสัมพันธกับพระบิดาผูซ่ึงประทานพระวาจากับพระ

บุตร  พระวจนาตถทรงรับเอากาย  ผูซ่ึงตรัสเฉพาะพระวาจาที่พระองค

ทรงรับมาจากพระบิดา (เทียบ ยน.8:26; 12:49)  และกับพระจิตผูซ่ึง

สองสวางจิตใจ  เพ่ือชวยใหเขาใจพระวาจาของพระเปนเจา  และเปด

ใจใหรับดวยความรักและนําไปปฏิบัติ (เทียบ ยน.16:12:14) 

 ดังน้ัน ชีวิตฝายจิตเปนสิ่งที่หยั่งลึกในการเจริญชีวิตดวยพระ

วาจาของพระเจา  ดวยมิติแหงพระตรีเอกภาพ  ประดุจเปนพันธกิจ

สากลพรอมดวยการเสนอความรอด  ชีวิตจิตตองการการตอบสนอง

ทาทีภายใน  ซ่ึงแบงปนความรักของพระบิดา  ผูทรงพระประสงคให

ทุกคนเขาถึงความรูแหงความจริงและรับความรอด (เทียบ 1ทธ. 2:4) 

เปนทาทีที่แสวงหาความเปนหนึ่งเดียวกับพระคริสต  เพ่ือมีนํ้าใจอยาง

ที่มีในพระคริสต (ฟม. 2:5) และประสบการณ  ดังเชนที่นักบุญเปาโล

ไดประสบเมื่อไดรับความบรรเทาวา “อยางกลัวเลย...เพราะวา เราอยู

กับเจา” (กจ. 18.9 – 10)  ทาทีน้ีปลอยใหพระจิตทรงหลอหลอม  และ

ทรงเปลี่ยนแปลงใหครูคําสอนเปนประจักษพยานที่กลาหาญของพระ

คริสตและเปนผูสอนพระวาจาที่รับการสองสวางจากเบื้องบนแลว34  

   การเปดรับพระศาสนจักร  ครูคําสอนเปนสมาชิกที่มี

บทบาทของพระศาสนจักร  ครูคําสอนพยายามสรางพระศาสนจักรขึ้น  

และไดรับอาณัติจากพระศาสนจักร  ครูคําสอนรักษาพระวาจาที่พระศา

สนจักรรับรองอยางซื่อสัตย  เขาใจพระวาจานั้นอยางลึกซึ้งโดยอาศัย

ความชวยเหลือจากพระจิต  และประกาศพระวาจานั้นไปทั่วโลก35 
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 เน่ืองจากครูคําสอนเปนประชากรของพระเจา  และเปนพระ

รหัสกายของพระคริสต  พระศาสนจักรปรารถนาใหครูคําสอนมีความ

สํานึกถึงความเปนเจาของและความรับผิดชอบตอพระศาสนจักร  

เพราะครูคําสอนเปนสมาชิกที่มีบทบาท  เปนศีลศักดิ์สิทธิ์สากลแหง

ความรอด  ครูคําสอนมีความตั้งใจที่จะทําใหธรรมล้ําลึกเปนจริงขึ้นมา

และทําใหพระหรรษทานเกิดผล  เพ่ือทําใหพระศาสนจักรม่ังคั่งและ

กลายเปนเครื่องหมายที่เห็นไดแกชุมชน  การบริการรับใชของครูคํา

สอนไมเคยเปนการกระทําที่เปนเอกเทศ   แตมักเปนการกระทําของ

พระศาสนจักรสวนรวมอยางลึกซึ้ง 

 ครูคําสอนเปนรับพระศาสนจักรเม่ือเขาแสดงความรักฉันพ่ี

นอง  อุทิศตนเพื่องานรับใชของพระคริสตและเต็มใจที่จะทนทุกขเพ่ือ

ขอเรียกรองของพระศาสนจักร  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูคําสอนแสดงตน

วาขึ้นตรงและนอบนอมตอสันตะสํานักแหงโรม  ซ่ึงเปนศูนยกลายแหง

เอกภาพและตัวเชื่อมแหงเอกภาพสากล   และยังนอบนอมตอ

พระสังฆราชซึ่งเปนบิดาและผูชี้แนะของพระศาสนจักรทองถิ่น  ครูคํา

สอนควรรวมรับผิดชอบความแปรเปลี่ยนตามประสาโลกของพระศาสน

จักรผูจาริกแสวงบุญ  ซ่ึงมีธรรมชาติของการแพรธรรม36 อาศัยแรง

บันดาลใจแหงการแพรธรรม  พระศาสนจักรจะเขาสูความเปนหนึ่ง

เดียวขั้นสุดทายกับพระคริสตเจาผูเปนเจาบาว 

 ดังน้ัน ชีวิตจิตของครูคําสอนในแงพระศาสนจักร  ครูคําสอน

ตองแสดงออกถึงความรักที่จริงใจตอพระศาสนจักร  การเลียนแบบ

พระคริสตผู ซ่ึง “ไดทรงรักพระศาสนจักรและสละพระชนมชีพของ

พระองคเพ่ือพระศาสนจักร” (อฟ. 5:25)  เปนความรักที่ใหทั้งหมดและ
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อยางกระตือรือรน  ซ่ึงกลายเปนการรวมพันธกิจแหงความรอดของ

พระศาสนจักรใหไปสูเปาหมายแมกระทั่งการสละชีวิตของตนเพื่อพันธ

กิจน้ันถาจําเปน37 

   ธรรมทูตเปดรับโลก  ในที่สุด โลกที่ไดรับความรอดที่

พวยพุงจาก “นํ้าพุแหงความรักและเมตตาธรรมภายในพระเปนเจา 

พระบิดา”38  โลกที่องคพระวจนาตถของพระเจาไดเสด็จมารวมชีวิต

ทามกลางเรา  เพ่ือไถเราใหรอด (เทียบ ยน. 1:14) และโลกที่พระจิตได

บันดาลใหมนุษยชายหญิงศักดิ์สิทธิ์และทรงรวบรวมพวกเขาใหเขาใน

พระศาสนจักร  เพ่ือใหเขาถึงพระบิดาโดยอาศัยพระคริสตในจิตตา

รมณเดียว (เทียบ อฟ. 2:18)39 

 ดังนั้น ครูคําสอนจะเปดรับและเอาใจใสตอความตองการของ

โลก  ในการทราบวาพวกเขาไดรับเรียกใหมาทํางานในโลกและเพื่อ

โลก   โดยไม เปนของโลกโดยสิ้นเชิ ง  ( เทียบ  ยน .  17:14-21) 

หมายความวา ครูคําสอนเกี่ยวของกับชีวิตทางสังคม  โดยปราศจาก

การถอนตัว  เพราะกลัวความยากลําบากหรือถอนตัวเพราะรักความ

สงบเงียบ  แตพวกเขาตองมองชีวิตอยางเหนือธรรมชาติ  และวางใจใน

ประสิทธิภาพของพระวาจาของพระเจา  ซ่ึงไมยอนกลับไปสูพระเจา

โดยปราศจาก “ความสําเร็จตามที่พระวาจานั้นถูกสงไป” (อสย. 55:11) 

 การเปดรับโลกเปนลักษณะพิเศษอยางหนึ่งของชีวิตจิตของครู

คําสอน  เพราะเห็นแกความรักการแพรธรรมของพระเยซูเจาผูทรงเปน

พระชุมพาบาลแสนดี  ผูซ่ึงเสด็จมา “รวบรวมลูกหลานของพระเจาที่

กระจัดกระจายใหเปนหนึ่งเดียวกัน” (ยน. 11:52)  ครูคําสอนตองเต็ม
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ไปดวยความรักนี้  และนําความรักนี้ไปสูพ่ีนองชายหญิง  ในขณะที่

พวกเขาเทศนสอนวา พระเจาทรงรักและประทานความรอดแกทุกคน40   

 8. ความเกี่ยวเนื่องและความเที่ยงแทของชีวิต งานของครู

คําสอนเกี่ยวกับบุคคลทั้งครบของครูคําสอน  กอนที่พวกเขาจะเทศน

สอนพระวาจา  พวกเขาตองทําใหพระวาจาเปนของเขาเองและเจริญ

ชีวิตดวยพระวาจา41 “โลกตองการผูประกาศพระวรสาร  ซ่ึงพูดถึงพระ

เจาที่ผูประกาศพระวรสารควรรูจักและมีความสัมพันธเหมือนดังวาเขา

เห็นสิ่งที่แลเห็นไมได”42   

 ครูคําสอนไมควรสอนศาสตรบริสุทธิ์เกี่ยวกับมนุษยและความ

คิดเห็นสวนตัวของพวกเขาเอง  แตตองสอนความเชื่อของพระศาสน

จักรซึ่งเหมือนกันทั่วโลก  เปนความเชื่อซ่ึงพวกเขาเจริญชีวิตและเปน

ประจักษพยานถึงความเชื่อน้ัน43 

 ดังน้ัน ครูคําสอนตองการความเกี่ยวเนื่องและความเที่ยงแท

ของชีวิต  กอนที่พวกเขาจะสอนคําสอน  ประการแรก เขาตองเปนครู

คําสอนกอน  ความจริงของชีวิตของเขาจะยืนยันถึงขาวสารของพวก

เขา  เปนเรื่องนาเศราถาเขาไม “ปฏิบัติในสิ่งที่เขาสอน” และพูด

เกี่ยวกับพระเจาซึ่งเขามีความรูแงทฤษฎีแตเขาไมเคยติดตอสัมพันธ

กับพระเจาเลย  เขาควรปรับตัวใหเขากับพระวาจาของนักบุญมาระโก

ที่เกี่ยวกับกระแสดเรียกของอัครสาวกที่วา “พระองคทรงแตงตั้ง 12 คน

ใหเปนผูรวมงานของพระองค และทรงสงไปเทศนสอน” (มก. 3:14-15) 

 ความเที่ยงแทของชีวิต หมายถึง ชีวิตแหงการภาวนา มี

ประสบการณเกี่ยวกับพระเจา  และซื่อสัตยตอการปฏิบัติงานของพระ
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จิตเปนความเขมขนและการจัดระเบียบภายในและภายนอก ที่ปรับให

เขากับสถานการณสวนบุคคลและครอบครัว  เปาหมายมีอยูวา ครูคํา

สอนในฐานะเปนสมาชิกของกลุมฆราวาสไมสามารถมีโครงสรางชีวิต

จิตเหมือนของนักบวช  และดังน้ัน ครูคําสอนตองมีสวนประกอบ

บางอยางในตัวเขา  แตในสถานการณชีวิตตางๆ ไมวาจะทํางานในโลก

หรือทํางานดานอภิบาล  ไมวาจะเปนพระสงฆ  นักพรตหรือฆราวาส  

เปนไปไดสําหรับทุกคนที่จะเขาถึงระดับสูงของการเปนหน่ึงเดียวกับ

พระเจา  และจังหวะที่เปนระเบียบของการภาวนา  รวมทั้งการหาเวลา

เงียบสงบเพื่อเขาถึงการรําพึงแพงฌาณถึงพระเจาอยางลึกซึ้งมากขึ้น  

ยิ่งคนนี้มีชีวิตที่แทจริงและเขมขนมากเทาใด  การเปนประจักษพยาน 

และกิจกรรมของเขาก็ยิ่งนาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเทานั้น 

 เปนสิ่งสําคัญที่ครูคําสอนตองเจริญเติบโตดานชีวิตจิตอยางมี

สันติสุขและชื่นชมยินดีในพระคริสต  เพ่ือเขาจะไดเปนแบบอยางแหง

ความหวังและกําลังใจ (เทียบ รม. 12:12)  เพราะพระคริสตทรงเปน 

“สันติสุขของเรา” (อฟ. 2:14)  และพระองคประทานความชื่นชมยินดี

แกอัครสาวกของพระองค  เพ่ือวา “ความยินดีของทานจะบริบูรณ” 

(ยน. 15:11) 

 ดังน้ัน ครูคําสอนควรมีความชื่นชมยินดีและความหวังแหงปส

กาในฐานะเปนตัวแทนของพระศาสนจักร  ความจริงแลวครูคําสอน

เปน “ของขวัญล้ําคาที่พระศาสนจักรสามารถหยิบยื่นใหแกโลกที่

โกลาหลและวุนวายในโลกของเรานี้ก็คือ การสรางคริสตชนที่

เพียบพรอมดวยสิ่งที่เปนแกนสารสําหรับชีวิต และเปนผูที่เบิกบาน

ยินดีในความเชื่อของตน”44   
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 9. ความกระตือรือรนแบบผูแพรธรรม ในแงของศีลลาง

บาปและกระแสเรียกพิเศษ  ครูคําสอนซึ่งเจริญชีวิตประจําวันในการ

ติดตอกับคนตางศาสนาจํานวนมาก  ซ่ึงถือวาเปนกรณีตัวอยางใน

ดินแดนมิสซัง  ตรงกับพระวาจาของพระคริสตที่วา “เรายังมีแกะอ่ืนอีก

มาก  ซ่ึงไมอยูในคอกนี้  เราจะตองนําเขามา” (ยน. 10:16)  “เจา

ทั้งหลายจงไปทั่วโลกเทศนสอนพระวรสารแกมนุษยทั้งปวง” (มก. 

16:15) เพ่ือสามารถยืนยันเหมือนนักบุญเปโตรและนักบุญยอหนเม่ือ

อยูตอหนาสภาซันเฮดรินวา “ขาพเจาจะไมพูดตามที่เห็นและไดยินนั้น

ก็ไมได” (กจ. 4:20) และตระหนักถึงอุดมคติของงานแพรธรรมเย่ียง

ธรรมทูตของนักบุญเปาโลที่วา “ความรักของพระคริสตไดครอบครอง

เรา” (2คร. 5:14)  ครูคําสอนควรมีจิตตารมณแหงการแพรธรรมที่

แข็งแกรง  จะเปนจิตตารมณที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ใหเขาตระหนัก

ในสิ่งที่เขาพูดอยางกระตือรือรนและอยางกลาหาญ  โดยปราศจาก

ความอับอายที่จะยืนยันพระวรสาร (เทียบ รม. 1:16)  ขณะที่คนฉลาด

ตามประสาโลกแสวงหาความพึงพอใจชั่วคราว  ครูคําสอนจะรุงเรืองใน

พระคริสตเทานั้น  พระองคทรงเปนผูประทานพละกําลังแกเขา (เทียบ 

คส. 1:29)  และจะปรารถนาที่จะทราบ  และเทศนสอนวา “พระคริสต

ทรงเปนฤทธานุภาพและพระปญญาของพระเจา” (1คร. 1:24) ครูคํา

สอนของพระศาสนจักรคาทอลิกยืนยันอยางถูกตองวา “ความรูเกี่ยวกับ

พระคริสตพลุงขึ้นในความปรารถนาที่ไมอาจตานทานไดที่จะประกาศ

พระวรสาร” และนําผูอ่ืนใหกลาว “ตกลง” ที่จะเชื่อในพระเยซูคริสต  ใน

เวลาเดียวกัน เขาตองการที่ทราบเกี่ยวกับความเชื่อดียิ่งขึ้น45 
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 ครูคําสอนจะพยายามทําตนเหมือนชุมพาบาลที่ไปหาแกะที่

หาย “จนกวาจะพบ” (ลก. 15:4) หรือเหมือนหญิงที่ทําเงินดรักมาหาย 

ซ่ึง “คนหาจนกวาจะพบ” (ลก. 15:8)  ความเชื่อม่ันคงควรเปนที่มาของ

ความกระตือรือรนเยี่ยงธรรมทูต “ขาพเจายอมเปนคนทุกชนิดตอ

คนทั้งปวง  เพ่ือจะชวยเขาใหรอดไดบางโดยทุกวิถีทาง  ขาพเจาทํา

อยางนี้เพ่ือเห็นแกขาวดี” (1คร. 9:22-23 ; เทียบ 2คร. 12:15)  และ

นักบุญเปาโลกลาววา “วิบัติแกขาพเจา  ถาขาพเจาไมเทศนสอนขาวดี” 

(1คร. 9:16)  ความกระตือรือรนของนักบุญเปาโลควรเปนแรงบันดาล

ใจใหครูคําสอนมีความกระตือรือรนดวย  ซ่ึงเปนการตอบรับกระแส

เรียกของเขา  และจะชวยใหเขาเทศนสอนถึงพระคริสตอยางกลาหาญ

และทํางานอยางกระตือรือรนเพ่ือความเจริญเติบโตของคริสตชุมชน46   

 ในที่สุด เราไมควรลืมวา เครื่องหมายเที่ยงแทของจิตตารมณ

ธรรมทูตคือ จิตตารมณแหงกางเขน  พระคริสตซ่ึงครูคําสอนควรรูจัก

คือ “พระคริสตที่ถูกตรึงกางเขน” (1คร. 2:2)  ครูคําสอนควรเทศนสอน

ถึง “พระคริสตที่ถูกตรึงกางเขนนั้น อันเปนสิ่งที่ใหพวกยิวสะดุด  และ

ใหพวกตางชาติถือวาเปนเรื่องโง” (1คร. 1:23)  เปนพระคริสตผูซ่ึงพระ

บิดาไดทรงยกขึ้นจากบรรดาผูตายในวันที่สาม (เทียบ กจ. 10:40)  

ดังน้ัน พวกเขาควรได รับการเตรียมตัวเพ่ือที่จะเจริญชีวิตดวย

ความหวังในธรรมล้ําลึกแหงการสิ้นพระชนมของพระคริสต  ใน

ทามกลางสถานการณที่ยากลําบาก  ความทุกขของตนเอง  ปญหา

ครอบครัวและอุปสรรคในการแพรธรรม  ขณะที่เขาตอสูเพ่ือติดตาม

องคพระผูเปนเจาบนหนทางที่ยากลําบากของเขา “สวนการทนทุกข
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ของพระคริสตที่ยังขาดอยูน้ัน  ขาพเจาก็รับทนจนสําเร็จในกายของ

ขาพเจา  เพ่ือเห็นแกพระรหัสกายของพระองคคือพระศาสนจักร” (คส. 

1:24)47 

 10. ความศรัทธาตอพระนางมารีย  ตลอดกระแสเรียก

พิเศษของพระนางมารีย  พระนางไดเห็นพระบุตรของพระเจา “จําเริญ

ขึ้นในดานสติปญญา  ดานรางกายและพระหรรษทาน” (ลก. 2:52)  

พระนางเปนครูซ่ึง “ฝกอบรมพระองคในเรื่องความรอบรูแบบมนุษย

เกี่ยวกับพระคัมภีร  และประวัติแผนการแหงความรอดของพระเจา

สําหรับประชากรของพระองค  และการอบรมดวยการนมัสการพระ

บิดา”48  พระนางเปน “สาวกคนแรกของพระองค”49 ดวย  ตามที่

นักบุญออกัสตินไดยืนยันอยางกลาหาญวา การเปนสาวกของพระเยซู

เจาของพระนางมารียมีความสําคัญกวาการเปนพระมารดาของ

พระองค50  เราอาจกลาวดวยเหตุผลและความชื่นชมยินดีวาพระนาง

มารียเปน “คําสอนทรงชีวิต” “มารดาและแบบฉบับของครูคําสอน”51   

 ชีวิตจิตของครูคําสอนเหมือนกับชีวิตจิตของคริสตชนทุกคน  

และโดยเฉพาะอยางยิ่งชีวิตจิตของผูที่เกี่ยวของในงานแพรธรรม  

จะตองม่ังคั่งโดยการอุทิศตนอยางลึกซึ้งแดพระมารดาของพระเจา  

กอนที่จะอธิบายแกผูอ่ืนถึงตําแหนงของพระนางมารียในธรรมล้ําลึก

ของพระคริสตและพระศาสนจักร52  ครูคําสอนควรมีพระนางอยูใน

วิญญาณของตนและแสดงออกถึงความศรัทธาที่จริงใจที่มีตอพระนาง53  

ครูคําสอนจะไดสื่อความศรัทธานั้นแกชุมชน  พวกเขาจะพบวาพระนาง

เปนแบบฉบับที่เรียบงายและมีประสิทธิภาพสําหรับพวกเขาและผูอ่ืน 
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“ตลอดชีวิต  พระนางพรหมจารียดํารงตนเปนแบบอยางความรัก

ประสาแม  ซ่ึงจําเปนสําหรับทุกคนที่รวมมือในกิจแพรธรรมของพระศา

สนจักร  เพ่ือการบังเกิดใหมของมนุษย”54   

 การเทศนสอนพระวาจาเกี่ยวของกับการภาวนา  พิธีบูชา

มิสซาและการสรางชุมชนเสมอ  คริสตชุมชนในยุคเริ่มแรกของพระศา

สนจักรเปนแบบฉบับในเรื่องน้ี (เทียบ กจ. 2-4) ไดรวมเปนน้ําหนึ่งใจ

เดียวกันลอมรอบพระนางมารียพระมารดาของพระเยซูเจา (เทียบ กจ. 

1:14) 

 

ค) ทาทีของครูคําสอนตอเรื่องที่นาสนใจรวมสมัย 

  11. การใหบริการชุมชนโดยสวนรวมและแกกลุมยอย 

หลายกลุมในชุมชนตองการการบริการของครูคําสอน เชน  คนหนุม

สาว  ผูใหญทั้งชายและหญิง  นักศึกษาและผูใชแรงงานคาทอลิก  

คริสตชนในนิกายอื่น  และที่มิใชคริสตชน  กิจกรรมของครูคําสอนจะ

แตกตางกัน  ครูคําสอนที่เตรียมคริสตชนสํารองตางจากครูคําสอนที่

เปนผูนําชุมชนสําหรับหมูบานคาทอลิกที่มีความรับผิดชอบกิจกรรม

ดานอภิบาลหลายอยาง หรือการเปนครูอบรมศาสนธรรมในโรงเรียน  

หรือรับผิดชอบในการเตรียมผูรับศีลศักดิ์สิทธิ์ตางๆ หรือรับมอบหมาย

งานอภิบาลในปริมณฑลรอบในของเขตเมืองหลวง เปนตน 

 ครูคําสอนจะพยายามสงเสริมการติดตอสื่อสาร  และเอกภาพ

ระหวาสมาชิกของชุมชน  และจะอุทิศตนเองแกกลุมตางๆ ที่อยูใน

ความดูแล  พยายามที่จะเขาใจความตองการของชุมชน  เ พ่ือ
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ชวยเหลือเทาที่เปนไปได  แตละกลุมมีความตองการตางกัน  ดังน้ัน 

การฝกอบรมจะเปนประโยชนเพ่ือครูคําสอนจะไดทราบลวงหนาถึง

ประเภทของงานกอนที่จะไดรับเรียกใหไปทําและทําความคุนเคยกับ

กลุมที่ตนตองไปเกี่ยวของดวย  คําแนะนําที่มีประโยชนเกี่ยวกับเรื่องน้ี

ไดกลาวไวในพระอาจาริยานุภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนังสือคูมือ

แนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป ขอ 77-97  และหนังสือพระสมณสาสน

เตือนใจเร่ืองการสอนคําสอนในยุคปจจุบัน ขอ 34-35 

 ครูคําสอนควรสนใจผูปวยและผูสูงอายุเปนพิเศษ  เพราะมี

ความออนแอทางดานจิตใจและรางกาย  จึงตองการความรักและความ

หวงใย55 

 ครูคําสอนควรชวยใหผูปวยเขาใจถึงคุณคาแหงการไถกูของ

กางเขน56  ในการรวมเปนหน่ึงเดียวกับพระเยซูเจาซึ่งทรงแบกความ

ออนแอของเราไวดวยพระองคเอง (เทียบ มธ. 8:17 ; อสย. 53:4)  ครู

คําสอนควรไปเยี่ยมเยียนผูปวยบอยๆ  บรรเทาใจเขาดวยพระวาจา

ของพระเจา  ควรใหเขามีโอกาสรับศีลมหาสนิทเพื่อจําเปนตองใหศา

สนบริการเชนนี้ 

 ครูคําสอนควรเอาใจใสผูสูงอายุเปนพิเศษ  เพราะเขามีบทบาท

สําคัญในชุมชน  ดังที่สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 ไดทรง

ตระหนักถึงเรื่องนี้  และทรงเรียกผูสูงอายุวา “ประจักษพยานของธรรม

ประเพณีแหงความเชื่อ” (เทียบ สดด. 44:1 ; อพย.12:26-27)  ครูแหง

ปรีชาญาณ (เทียบ บสร. 6:34 ; 8:11-12)  คนทํางานดานสังคม

สงเคราะห57  สงเสริมใหครอบครัวดูแลรักษาสมาชิกที่สูงอายุไวกับเขา  
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เพ่ือ “เปนประจักษพยานตออดีตและคอยๆ ปลูกฝงปรีชาญาณในคน

หนุมสาว”58  ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนจากชุมชนทั้งหมด  และ

ควรไดรับความชวยเหลือใหยึดม่ันในความเชื่อ  เพราะผูสูงอายุมี

ขอจํากัดที่หลีกเลี่ยงไมไดมากมาย เชน  ความรูสึกวาเหว  ครูคําสอน

จะเตรียมผูสูงอายุใหพบกับองคพระผู เปนเจา  และชวยใหเขามี

ประสบการณแหงความชื่นชมยินดีที่มาจากความหวังในชีวิตนิรันดร59   

 ครูคําสอนจะแสดงถึงความรูสึกไวในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน

ที่อยูในสถานการณที่ลําบาก เชน  คูแตงงานที่ไมเรียบรอย  เด็กใน

ครอบครัวแตกแยก  ครูคําสอนตองสามารถมีสวนรวมและแสดงออกถึง

พระกรุณาอันใหญหลวงของดวงพระทัยของพระเยซูเจา (เทียบ มธ. 

9:36 ; มก. 6:34 ; ลก. 7-13) 

 12. ความจําเปนของการนําคามเชื่อเขาสูวัฒนธรรม  

(INCULTURATION)  เชนเดียวกับรูปแบบทั้งหมดของการประกาศ

พระวรสาร  ครูคําสอนไดรับเรียกใหนําขาวดีแหงพระวรสารเขาไปสูใจ

กลางของวัฒนธรรมที่แตกตางกันดวย60  ขบวนการของการนําความ

เชื่อเขาสูวัฒนธรรมเปนขบวนการที่ตองใชเวลา  ตองการขบวนการที่

ลึกซึ้งคอยเปนคอยไปและครอบคลุมทั้งหมด  สมเด็จพระสันตะปาปา 

ยอหน ปอล ที่ 2 ทรงอธิบายวา โดยอาศัยขบวนการนี้ “พระศาสนจักร

กระทําใหขาวดีแหงระวรสารเกิดใหมในวัฒนธรรมตางๆ  และในเวลา

เดียวกันเสนอขาวดีแกประชากรดวยวัฒนธรรมของเขา  ขาวดีน้ันก็เขา

สูคริสตชุมชนเอง น่ันคือ พระศาสนจักรถายทอดคานิยมตางๆ ของ

พระศาสนจักรผานทางวัฒนธรรมแกสัตบุรุษ  ในเวลาเดียวกัน พระศา
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สนจักรรับสวนประกอบที่ ดี ซ่ึงอยู ในวัฒนธรรมแลว  และฟนฟู

วัฒนธรรมนั้นจากภายใน”61   

  ครูคําสอนเหมือนกับบุคลากรที่ทํางานแพรธรรมทุกคน คือจะมี

บทบาทที่ขันแข็งในขบวนการนี้  พวกเขาควรไดรับการเตรียมสําหรับช

บวนการนี้เปนพิเศษ  โดยรับการอบรมเก่ียวกับหนวยวิชาตางๆ ของ

มนุษยวิทยาแงวัฒนธรรม  และเกี่ยวกับวัฒนธรรมของพวกเขาเอง  

และควรตระหนักถึงขอเสนอแนะซึ่งพระศาสนจักรกลาวไวเกี่ยวกับ

เรื่องนี้62 ซ่ึงพอจะสรุปไดดังน้ี 

   ถึงแมวายังไมเคยมีการกําหนดเอกลักษณของขาวดีแหง

พระวรสารไวกับวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง  จึงจําเปนตองใหขาวดี

แหงพระวรสารเกิดใหมในวัฒนธรรมตางๆ  ตั้งแตการเริ่มประกาศ

พระวรสารแลว  ขาวดีแหงพระวรสารไดเกิดใหมในวัฒนธรรมที่

เฉพาะเจาะจง  และเราควรถือวาเรื่องน้ีสําคัญ  กรณีที่วัฒนธรรมที่ได

ตัดขาดจากพระศาสนจักรที่เพ่ิงกอตั้งเกี่ยวกับคานิยม  ซ่ึงบัดนี้เปนที่

ยอมรับของพระศาสนจักรสากลแลว 

   ขาวดีแหงพระวรสารเปนพลังเพ่ือฟนฟูและสามารถแกไข

สวนประกอบตางๆ ในวัฒนธรรม  ซ่ึงยังไมสอดคลองกับขาวดีแหง

พระวรสาร 

   ชุมชนของพระศาสนจักรทองถิ่น  ซ่ึงเปนตัวการอันดับ

แรกของการนําความเชื่อเขาสู วัฒนธรรม  ตองเจริญชีวิตดวย

ประสบการณประจําวันแหงความเชื่อ  และมีเมตตาธรรมในวัฒนธรรม
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ทองถิ่น  และพระสังฆราชควรแนะวิธีที่ดีที่สุดที่จะนําคานิยมที่ดีเขาใน

วัฒนธรรม  ผูเชี่ยวชาญควรใหการชวยเหลือและสงเสริม 

   การนําความเชื่อเขาสูวัฒนธรรมตองกระทําอยางจริงใจ

ตามหลักการ 2 ประการ คือ  อยูบนพ้ืนฐานของพระวาจาของพระเจาที่

ไขแสดงในพระคัมภีรศักดิ์สิทธิ์และตองปฏิบัติตามธรรมประเพณีของ

พระศาสนจักร  และการชี้แนะของพระอาจาริยานุภาพ  และตองไม

ขัดแยงกับเอกภาพของพระศาสนจักรซึ่งเปนพระประสงคของพระเจา 

   ความศรัทธาที่เปนประชานิยมเปนการแสดงออกถึงการ

อุทิศตนของคาทอลิกที่หลายหลากดวยคานิยมทองถิ่น  ธรรมประเพณี

และทาทีตางๆ เม่ือไดรับการชําระจากขอบกพรองอันเกิดจากอวิชา

และไสยศาสตร  เพ่ือแสดงถึงพระปรีชาญาณาของพระเจาที่อยูใน

ประชากร  และรูปแบบพิเศษของการนําความเชื่อเขาสูวัฒนธรรมแหง

พระวรสาร63 

 เพ่ือปฏิบัติตามขอแนะนําขางตน  ครูคําสอนควรมีสวนรวมใน

การนําความเชื่อเขาสูวัฒนธรรม  โดยจัดขบวนการนี้ใหเหมาะสมกับ

แบบงานดานอภิบาลทั้งหมด  อีกทั้งเผชิญผู มีอํานาจหนาที่ที่ มี

ความสามารถมารวมพิจารณาดวย  และหลีกเลี่ยงการเสี่ยงตอการ

ทดลองตางๆ  ซ่ึงทําใหผู มีความเชื่อหลงผิดได  ครูคําสอนควร

ตระหนักวาขาวดีแหงพระวรสารแข็งแกรงพอที่จะซึมซาบวัฒนธรรม

และทําใหวัฒนธรรมม่ังคั่งขึ้นและแข็งแกรงจากภายใน 

 13.  การพัฒนามนุษยและทางเลือกสําหรับคนจน  การ

เทศนสอนพระวรสาร  เกี่ยวของอยางใกลชิดกับการสงเสริมการพัฒนา
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มนุษย64  ทั้งสองหัวขอรวมอยูในพันธกิจของพระศาสนจักรโดยอาศัย

ขาวดีแหงพระวรสาร  พระศาสนจักรนํามาซึ่งพลังปลดปลอยใหเปน

อิสระและสงเสริมการพัฒนาอยางถูกตอง  เพราะขาวดีแหงพระวรสาร

นําไปสูการกลับใจและวิธีการคิด  ทําใหยอมรับศักดิ์ศรีของมนุษยแตละ

คน  ทําใหพรอมที่จะผนึกกําลังเขาดวยกันอยางเหนียวแนน  พรอมที่

จะผูกพันตนรับใชผูอ่ืน  และทําใหมนุษยไดมีสวนรวมอยูในโครงการ

ของพระเปนเจา  คือการสรางพระอาณาจักรแหงสันติและความชอบ

ธรรม  ซ่ึงเริ่มตนขึ้นแลวตั้งแตในชีวิตนี้  น่ีคือ ภาพอนาคตในพระ

คัมภีรที่พูดถึง “ฟาใหมและแผนดินใหม” (เทียบ อสย.65:17; 2ปต.

3:13; วว. 21:1)  ซ่ึงในประวัติศาสตรไดกลายเปนประดุจยาบํารุงกําลง  

และจุดหมายปลายทางของการกาวไปขางหนาของมนุษยชาติ65 

 เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา  พระศาสนจักรยืนยันตัวเองวามี

พันธกิจดานศาสนา66  แตสิ่งนี้ตองเกิดขึ้น  เพ่ือทําใหเกิดใหมในชีวิต

จริงและประวัติศาสตรของมนุษยชาติ 

 การนําคานิยมแหงพระวรสารเขาใจแวดวงทางการเมืองทาง

สังคมและทางเศรษฐกิจเปนงานเฉพาะสําหรับฆราวาส67  ครูคําสอนมี

บทบาทสําคัญในงานพัฒนามนุษย  และสงเสริมความยุติธรรม  โดยที่

เขาเจริญชีวิตฐานะฆราวาสในสังคม  จึงสามารถเขาใจเปนอยางดี  

ควรใหความหมายและพยายามที่จะแกปญหาระดับสังคมและสวน

บุคคลตามแสงสวางแหงพระวรสาร  ดังนั้น เขาควรใกลชิดกับปวงชน

เพ่ือชวยใหปวงชนเขาใจสภาพความเปนจริงของชีวิตสังคมเพื่อที่จะ
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พยายามปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น  และถาจําเปน  ครูคําสอนควรกลาที่จะ

พูดถึงขอบกพรองและปองกันสิทธิของปวงชนดวย 

 เม่ือจําเปนตองปฏิบัติงานสรางสรรคในเรื่องน้ี  ครูคําสอนควร

รวมปฏิบัติงานกับชุมชนอยางมีเอกภาพตามโครงการตางๆ ที่จัดขึ้น

โดยไดรับความเปนชอบจากพระสังฆราช 

 ปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนามนุษยคือ การเลือกที่ใหสิทธิ

แกคนจนกอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูคําสอนที่ทํางานแพรธรรมทั่วไป

มีหนาที่จะเลือกในแงพระศาสนจักร  ซ่ึงไมไดหมายความวาเขาสนใจ

แตคนจน  แตคนจนควรไดรับความสนใจเปนอันดับแรก  พ้ืนฐานของ

ความสนใจคนจนตองเปนความรัก  เพราะสมเด็จพระสันตะปาปา 

ยอหน ปอล ที่ 2 ตรัสอยางชัดเจนวา “ความรักจะตองคงอยูและยังคง

เปนตัวจักรของกิจกรรมแพรธรรม”68 

 เรามักเขาใจคนวาขาดแคลนฝายวัตถุ  ซ่ึงมีจํานวนมากใน

ดินแดนมิสซังหลายแหง  บรรดาพี่นองชายหญิงของพระคริสตเหลานี้

ควรสัมผัสไดถึงความรักประสาแมของพระศาสนจักรที่ มีตอเขา  

แมกระทั่งเม่ือคนจนนั้นยังไมเปนสมาชิกของพระศาสนจักรก็ตาม  เพ่ือ

คนจนจะไดกําลังใจเพื่อที่จะยอมรับและเอาชนะความยากลําบากตางๆ 

ดวยความชวยเหลือของความศรัทธาแบบคริสตชนและคนจนเองจะ

กลายเปนตัวแทนของการพัฒนาแบบบูรณาการของพวกเขาเอง  

กิจกรรมสงเสริมเมตตาธรรมของพระศาสนจักรเหมือนกับกิจกรรมดาน

อภิบาลทั้งหมด  คือ “นําความสวางและกําลังใจมาใหแกคนยากจน  สู

การพัฒนาที่ถูกตอง”69 
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 นอกจากคนจนดานเงินแลว  ครูคําสอนควรสนใจเปนพิเศษตอ

คนประเภทอื่นที่ขาดแคลนดวย เชน  กลุมคนที่ถูกกดขี่ขมเหง  คนที่

ดอยโอกาสในสังคม  คนพิการ  คนวางงาน  นักโทษ  ผูอพยพ  คนติด

ยาเสพติด  คนที่ทนทุกขจากโรคเอดส  เปนตน70   

 14 .  จิตตารมณของการฟ น ฟู เอกภาพคริ สตจักร 

(ECUMENISM)  ความขัดแยงระหวางคริสตชนตางนิกาย “เปนการขัด

ตอพระประสงคของพระเจาอยางเปดเผย  เปนที่สะดุดแกชาวโลก  

และกอใหเกิดความเสียหายตอจุดมุงหมายอันศักดิ์สิทธิ์ที่สุดของการ

ประกาศขาวดีแกมนุษยทุกคน”71   

 คริสตชุมชนทั้งหมดควร “มีสวนรวมในการเสวนาระหวางคริ

สตชนตางนิกาย  และจัดงานสรางสรรคขึ้นเพ่ือสงเสริมเอกภาพ

ระหวางคริสตชน”72  งานนนี้เปนงานเรงดวนพิเศษสําหรับดินแดนมิส

ซัง  เพ่ือคําภาวนาของพระเยซูเจาตอพระบิดาจะไมไรผล “ใหพวกเขา

เองเปนหนึ่งเดียวในเรา  เพ่ือใหโลกเชื่อวาพระองคทรงใชขาพเจามา” 

(ยน. 17:21)73   

 โดยภาระหนาที่แลว  ครูคําสอนจําเปนตองเขาไปรวมในงาน

แพรธรรมดานนี้  และควรสงเสริมจิตตารมณศาสนสัมพันธ  โดยเริ่ม

จากคริสตชนสํารอง  และผูที่เพ่ิงรับศีลลางบาป74  ครูคําสอนควร

ปรารถนาเอกภาพระหวางคริสตชนอยางลึกซึ้ง  ควรเขารวมเสวนา

กับคริสตชนตางนิกาย   และควรรับภาระที่ จะเ ร่ิมงานที่สร าง

ความสัมพันธกับศาสนจักรอ่ืนๆ ดวยใจกวาง75  โดยยังรักษาบทบาท

เฉพาะและปฏิบัติตามนโยบายของพระศาสนจักรที่กําหนดไวอยาง
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เฉพาะเจาะจงโดยสภาพระสังฆราชและสังฆราชทองถิ่น76  ดังน้ัน 

กิจกรรมดานคําสอนของครูคําสอนและการอบรมศาสนธรรมใน

โรงเรียนควรเปนการปลูกฝงการเปดรับที่จะรวมมือสรางความสัมพันธ

กับศาสนจักรอ่ืน77   

  กิจกรรมของครูคําสอนจะเปนการรวมมือกับคริสตชนตาง

นิกายอยางแทจริง  ถาทั้งสองฝายกลาสอนวา “ความจริงที่ไดรับการไข

แสดง  และหนทางแหงความรอดอันสมบูรณน้ันมีอยูในพระศาสนจักร

คาทอลิก”78  และ “ใหภาพที่ถูกตองและเปนธรรมแกศาสนจักรอ่ืนๆ  

และชุมชนแหงผูมีความเชื่อวาพระจิตของพระคริสตยังทรงใชศาสน

จักรเหลานั้นเปนหนทางไปสูความรอดดวย”79 

 ครูคําสอนควรพยายามทีจะมีความสัมพันธอันดีกับครูคําสอน

และผูนําของนิกายอื่น  ในความเห็นชอบของพระสังฆราชของตน  และ

เม่ือทําหนาที่ฐานะเปนผูแทนของทาน  ครูคําสอนควรหลีกเลี่ยงการ

แกงแยงชิงดีชิงเดนที่ไรประโยชน  ควรชวยเหลือใหผูมีความเชื่อเจริญ

ชี วิ ตอย า งกลมกลืนด วยความเคารพตอคริ สตชนต างนิกาย  

ขณะเดียวกันก็รักษาเอกลักษณของคาทอลิกเองอยางครบถวน  และ

ควรเปนผูประสานงานใหผูมีความเชื่อรวมมือกันทํางานเพื่อสันติภาพ80   

 15. การเสวนากับศาสนิกชนอ่ืน  การเสวนาระหวางศาสนา

ตางๆ  เปนพันธกิจของการประกาศพระวรสารของพระศาสนจักร  

เชนเดียวกับการเทศนสอน  การสวนานี้เปนวิธีที่จะทําใหพระคริสตเปน

ที่ รู จักดวย  และส่ิงที่สําคัญคือ พระศาสนจักรคาทอลิกยังรักษา

ความสัมพันธที่ดีและติดตอกับศาสนิกชนที่มีความเชื่ออ่ืนๆ  ควรใชวิธี
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เสวนาที่ปกปองความเชื่อไว (SAVING DIALOGUE)  ที่เขาถึงจิตตา

รมณของพระคริสตเอง 

 เม่ือครูคําสอนติดตอสัมพันธกับศาสนนิกชนอ่ืน  เขาควร

เปดรับการเสวนาแบบนี้และไดรับการอบรมเพื่อมีสวนรวมในการ

เสวนา  เขาควรตระหนักถึงคุณคา  และนําคุณคานั้นไปปฏิบัติให

สอดคลองกับนโยบายของพระอาจาริยานุภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

จากสมณสาสน “พระพันธกิจขององคพระผูไถ” และเอกสารเรื่อง “การ

เสวนาและการประกาศพระวาจา ” (DIALOGUE AND 

PROCLAMATION)  ซ่ึงรางขึ้นโดยสมณกระทรวงวาดวยเรื่องการ

เสวนากับศาสนาอื่น  และสมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสู

ปวงชน  และของคําสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก81 (CATECHISM 

OF THE CATHOLIC CHURCH) พอสรุปไดวา 

   การฟงพระจิต  ซ่ึงพัดไปตามทิศทางที่พระองคทรงพระ

ประสงค (เทียบ ยน. 3:8)  เคารพตอการทํางานของพระองคใน

วิญญาณอื่นๆ และการตอสูเพ่ือชําระกายในจิตวิญญาณใหบริสุทธิ์  

โดยหลีกเลี่ยงการเสวนาที่ไมบังเกิดผล 

   ความรูที่ถูกตอง  ของการปฏิบัติศาสนกิจในพ้ืนที่แพร

ธรรมในเร่ืองประวัติความเปนมาและการจัดระเบียบองคการของเขา  

คุณคาในศาสนอื่นซึ่งเปรียบเสมือน “เมล็ดแหงพระวาจา” สามารถเปน 

“การเตรียมรับขาวดีแหงพระวรสาร”83  ควรแกไขขอจํากัดและ

ขอผิดพลาดตางๆ ที่ไมสอดคลองกับขาวดีแหงพระวรสารใหสมบูรณ

และถูกตอง 
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   ความเชื่อมั่นวาความรอดมาจากพระคริสต  ดังนั้น 

การเสวนาไมควรขัดขวางเราใหประกาศพระวาจา84  ที่วา พระศาสน

จักรเปนทางธรรมดาไปสูความรอดและเปนความจริงที่ไดรับการไข

แสดงอยางสมบูรณและเปนวิธีที่จะเขาสูความรอดนั้น85 ดังที่สมเด็จ

พระสันตะปาปายอหน ปอล ที่ 2 ทรงยืนยันเม่ือทรงอางถึงพระสมณ

สาสน “พระพันธกิจขององคพระผูไถ” วา “เราไมสามารถจัดระดับการ

ไขแสดงของพระเจาในพระคริสตใหอยูในระดับเดียวกับพระคัมภีรหรือ

ธรรมประเพณีของศาสนอื่น  ความเชื่อคาทอลิกไมยอมรับลัทธิที่ถือวา

พระเจาเปนศูนยกลางซึ่งไมรูจักพระคริสตในเอกลักษณที่สมบูรณของ

พระองค (...)  นักแพรธรรมของพระคริสตตองการยืนกรานอยางม่ันคง

และการเรียกรองอยางชัดเจนใหเปนศิษยไปประกาศแกนานาชาติและ

โปรดศีลลางบาปแกเขา  เพ่ือจะนําเขาไปสูความไพบูลยแหงของ

ประทานของพระเจา”86  ดังน้ัน การเสวนาไมควรนําไปสูลัทธิ

สัมพันธภาพดานศาสนา (RELIGIOUS RELATIVISM) 

   ความรวมมือกันในภาคปฏิบัติกับหนวยงานที่ไมใช

คริสตศาสนา  ในการเผชิญกับการทาทายอันยิ่งใหญตอมนุษยชาติ 

เชน  การสรางสันติภาพ  ความยุตะรรม  การพัฒนา  เปนตน87  ควร

เปนทาทีของการเคารพและเปดรับผูอ่ืน  พระเจาทรงเปนพระบิดาของ

ทุกคนและความรักของพระองคซ่ึงรวบรวมครอบครัวมนุษยใหเปน

หน่ึงเดียวกันในการทํางานเพื่อความดีสวนรวม 

 ในการมีสวนรวมในการเสวนาเชนน้ัน  ครูคําสอนไมควร

กระทําตามลําพัง  แตควรรวมมือเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกับชุมชน  งาน
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สรางสรรคควรดําเนินงานเปนโครงการที่ไดรับความเห็นชอบจาก

พระสังฆราช  และถาจําเปนควรได รับความเห็นชอบจากสภา

พระสังฆราชหรือสันตะสํานัก  ครูคําสอนไมควรปฏิบัติงานแตฝาย

เดียว  โดยเฉพาะอยางยิ่งไมควรทําสิ่งที่ขัดแยงกับบรรทัดฐานที่

กําหนดไวแลว 

 ในที่สุด เราควรเชื่อในการเสวนาตอไป  แมวาดูเหมือนเปนสิ่ง

ที่ยากหรือทําใหเกิดความเขาใจผิด  สําหรับสถานการณหน่ึงวิธีเสวนา

เปนวิธีเดียวที่จะเปนประจักษพยานถึงพระคริสต  การเสวนามักจะเปน

หนทางหนึ่งที่จะนําไปสูพระอาณาจักรของพระเจา  และจะบังเกิดผล

อยางแนนอน  แมวากาลเวลาและวาระจะเปนสิ่งที่สงวนไวใหเปนของ

พระบิดาแตองคเดียว (เทียบ กจ. 1:7)88 

 16. ขอควรระวังตอการแพรธรรมของลัทธินิกายตางๆ  

การแพรอยางรวดเร็วของนิกายตางๆ ที่กําเนิดจากคริสตศาสนาและ

จากศาสนาอื่น  กอใหเกิดการทาทายดานอภิบาลสําหรับพระศาสนจักร

ทั่วโลกในปจจุบันนี้  ลัทธินิกายเหลานี้เปนอุปสรรคที่รายแรงตอการ

ประกาศขาวดีแหงพระวรสารในดินแดนมิสซัง  และการเติบโตอยาง

เปนระเบียบของพระศาสนจักรเกิดใหม  เพราะนิกายเหลานี้ทําใหบูรณ

ภาพของความเชื่อและเอกภาพเสียไป89 

 อิทธิพลของลัทธินิกายเหลานี้ทําลายบางภูมิภาคและบุคคล

บางคนมาก  สิ่งที่ลัทธินิกายเหลานี้มักกระทําคือ  การเสวนา  คําตอบ

ที่ดูงายและแบบสําเร็จรูปสําหรับความรูสึกตองการของผูคน  และใช
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วิธีการตางๆ  ที่ปรับลัทธินิกายของเขาใหเขากับความสํานึกของ

ทองถิ่นและวัฒนธรรมทองถิ่น90 

 เปนที่ทราบทั่วไปวา  พระอาจาริยานุภาพของพระศาสนจักร

มักเตือนเกี่ยวกับอันตรายที่มาจากลัทธินิกายตางๆ  และเรียกรองใหมี 

“การไตรตรองที่จริงจัง” (SERIOUS REFLECTION)  เพราะมีการแพร

ลัทธิอยางรวดเร็ว91  อยางไรก็ตาม  สิ่งที่ดินแดนมิสซังควรกระทําคือ  

การฟนฟูงานแพรธรรมเองมากกวา  การรณรงคแงบวกเพื่อตอตาน

ลัทธินิกายเหลานั้น92   

 ครูคําสอนเหมาะสมที่จะเปนผูลางอิทธิพลของลัทธินิกายตางๆ  

เพราะครูคําสอนทํางานสอนความเชื่อและสนับสนุนการเจริญเติบโต

ของชีวิตคริสตชน  เขาจึงสามารถชวยเหลือทั้งคริสตชนและผูที่ไมใช 

คริสตชน  ใหเขาใจคําตอบที่แทจริงตอความตองการของเขา  จะไดไม

หันไปหาความมั่นคงจอมปลอมของลัทธินิกายตางๆ   การเปนสมาชิก

ของกลุมฆราวาสทําใหครูคําสอนใกลชิดกับผูคนและสามารถทราบถึง

สถานการณโดยตรงและตามความเปนจริง 

 สายงานที่ครูคําสอนควรเลือก  ควรเปนการศึกษาถึงสิ่งที่ลัทธิ

นิกายตางๆ สอน  และประเด็นซึ่งใชโจมตีพระศาสนจักร  เพ่ือที่จะ

สามารถชี้ถึงความไมแนนอนในตําแหนงของลัทธินิกายนั้น  เพ่ือที่จะ

พูดดักคอการรุกล้ําของลัทธินิกายนั้น  โดยครูคําสอนใหคําแนะนําแง

บวกและสนับสนุนคริสตชุมชนใหแข็งแกรงขึ้น  และประกาศขาวสาร

ของคริสตศาสนาอยางชัดเจน  ครูคําสอนควรในใจผูคนและปญหาของ

เขาเปนสวนตัว  ชวยเขาใหขจัดขอสงสัยตางๆ  และระมัดระวังตอ

สัญญาที่ผิวเผินของลัทธินิกายตางๆ  
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 ไมควรลืมวามีหลายลัทธินิกายที่ไมยอมออนขอและโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ตั้งตัวเปนศัตรูกับพระศาสนจักรคาทอลิก  จะใชการเสวนาเชิง

สรางสรรคกับลัทธินิกายเหลานี้ไมได  ถึงแมวา เราตองเคารพและ

เขาใจบุคคลก็ตาม  ตําแหนงของพระศาสนจักรจะตองชัดเจนในเร่ืองนี้

และในทางศาสนสัมพันธดวย  เพราะการแพรธรรมของลัทธินิกาย

เหลานี้กอใหเกิดอันตรายแกคริสตศาสนจักรนิกายอ่ืนดวย93  ในที่น่ีครู

คําสอนยังคงดําเนินตามโครงการที่เกี่ยวกับการอภิบาลภายใตความ

เห็นชอบของผูใหญฝายพระศาสนจักร94    

 

ภาคท่ี 2 

การเลือกและการอบรมครูคําสอน 

 

ง) การเลือกผูสมัคร 

 17.  ความสําคัญของการเลือกที่เหมาะสม  เปนการยากที่

จะวางกฎเกณฑเพ่ือที่จะยกระดับความเชื่อและความแข็งแกรงของ

แรงจูงใจที่ผูสมัครควรมี  เพ่ือเขารับการอบรมเปนครูคําสอน  เหตุที่

เปนเชนนี้คือระดับวุฒิภาวะดานศาสนาตางกันในแตละคริสตชุมชน  

บุคลากรที่เหมาะสมและใชงานไดหาไดยาก  สภาพสังคม  การเมือง  

มาตรฐานการศึกษาต่ําและปญหาดานการเงิน  แตเราไมควรพายแพ

ตอความยากลําบากและทําใหมาตรฐานของครูคําสอนต่ําลง 

 สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชนยืนหยัดบน

หลักการที่วา  การเลือกที่ดีเพ่ือหาผูสมัครเปนสิ่งสําคัญ  ควรกําหนด
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คุณลักษณะขั้นสูงไวตั้งแตตน  ผูอภิบาลเชื่อม่ันในสิ่งน้ีและถือเปน

เปาหมาย  และถึงแมวาจะคอยๆ บรรลุถึงเปาหมายนั้นก็ตาม  ครูคํา

สอนไมควรมีคุณลักษณะนอยกวาที่กําหนดไวมากนัก  ผูอภิบาลควร

ตระเตรียมชุมชนดวย  โดยเฉพาะเยาวชน  โดยการอธิบายบทบาทครู

คําสอน  เพ่ือกระตุนความสนใจเกี่ยวกับศาสนบริกรประเภทนี้  ไมควร

ลืมวา การใหเกียรติตอการบริการประเภทนี้เปนสัดสวนโดยตรงกับวิธี

ที่พระสงฆผูอภิบาลปฏิบัติตอครูคําสอน  โดยการมอบงานที่คุมคาและ

การเคารพตอความรักผิดชอบของครูคําสอน  ครูคําสอนที่มีชีวิตชีวา95  

รับผิดชอบและปฏิบัติงานดี  จะทํางานที่ได รับมอบหมายอยาง

กระตือรือรนและอยางชื่นชมยินดี  ครูคําสอนควรไดรับคาตอบแทนที่

เหมาะสมและนาประทับใจ  ครูคําสอนเชนนี้จะเปนผูสงเสริมกระแส

เรียกแบบอ่ืนอยางดีที่สุด 

 18. เกณฑสําหรับการเลือก  บางมาตรการมีความสําคัญ  

ขณะบางมาตรการเปนเพียงขอเลือก  จะเปนประโยชนถามีการกําหนด

รายการของมาตรการสําหรับใชทั่วพระศาสนจักร  มาตรการเหลานี้

ควรมีเพียงพอ  ถูกตอง  ตรงกับสภาพที่เปนจริง  และควบคุมได  ควร

ปรับใหเขากับสภาพทองถิ่นโดยผูมีอํานาจในทองถิ่นซ่ึงเปนผูวินิจฉัยที่

ดีที่สุดถึงความตองการและความเปนไปไดของชุมชน 

 ควรจดจําขอพิจารณาทั่วไปตอไปน้ี  เพ่ือจะไดใชเปนนโยบาย

รวมในดินแดนมิสซังทั้งหมด  ยกเวนขอแตกตางที่หลีกเลี่ยงไมได 

   บางมาตรฐานการเกี่ยวของกับบุคลิกลักษณะของครูคํา

สอน มีกฎพื้นฐานที่วา  ไมควรรับสมัครผูที่ไมมีแรงจูงใจแงบวกและ



‐ 47 ‐ 
 

กําลังหางานอยางงายๆ เพียงเพราะหางานอื่นทําไมไดแลว  คุณสมบัติ

แงบวกของผูสมัคร คือ  แสดงออกถึงความเชื่อที่มาจากความศรัทธา

ของเขาและในการดําเนินชีวิตประจําวัน  รักพระศาสนจักรและมีนํ้า

หน่ึงใจเดียวกับพระสังฆราช  มีจิตตารมณเยี่ยงธรรมทูตและความ

กระตือรือรนที่จะแพรธรรม  รักพี่นองชายหญิงและเต็มใจที่จะใหบริการ

ดวยใจกวาง  ไดรับการศึกษาอยางเพียงพอ  เคารพตอชุมชน  มี

คุณลักษณะในดานวิธีการสอนจริยะรรมและมนุษยธรรม  สิ่งจําเปน

สําหรับงานคําสอน  เชน   ความกระฉับกระเฉงในการทํางาน  

ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน เปนตน 

   มาตรการอื่นที่เกี่ยวของกับขบวนการเลือกครูคําสอน  

กรณีที่เกิดปญหาดานศาสนบริการ  ใหพระสังฆราชเปนผูตัดสินซึ่งใน

กรณีน้ีหมายถึง  พระสงฆเจาวัด  แตชุมชนอาจเสนอชื่อผูสมัครและ

ประเมินผลได  ในขั้นตอนตอไป  พระสงฆเจาวัดควรเสนอชื่อผูสมัครที่

เลือกแลวตอพระสังฆราชหรือผูแทนของทาน  เพ่ือยืนยันการเลือกนั้น  

และในที่สุด  จะไดมอบงานแกครูคําสอนอยางเปนทางการตอไป 

   ควรมีมาตรการพิเศษสําหรับการรับผูสมัครในศูนยคํา

สอน  นอกเหนือจากมาตรการทั่วไปแลว  แตละศูนยควรรักษา

ลักษณะเฉพาะตัว  เพราะแตละศูนยตองการครูคําสอนที่สําเร็จ

การศึกษาระดับตางกัน  อันเปนเง่ือนไขสําหรับการรวมงาน  การจัด

โครงการอบรมครูคําสอน  เปนตน 
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 เราอาจปรับนโยบายกวางๆ  เหลานี้ใหมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

เหมาะสมสําหรับทองถิ่นมากขึ้น  และปรับใหเขากับสภาพแวดลอม

เฉพาะในแตละพ้ืนที่ได 

 

จ) ขบวนการอบรมครูคําสอน 

 19. ความตองการการอบรมที่เหมาะสม  เพ่ือที่จะมีจํานวน

ครูคําสอนที่เหมาะสมอยางเพียงพอสําหรับชุมชน  นอกจากการเลือก

อยางถี่ถวนแลว  ยังตองเนนการอบรมใหมีคุณลักษณะตรงตามที่

ตองการดวย  พระอาจาริยานุภาพมักจะเนนเรื่องน้ีเพราะทุกกิจกรรม

แพรธรรม “ซ่ึงไมไดกระทําโดยบุคคลที่รับการอบรมมาอยางถูกตอง 

ถือวาเปนความลมเหลว”96   

 เอกสารที่เกี่ยวกับเรื่องน้ีของพระอาจาริยานุภาพกลาวถึงการ

อบรมครูคําสอนในแนวกวางและแนวเฉพาะเจาะจง  แนวกวางในแง

ที่วา ใหมีการพัฒนาบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยทั้งครบของครูคําสอน  

แนวเฉพาะเจาะจง ตรงที่ใหอบรมใหเขากับงานเฉพาะ  ซ่ึงครูคําสอน

ตองรับผิดชอบและทํางานเสริมตางๆ เชน  การสอนพระวาจาแกคริสต

ชนและคนตางศาสนา  การนําชุมชน  การเปนประธาน (ถาจําเปน) 

ในวจนพิธีกรรม  และการชวยเหลือผูขัดสนดานวัตถุและจิตใจดวย

วิธีการตางๆ ดังที่สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 ไดตรัสวา 

“การวางมาตรฐานขั้นสูงหมายถึง การจัดใหมีการอบรมขั้นพ้ืนฐาน

อยางทั่วถึงและการอบรมใหทันสมัยอยางสม่ําเสมอ  น่ีเปนหนาที่ขั้น

พ้ืนฐานเพื่อที่จะม่ันใจวามีบุคลากรที่มีคุณลักษณะครบถวนสําหรับ
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พันธกิจของพระศาสนจักร  ดวยการจัดโครงการอบรมที่ดีและมี

โครงสรางที่เพียงพอ  โดยการจัดใหมีการอบรมในแงตางๆ เชน  ดาน

มนุษยธรรม  ดานชีวิตจิต  หลักพระธรรมคําสอน  ดานแพรธรรมและ

ดานงานอาชีพ”97   

  ดังน้ัน ควรมีโครงการอบรมทั้งสําหรับผูสมัครและผูจัดการ

อบรม  สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชนม่ันใจวา

บรรดาพระสังฆราชจะตระหนักวา  การอบรมครูคําสอนนี้เปนสวนหนึ่ง

ของงานอภิบาลของทาน98 

 20. เอกภาพและความกลมกลืนในเรื่องบุคลิกภาพของครู

คําสอน  ครูคําสอนดําเนินชีวิตตามกระแสเรียก  เชนเดียวกับสมาชิก

ทั้งหมดของฆราวาสคาทอลิก คือ “ไดรับการอบรมตามเอกภาพซึ่งมีอยู

จากการเปนสมาชิกของพระศาสนจักรและพลเมืองของสังคมมนุษย”99  

ไมมีการแบงแยกชีวิตที่มีลักษณะขนานกันคือ ชีวิต “จิต” กับคานิยม

และความตองการ  ชีวิต “ประสาโลก” และรูปแบบการแสดงออกตางๆ  

และชีวิต “แพรธรรม” กับขอเรียกรองของการแพรธรรม100   

 ครูคําสอนจะมีบุคลิกภาพที่ มี เอกภาพและกลมกลืนได  

ประการแรกครูคําสอนตองเอาชนะอุปสรรคจากการผันแปรทางอารมณ  

ภูมิปญญาและอารมณความรูสึก  และจัดระเบียบลีลาชีวิต  แตสิ่งที่ควร

กระทําอยางจริงจังคือ  ความสามารถที่จะเขาถึงสวนลึกของวิญญาณ  

หาหลักการและที่มาของเอกลักษณของครูคําสอน คือ พระบุคคลของ

พระคริสตเอง 
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 แนนอน จุดมุงหมายแรกที่สําคัญของครูคําสอนคือ พระบุคคล

ของพระ เยซูชาวนาซาเร็ ธ   พระ เอกบุตรของพระบิดา   ซ่ึ ง 

“เพียบพรอมดวยพระหรรษทานและความจริง” (ยน. 1:14)  “ทรงเปน

หนทาง  ความจริง และชีวิต” (ยน. 14:6)  ทรงเปน “ธรรมล้ําลึกของ

พระคริสต” (อฟ. 3:4)  ในสภาพบูรณาการซึ่ง “ซอนเรนอยูหลายยุค

และหลายชั่วอายุ” (คส. 1:26) ซ่ึงตองไดรับการไขแสดง  ครูคําสอน

ควรสนใจที่จะถายทอดหลักการและชีวิตของพระเยซูคริสตโดยทางการ

สอนและความประพฤติของเขา  แบบอยางของชีวิต  ความเปนอยูและ

การทํางานควรขึ้นกับพระฉบับแบบของพระคริสตทั้งหมด  เอกภาพ

และความกลมกลืนในบุคลิกภาพควรมีศูนยกลางที่พระคริสต “ความ

ใกลชิดอยางลึกซึ้งกับพระคริสตและพระบิดา”  ในพระจิต101 ตองยืนยัน

สิ่งน้ีอยางจริงจังเม่ือมีปญหาเกี่ยวกับบทบาทและความสําคัญของครูคํา

สอน  ในยุคที่มีผลเดนชัดสําหรับงานแพรธรรมของพระศาสนจักร 

 21. วุฒิภาวะแบบมนุษย  ตั้งแตเริ่มตน  เปนที่ทราบแนชัดวา 

ผูสมัครตองพัฒนาลักษณะแบบมนุษยขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น  สิ่งที่ตองเนน

คือเปนบุคคลที่ มีวุฒิภาวะแบบมนุษย  เหมาะสมที่จะมีบทบาท

รับผิดชอบในชุมชน 

 คุณลักษณะที่ควรนํามาพิจารณา คือ ดานมนุษยแทๆ เชน  

สมดุลทางดานรางกายและจิตใจ  สุขภาพที่ดี  ความสํานึกรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย  มีพลัง  การปฏิบัติตนที่ดีในครอบครัว และเกี่ยวกับ

วิชาชีพ  จิตตารมณแหงการเสียสละ  มีพละกําลัง  ความอุตสาหะ  

เปนตน  พรอมดวยความเห็นเกี่ยวกับหนาที่ของครูคําสอนคือ มี
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มนุษยสัมพันธ  ความสามารถในการเสวนากับคนตางศาสนา  การ

เขาใจวัฒนธรรมของตน  ความสามารถที่จะติดตอสื่อสาร  ความตั้งใจ

ที่จะทํางานรวมกับคนอื่น  ลักษณะเปนผู  สมดุลในเรื่องวิจารณญาณ  

ใจกวาง  การมองสภาพตางๆ ตามความเปนจริง  ความสามารถที่จะ

บรรเทาใจ  และใหความหวังแกผูอ่ืน เปนตน  พรอมกับความเห็น

เกี่ยวกับบทบาทหรือสถานการณเฉพาะ คือ  ความสามารถพิเศษใน

การทํางาน  การพัฒนา  การสงเสริมสังคม  วัฒนธรรม  ความยุติธรรม  

การดูแลสุขภาพอนามัย เปนตน 

 จุดมุงหมายของการอบรมดานคําสอนจะสรางจากคุณลักษณะ

แบบมนุษย  เพ่ือพัฒนาครูคําสอนและเพิ่มพูนทักษะที่จําเปน  เพ่ือให

งานแพรธรรมบังเกิดผล 

 22. ชีวิตจิตที่ลึกซึ้ง  เพ่ือที่จะใหการอบรมผูอ่ืนในเรื่องความ

เชื่อ  ครูคําสอนควรมีชีวิตจิตลึกซึ้ง  เพราะชีวิตจิตเปนแงมุมที่สําคัญ

ที่สุดในการอบรม  ครูคําสอนที่แทจริงคือนักบุญ102 

 ชีวิตจิตครูคําสอนอยูบนพ้ืนฐานของการรวมเปนหนึ่งกับความ

เปนบุคคลของพระเยซูเจาในเรื่องความเชื่อและความรัก  พระเยซูเจา

ไดตรัสเรียก  และทรงสงครูคําสอนไปกระทําพันธกิจของพระองค103  

เชนเดียวกับพระเยซูเจาซึ่งทรงเปนพระอาจารยแตผูเดียว (เทียบ มธ. 

23:8)104  ครูคําสอนรับใชเพ่ือนพ่ีนองชายหญิงโดยการสอนและการ

ทํางาน (เทียบ กจ. 1:1)  ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความรัก  เพ่ือที่จะ

กระทําตามพระประสงคของพระบิดา  ซ่ึงเปนการแสดงความรักเพื่อ

ชวยคนอ่ืนใหรอด  พระประสงคของพระบิดาคืออาหารของครูคําสอน  
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เชนเดียวกับพระกระยาหารของพระเยซูเจา (เทียบ ยน. 4:34)  อุดม

คติของครูคําสอนคือ การทําใหชีวิตศักดิ์สิทธิ์ในขณะที่ดําเนินชีวิตเยี่ยง

ฆราวาสแพรธรรม105   

 การอบรมดานชีวิตจิตควรเปนขบวนการของการฟง “ผูทรง

เปนหลักบันดาลใจในงานสอนคําสอนทั้งหมด และของครูคําสอน  ทาน

ผูน้ันคือ พระจิตเจา ผูทรงเปนพระจิตของพระบิดาและพระบุตร”106  

 วิธีที่ดีที่สุดที่จะเขาถึงวุฒิภาวะแหงชีวิตภายในคือ เจริญชีวิต

ภาวนาและชีวิตแหงศีลศักดิ์สิทธิ์อยางเขมขน107   

  ตามประสบการณจริงของครูคําสอน  สมณกระทรวงเพื่อการ

ประกาศพระวรสารสูปวงชนเสนอขอปฏิบัติตอไปน้ี  เปนองคประกอบ

สําคัญในชีวิตภาวนา  อยางนอยที่สุดสําหรับครูคําสอนที่นําชุมชนเปน

งานเสริม  ครูคําสอนที่ทํางานเต็มเวลาและครูคําสอนที่รวมงานอยาง

ใกลชิดกับพระสงฆเจาวัด  โดยเฉพาะอยางยิ่งของผูประสานงาน 

(CADRES)   

   การรับศีลมหาสนิทอยางสม่ําเสมอและทุกวัน  เพ่ือเลี้ยง

ตัวเองดวย “ปงทรงชีวิต” (ยน. 6:34)  เพ่ือสราง “กายเดียวกัน” กับ

ชุมชน (เทียบ 1คร. 10:17)  และถวายตัวเองแดพระบิดารวมกับพระ

กายและพระโลหิตของพระเยซูเจา108   

   การทําใหพิธีกรรมมีชีวิตชีวา  ในหลายมิติ  เพ่ือการ

เจริญเติบโตของตนเองและชุมชน109   

   การตอบรับในการสวดทําวัตร  โดยเฉพาะสวดทําวัตร

เชาและสวดทําวัตรเย็น  เพ่ือรวมเปนหน่ึงเดียวกับเพลงสรรเสริญพระ
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เจาซึ่งพระศาสนจักรทูลเสนอตอพระบิดา  “ตั้งแตที่ดวงอาทิตยขึ้น

จนถึงที่ดวงอาทิตยตก” (สดด 113:3)110   

   การรําพึงภาวนาประจําวัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ

รําพึงตามพระวาจาของพระเจาในทาทีของการพิศเพงรําพึงและการ

ตอบสนองการรําพึงน้ัน  ตามประสบการณจะเห็นวา “แมเปนฆราวาส

ก็ควรรําพึงภาวนาอยางสม่ําเสมอ  และอานหนังสือบํารุงความศรัทธา  

เพ่ือจัดระเบียบชีวิตของตนและประกันการเจริญเติบโตฝายจิต”111   

   การภาวนาสวนตัว  ซ่ึงติดตอกับพระเจาในชวงเวลาการ

ทํางานประจําวัน  ดวยความตั้งใจภาวนาถึงพระนางมารียเปนพิเศษ 

   การรับศีลอภัยบาปบอยๆ เพ่ือขออภัยสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําและฟนฟูความกระตือรือรนของตน112   

   มีสวนรวมในการอบรมฟนฟูจิตใจทั้งสวนตัวและชุมชน 

 อาศัยชีวิตแหงการภาวนา  ครูคําสอนจะมั่งคั่งในชีวิตภายใน

และเขาถึงวุฒิภาวะฝายจิตซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเปนครูคําสอน  

การภาวนาเปนสิ่งจําเปนที่จะทําใหงานอภิบาลบังเกิดผล  เพราะการ

ถายทอดความเชื่อคริสตชนขึ้นกับความสามารถของครูคําสอนนอย

กวาการทํางานของพระหรรษทานของพระเจาในดวงใจของผูที่ไดยิน

ขาวสารนั้น113 

 ถาจํานวนผูสมัครที่เหมาะสมยังไมเพียงพอ  จะเปนการเสี่ยงที่

จะรับครูคําสอนที่มีชีวิตไมเพียงพอ  แตสมณกระทรวงเพื่อการประกาศ

พระวรสารสูปวงชนจะไมสนับสนุนใหแกปญหาเชิงปฏิบัติเชนนั้น  
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เพราะพันธกิจในโลกปจจุบันตองการใหครูคําสอนอยูในตําแหนงอัน

ทรงเกียรติในพระศาสนจักร 

 เพ่ือชวยครูคําสอนในดานชีวิตจิต  ควรจัดใหมีการแนะนํา

ดานชีวิตจิต  สังฆมณฑลควรไดรับความสนับสนุนจากพระสงฆที่

เชี่ยวชาญดานนี้ที่สนใจครูคําสอน  และงานของครูคําสอน  เพ่ือจัดใหมี

การแนะนําฝายจิต  แตสิ่งที่สําคัญคือ ครูคําสอนแตละคนควรเลือก

วิญญาณรักษประจําตัวจากพระสงฆที่เขาพบงาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

พระสงฆเจาวัดควรใกลชิดครูคําสอนและชวยเขาใหเจริญเติบโตฝายจิต

มากกวาชวยเรื่องานของเขา 

 กลุมสรางสรรคของสังฆมณฑลและขอบเขตวัด  ควรสนับสนุน

ครูคําสอนดวย  เชน กลุมภาวนา  จัดวันพบปะหรือการอบรมฟนฟู

จิตใจ  ซ่ึงจะชวยครูคําสอนใหแบงปนกันในระดับจิตใจ 

 ครูคําสอนควรตระหนักวา คริสตชุนชนเองเปนสถานที่ที่

ปลูกฝงชีวิตภายในของตน  ขณะที่เขานําคนอ่ืนในการภาวนา  เขาจะ

ได รับการปลุกเราและเปนแบบอยางที่ รักษาความรอนรนและ

เจริญเตบิโตในจิตตารมณแหงการแพรธรรม 

 23. การอบรมขอความเชื่อ  ครูคําสอนตองเขาใจแกนแท

ของขอความเชื่อของคริสตศาสนาอยางเดนชัด  กอนที่เขาจะไป

ถายทอดแกผู อ่ืนอยางกระจางชัดดวยวิธีที่นาสนใจและปราศจาก

ขอผิดพลาด 

 ผูสมัครทั้งหมดควรไดรับการศึกษาระดับหน่ึง  เพ่ือเทียบเทา

กับมาตรฐานของประเทศ  ตามที่กลาวแลวขางตน  ปญหาอยูตรงที่
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มาตรฐานทั่วไปยังไมสูงนัก  แตไมควรแกปญหาอยางงายๆ ตรงกัน

ขามมาตรฐานการรับสมัครควรอยูเหนือคาเฉลี่ย  เน่ืองจากผูสมัครควร

มีความสามารถที่จะศึกษาวิชา “ศาสนศาสตรขั้นสูง” ได  ถาไมมีวิชานี้ 

ครูคําสอนจะรูสึกดอยกวาผูที่ไดรับการศึกษาขั้นสูง  และจะเกิดความ

ยุงยากในวงการศึกษา  และครูคําสอนไมสามารถเผชิญกับเรื่องตางๆ 

ได 

 เน้ือหาของวิชาคําสอนควรมีพ้ืนฐานจากโครงการสําหรับ “การ

อบรมดานขอความเชื่อ มานุษยวิทยา  และอบรมวิธีการสอน” ที่กลาว

ไวในหนังสือ “คู มือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป” (GENERAL 

CATECHETICAL DIRECTORY) ซ่ึงจัดพิมพโดยสมณกระทรวงวา

ดวยเรื่องพระสงฆ (CONGREGATION FOR THE CLERGY)114  

อยางไรก็ตาม ควรปรับใชและมีขอเพ่ิมเติมสําหรับดินแดนมิสซัง  

ตามที่สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชนอธิบาย

บางสวนไวในสมัชชาใหญ ค.ศ.1970  และในที่น้ีจะสรุปและพัฒนา

ความคิดตามพระสมณสาสนพระพันธกิจขององคพระผูไถ 

   ความเห็นเกี่ยวกับจุดมุงหมายเฉพาะของงานแพรธรรม  

การอบรมเรื่องขอความเชื่อของครูคําสอน  จะมีพ้ืนฐานจากเทววิทยา

เกี่ยวกับพระตรีเอกภาพ  วิชาพระสัจธรรมเรื่องพระคริสตเจา 

(CHRISTOLOGY)  และวิชาพระสัจธรรมเ ร่ืองคริสตศาสนจักร 

( ECCLESIOLOGY)   สอนแบบสั ง เ ค ร า ะห เ กี่ ย ว กั บ ส า ร ขอ ง

คริสตศาสนาอยางกาวหนาเปนระบบ  เน่ืองจากครูคําสอนทํางาน

เพ่ือใหพระคริสตเปนที่รูจักและเปนที่รัก  เขาจึงตองรูจักพระองคใน
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ระดับทฤษฎีและเปนการสวนตัวและเพ่ือที่จะทําใหพระศาสนจักรเปน

รูจักและเปนที่รัก  เขาควรศึกษาธรรมประเพณีและประวัติศาสตรของ

พระศาสนจักรและเปนประจักษพยานถึงบุคคลสําคัญตางๆ คือ บรรดา

ปตาจารยของพระศาสนจักรและบรรดานักบุญ115   

   ระดับของการอบรมดานเทววิทยาและดานศาสนาจะ

ตางกันไปในแตละสถานที่  และจะขึ้นกับวิชาที่ศูนยอบรมคําสอนจะจัด

สอนหรือเปนหลักสูตรระยะสั้น  อยางไรก็ตามสภาพระสังฆราชหรือ

พระสังฆราชทองถิ่นจะกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําไว  เพ่ือใหแนใจวา  

การอบรมจะไดรับการับรองวาเปนศาสนศาสตรขั้นสูง 

 พระคัมภีรศักดิ์สิทธิ์จะเปนเรื่องสําคัญที่ตองศึกษาและจะเปน

หัวใจของโครงการ  ควรศึกษาโครงสรางและเทววิทยาสาขาตางๆ ควร

ระลึกไววา  ครูคําสอนควรมีคุณลักษณะเปนผูสอนพระคัมภีร  และใช

เพ่ือเปรียบเทียบกับคํายืนยันของคนตางศาสนาและกับนิกายอื่นๆ  ซ่ึง

ใชพระคัมภีรอยางผิดๆ  

   ควรมีการศึกษาสวนประกอบสําคัญของวิชาแพรธรรม 

(MISSIOLOGY) เพราะเปนวิชาสําคัญสําหรับภารกิจน้ี 

   ควรถือวา พิธีกรรมเปนเรื่องสําคัญ  เน่ืองจากครูคําสอน

ตองเปนผูนําของการภาวนาของชุมชน 

   ตามสภาพทองถิ่น  ครูคําสอนจําเปนตองศึกษาเกี่ยวกับ

ความเชื่อและการปฏิบัติของศาสนาอื่นหรือคริสตชนตางนิกายในพื้นที่

น้ัน 
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   ควรมีการสอนวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพทองถิ่น เชน  

การนําวัฒนธรรมเขาในคริสตศาสนาในประเทศหรือภูมิภาค  การสิ่ง

เสริมความยุติธรรมและการพัฒนามนุษยในสถานการณดานเศรษฐกิจ   

สังคม  ดานประวัติศาสตรของประเทศ  การปฏิบัติศาสนกิจ  ภาษา  

ปญหา  และความตองการในพื้นที่ที่ครูคําสอนทํางานอยู 

   เร่ืองการอบรมวิธีการสอน  เราควรระลึกวา ครูคําสอน

ทํางานในสนามแพรธรรมตางๆ  และเกือบทุกคนจะติดตอ กับคนต า ง

ศาสนา  เขาจึงควรเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอนคําสอน  และวิธีการ

ทํางานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประกาศสารของคริสตชน  และชีวิต

ของคริสตชุมชนดวย 

   เปนสิ่งสําคัญที่ใหครูคําสอนใชเน้ือหาและวัสดุการสอนคํา

สอนใหเกี่ยวของกับสถานการณที่ใหมและปรากฏในสถานการณชีวิต

ของเขา  โครงการของการศึกษาซึ่งมีจุดเริ่มตนในสภาพความเปนจริง

และจากการมองการณไกล  สามารถรวมถึงวิชาซึ่งชวยใหครูคําสอน

เผชิญหนากับปรากฏการณของการเปลี่ยนสภาพเปนเมือง  การ

เปลี่ยนแปลงตามประสาโลก  สภาพอุตสาหกรรม  การยายถิ่นฐาน  

การเปลี่ยนแปลงดานสังคม  การเมือง  โลกของวัยรุน  เปนตน 

   ถึงแมวามีวิชาตางกัน  เราควรมุงที่จะอบรมวิชาเทววิทยา

แบบกวางๆ ไมใชแบบแยกสวน  น่ันคือ การมองความเชื่อแบบตนจน

ปลาย  ซ่ึงทําใหเกิดการผสมผสานกลมกลืนและเกิดเอกภาพแกความรู

ที่ไดรับ  และแกบุคลิกภาพของครูคําสอนและแกงานธรรมทูต 
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   ในหัวขอน้ี จําเปนตองเนนใหเห็นถึงความสําคัญของ

หนังสือ “คําสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก” (CATECHISM OF THE 

CATHOLIC CHURCH)  เพราะเปนการเตรียมครูคําสอนในเรื่อง

ขอความเชื่อ  ความจริงแลว ในหนังสือเลมน้ีประกอบดวยการ

สังเคราะหที่เปนระเบียบของการไขแสดงและของขอความเชื่อคาทอลิก

ที่คงอยูถาวร  ขณะที่พระศาสนจักรเสนอตอพระศาสนจักรเองและแก

ชุมชนของมนุษยในยุคของเรา  ดังที่สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน 

ปอล ที่ 2 ทรงยืนยันในธรรมนูญเกี่ยวกับการแพรธรรมมรดกแหงความ

เชื่อ (FIDEI DEPOSITUM)  ในการสอนคําสอนมี “สิ่งใหมและสิ่งเกา 

(เทียบ มธ. 13:52) เน่ืองจากความเชื่อยังคงเหมือนเดิมและในเวลา

เดียวกัน เปนที่มาของแสงสวางซึ่งใหมเสมอ”  บริการซึ่งวิชาคําสอน

เนนและเกี่ยวของกับครูคําสอนแตละคน  ในธรรมนูญเกี่ยวกับการแพร

ธรรมฉบับเดียวกัน   รับรองวาไดมอบหนังสือเลมน้ีแกบรรดา

พระสังฆราชและผูมีความเชื่อ  เพ่ือที่จะชวยคริสตชุมชนใหสมบูรณขึ้น

ทั้งภายในและภายนอก “พันธกิจของเขาคือการประกาศความเชื่อและ

กลับไปดําเนินชีวิตแหงการประกาศพระวรสาร” ยิ่งไปกวานั้น “แตละ

คนควรจะมีไว  เพ่ือจะสามารถตอบทุกคนที่ถามทานวา ทานมี

ความหวังเชนนี้ดวยเหตุผลประการใด” (เทียบ 1ปต. 3:15)  และผูที่

ปรารถนาที่จะทราบสิ่งที่พระศาสนจักรเชื่อ  ไมตองสงสัยวาครูคําสอน

จะพบแหลงบันดาลใจ  และขุมแหงความรูสําหรับพันธกิจพิเศษใน

หนังสือคําสอนเลมใหมน้ี 
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 การอบรมครูคําสอนควรจัดที่ศูนยอบรมคําสอนเปนดีที่สุด  ถา

ไมสามารถจัดใหมีได  สังฆมณฑลหรือวัดอาจจะจัดหลักสูตรระยะสั้น

ในพ้ืนที่อ่ืน  พระสงฆและครูคําสอนที่เชี่ยวชาญสามารถใหคําแนะนํา

เปนสวนตัว  การอบรมควรจัดใหมีการฟงคําบรรยาย  การแบงกลุม

อภิปราย  การฝกงาน  รวมถึงการศึกษาสวนตัวและการทําวิจัย 

 การจัดอบรมอยางเพียงพอไมเปนสิ่งงายและจะตองไดรับการ

สนับสนุนดานการเงิน  โครงสรางและบุคลากร  แตถาเห็นความสําคัญ

ของครูคําสอน  ควรเผชิญสิ่งทาทายอยางกลาหาญโดยวางแผนงาน

อยางฉลาดและตามสภาพที่เปนจริง 

 ครูคําสอนควรอุทิศตนเพื่อการศึกษาของเขา  เพ่ือจะได

กลายเปนตะเกียงสองสวางแกพ่ีนองชายหญิง (เทียบ มธ. 5:14-15)  

เขาควรมีความชื่นชมยินดีในความเชื่อและความหวัง (เทียบ ฟป. 3:1; 

รม. 12:12)  ดวยความรอบรู  เพ่ือถายทอดการสอนที่แทจริงของ

พระศาสนจักร  ในความซื่อสัตยตอพระอาจาริยานุภาพ  โดยมโนธรรม

ไมรบกวน  และโดยเฉพาะอยางยิ่ง การสอนเยาวชนควรใหขอคิดที่วา 

“เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยมากกวาใหเกิดความเขาใจแผนการณของพระ

เจาอันดําเนินไปดวยความเชื่อ” (1ทธ. 1:4)116 

 ครูคําสอนควรมอบจิตใจและหัวใจแดพระคริสตเจา  ผูเปน

อาจารยแตผูเดียวที่ทรงสอน  และสํานึกวา “คนอ่ืนเปนเพียงปากเสียง

ของพระคริสตเจา  ซ่ึงพระองคทรงใชใหสอนเทานั้น”117 

 24. จิตตารมณดานการอภิบาล  มิติดานการอภิบาลของการ

อบรมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของประกาศก  สงฆ  และกษัตริย  
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ในฐานะเปนฆราวาสที่รับศีลลางบาปแลว  ดังน้ัน ครูคําสอนจึงไดรับ

การอบรมเกี่ยวกับวิธีการประกาศขาวสารของคริสตศาสนา  และทํา

การสอนสารนั้น  วิธีที่จะนําผู อ่ืนในชุมชนและในการประกอบวจน

พิธีกรรม  และรับผิดชอบงานบริการดานอภิบาลตางๆ  

 คุณลักษณะที่ควรนํามาพัฒนางานเหลานี้คือ  จิตตารมณของ

ความรับผิดชอบและการเปนผูนําดานอภิบาล  เชน มีเมตตากรุณา  มี

ความกระตือรือรนและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีนํ้าหนึ่งใจเดียวกับ

พระศาสนจักรและนบนอบตอผูอภิบาล 

 ภาคทฤษฎี  การอบรมดานอภิบาลจะเกี่ยวของกับงานอภิบาล

แบบตางๆ  และเกี่ยวของกับกลุมบุคคลดังตอไปน้ี คือ เด็กวัยรุน  

เยาวชนหรือผูใหญ  นักเรียนหรือผูใชแรงงาน  ผูที่รับศีลลางบาปแลว

หรือผูที่ยังไมไดรับศีลลางบาป  คนที่มีสุขภาพดีหรือคนปวย  คนรวย

หรือคนจน  แตละบุคคลหรือสมาชิกของขบวนการเฉพาะหรือกลุม

เฉพาะ  เปนตน 

 ภาคปฏิบัติ  การอบรมจะรวมถึงการฝกงาน  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง  ระยะเริ่มตน  ควรไดรับคําแนะนําจากครู  หรือพระสงฆ  หรือครู

คําสอนที่มีประสบการณ 

 ครูคําสอนควรสนใจเรื่องศีลศักดิ์สิทธิ์ตางๆ เปนพิเศษ  เพ่ือครู

คําสอนจะไดเรียนรูวิธีชวยสัตบุรุษใหเขาใจความหมายดานศาสนา

เกี่ยวกับเครื่องหมายเหลานี้และใหเขาถึงความเชื่ออยางมีประสิทธิภาพ

เหนือธรรมชาติ  ครูคําสอนควรอาศัยศีลเจิมคนปวยเพื่อชวยใหคนปวย
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และคนที่กําลังจะส้ินใจยอมรับความทุกขทรมานตามจิตตารมณแหง

ความเชื่อ 

 สําหรับการอบรมในภาคสนามเฉพาะครูคําสอน  ใหศึกษา

เพ่ิมเติมจาก “คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป”  โดยเฉพาะบทที่

กลาวถึง “หลักการสอนคําสอน”118 

 25. ความกระตือรือรนแบบผูแพรธรรม  มิติดานงานแพร

ธรรมเปนสวนสําคัญของเอกลักษณและงานของครูคําสอน  และดังนั้น 

จึงเปนเรื่องสําคัญในโครงการอบรม  ครูคําสอนควรเรียนรูภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ  วิธีอุทิศตนแกงานแพรธรรมในฐานะคริสตชนที่เปน

ฆราวาส  ซ่ึงรวมทั้งองคประกอบตางๆ เหลานี้ 

   การปรากฏตัวอยางมีชีวิตชีวาในสังคม  การเปน

ประจักษพยานที่แทจริง  การเสวนาอยางจริงใจผูอ่ืน  การมีสวนรวมใน

งานสังคมสงเคราะห  เพ่ือแกปญหาของสวนรวม119   

   การประกาศพระวรสารอยางกลาหาญ  (เทียบ กจ. 

4:13 ; 28:31)  ถึงความจริงเกี่ยวกับพระบิดา  และพระเยซูคริสตเจาผู

ทรงเปนพระบุตรของพระบิดา  โดยที่พระบิดาทรงสงพระบุตรมาชวย

โลกใหรอด (เทียบ 2ทธ. 1:9-10)  เพ่ือวาคนตางศาสนาที่พระจิตทรง

เปดใจแลว (เทียบ กจ. 16:14)  จะสามารถเชื่อและกลับใจดวยความ

สมัครใจ120   

   การรวมประชุมกับสมาชิกของศาสนาอื่นดวยจิตตา

รมณที่เปดรับและใชวิธีเสวนา 
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   การแนะนําคริสตชนสํารอง  เกี่ยวกับธรรมล้ําลึกแหง

ความรอด  การปฏิบัติตามคานิยมพระวรสารและความเลื่อมใสศรัทธา

ในศาสนา  พิธีกรรม  และชีวิตกลุมของประชากรของพระเจา121   

   การสรางชุมชนและการชวยเตรียมผูสมัครใหรับศีลลาง

บาปและศีลศักดิ์สิทธิ์อ่ืนๆ  ในการเขาเปนสมาชิกของพระศาสนจักร

ของพระคริสตซ่ึงเปนประกาศก  สงฆ  และกษัตริย122   

   การขึ้นกับพระสังฆราชและการรวมมือกับสัตบุรุษเพื่อ

ปฏิบัติงานเหลาน้ีใหสําเร็จ  ซ่ึงตามแผนงานดานอภิบาลที่ถูก

กําหนดขึ้นเพ่ือใหพระศาสนจักรทองถิ่นเขาสูวุฒิภาวะ  การบริการรับ

ใชเหลานี้เกี่ยวของกับความจําเปนตางๆ ของแตละพระศาสนจักร  

และเปนเครื่องบงชี้ถึงครูคําสอนในดินแดนมิสซัง  ดวยเหตุน้ี กิจกรรม

เกี่ยวกับการอบรมตองชวยครูคําสอนใหฟนฟูความสํานึกในงานแพร

ธรรมของเขาเอง  สามารถทําใหเขาคนพบและเขาไปเกี่ยวของใน

สถานการณที่พึงปรารถนาที่จะตองประกาศพระวรสารเปนครั้งแรก 

 พระดํารัสของสมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 ที่

เกี่ยวกับครูคําสอน  ซ่ึงไดรับการฝกอบรมอยางดีในเรื่องจิตตารมณ

ธรรมทูต  และผูที่กลายเปนผูปฏิบัติงานแพรธรรมในชุมชนของเขา

คือ ทํางานเพ่ือประกาศพระวรสารแกคนตางศาสนา  และสมัครใจที่จะ

ทําเชนนั้นนอกทองที่ของตนหรือนอกประเทศเมื่อพระสังฆราชสงไป  

พระสังฆราชจะทําใหครูคําสอนเปนธรรมทูตที่มีใจรอนรนเยี่ยงธรรมทูต

และสนับสนุนใหเขาทํางานแพรธรรมของเขา 
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 26. ทาทีตอพระศาสนจักร  ตามขอเท็จจริงนั้น พระศาสน

จักรเปนธรรมทูตโดยธรรมชาติ  และถูกสงไปประกาศพระวรสารแกทั่ว

โลก  หมายความวา กิจกรรมดานธรรมทูตไมใชเร่ืองสวนตัวและทํา

ตามลําพัง   แตตองปฏิบัติรวมเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันกับพระศาสนจักร

ทองถิ่นและพระศาสนจักรสากล 

 ขอสังเกตซึ่งสมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6 ตรัสถึงผู

ประกาศพระวรสาร123  สามารถปรับใหเขากับครูคําสอนซึ่งมีบทบาท

อยางเดนชัดของพระศาสนจักร124  พระสังฆราชควรสงครูคําสอนไป

และปฏิบัติตามพระสมณกฤษฎีกาที่ไดรับมอบจากพระศาสนจักร  

กิจกรรมของครูคําสอนเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมของพระศาสนจักร

และมีสวนรวมในพระหรรษทานของพระศาสนจักร 

 ในเรื่องนี้ควรเนนประเด็นตอไปน้ีเม่ือมีการอบรมครูคําสอน 

   ท าที ของความนบนอบฐานะผู แพร ธรรมต อ

พระสังฆราช  ในจิตตารมณแหงความเชื่อ  ดังที่พระเยซูเจา “ทรงสละ

พระองครับสภาพ...และทรงนบนอบจนกระทั่งสิ้นพระชนม” (ฟป. 2:7-

8 เทียบ ฮบ. 5:8 ; รม 5:19)  ครูคําสอนควรนอบนอมเชื่อฟงควบคูไป

กับความสํานึกรับผิดชอบในงานแพรธรรม  ในฐานะครูคําสอนอยูใน

งานอภิบาลของทาน  ครูคําสอนไดรับเรียกมาใหตอบรับพระหรรษทาน

ของพระจิต125   

 ตามความเห็นนี้ควรสนับสนุนใหมีการมอบอาณัติตาม

กฎหมายหรือพันธะ (CANONICAL MANDATE OR MISSION) ใน

พระศาสนาจักรบางแหง  เพราะกอใหเกิดการเชื่อมตอระหวางพันธกิจ
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ของครูคําสอนและของพระคริสตและพระศาสนจักรของพระองค  พิธี

มอบพันธกิจแกครูคําสอนควรจัดทําในระหวางวจนพิธีกรรม  โดยมี

พระสังฆราชหรือผูแทนพระสังฆราชเปนผูมอบพระสมณกฤษฎีกา

พรอมกับมอบเคร่ืองหมายที่เหมาะสม เชน กางเขนหรือพระคัมภีร  

ความสงางามของพิธีของครูคําสอนแบบเต็มเวลาควรตางจากพิธีของ

ครูคําสอนแบบบางเวลา 

     ความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนในทุกระดับ

เปนสิ่งสําคัญ  ครูคําสอนควรทํางานอยางประสานกลมกลืนกับ

พระสงฆและนักบวชในทองถิ่น  และโดยเฉพาะอยางยิ่งกับสมาชิกที่

เปนฆราวาสอื่นๆ ที่ทํางานดานธรรมทูต  ครูคําสอนควรทําตนให

เหมาะสมกับแผนงานดานอภิบาลทั้งหมด  และควรพบปะกับคนอื่น

เปนครั้งคราว  เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องที่นาสนใจ  และทบทวนการ

ทํางาน  พระสังฆราชควรสงเสริมงานประการนี้ดวย 

   ครูคําสอนพรอมที่จะทนทุกขเพ่ือพระศาสนจักร  ยอมรับ

ความยากลําบากของงานรวมกัน  และทนตอขอบกพรองของผูอ่ืน  

และการเลียนแบบพระคริสต  ผูซ่ึง “ทรงรักพระศาสนจักร  และทรง

มอบพระองคทั้งหมดเพื่อพระศาสนจักร” (อฟ. 5:25)126   

 การอบรม “จิตตารมณชีวิตกลุม” จะเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

การอบรมครูคําสอนตั้งแตเริ่มตน  พรอมทั้งมีการฝกปฏิบัติในกลุมยอย

ดวย 

 27. ผูทําการอบรม  ปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของงาน

อบรมครูคําสอนคือ การหาผูอบรมที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอ  
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เม่ือเราพูดถึงผูทําการอบรม  เราควรจดจําวา ทุกคนมีสวนในการ

อบรม 

 ครูคําสอนควรมั่นใจวา ผูอบรมที่สําคัญที่สุดคือพระคริสตเอง  

ผูทรงปรุงแตงครูคําสอนโดยอาศัยพระจิต (เทียบ ยน. 16:12-15)  ครู

คําสอนจะไดยินพระสุรเสียงของพระเจาเม่ือมีจิตตารมณแหงความเชื่อ  

ทาทีแหงการภาวนา  และการสํารวมจิตใจ  ความจริงแลว  การศึกษา

ของผูแพรธรรมเปนกิจกรรมเหนือธรรมชาติเปนประการแรก 

 ครูคําสอนเองเปนผูอบรม  ในแงที่ครูคําสอนเปนผูรับผิดชอบ

การเจริญเติบโตดานชีวิตภายในของเขาเองโดยตอบรับพระเจา  พวก

เขาควรตระหนักถึงเรื่องน้ีและควรพยายามฟงพระอาจารยเจาเพื่อที่จะ

เติบโตในปรีชาญาณและความรัก 

 ครูคําสอนทํางานเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกับคริสตชุมชน  ในการ

รับใชและรับความชวยเหลือจากคริสตชุมชน  ดังน้ัน ชุมชนโดย

สวนรวมไดรับเรียกใหรวมอบรมครูคําสอนดวย  โดยสรางบรรยากาศ

แหงการยอมรับและใหกําลังใจ  ควรตอนรับครูคําสอนตามที่เขาเปน

และชวยเหลือเขาในชุมชน  พระสังฆราชและพระสงฆเจาวัด  มี

ตําแหนงหนาที่ในฐานะผูอบรมดวย  พวกทานจะสนใจผูสมัครซึ่งจะมี

ความสุขที่ไดเรียนรูจากทานทั้งหลาย 

 ผูอบรมในความหมายเฉพาะ น่ันคือเปนผูที่พระศาสนจักร

แตงตั้ ง ใหอบรมครูคํ าสอน   เปนผูที่ มีบทบาทสําคัญที่สุดที่ รับ

มอบหมายใหดูแลครูคําสอน  เปนผูอํานวยการและผูรวมงานของศูนย

คําสอน  หรือรับผิดชอบจัดการอบรมระยะเริ่มตน  หรือการอบรม
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ตอเน่ืองนอกศูนยอบรมเหลานี้  ควรเลือกบุคลากรเหลานี้ดวยความ

รอบคอบ  ควรเปนคริสตชนที่ดี  มีความจงรักภักดีตอพระศาสนจักร  

มีคุณลักษณะทางเชาวปญญาที่เหมาะสมและมีประสบการณสวนตัวใน

ภาคสนามดานสอนคําสอน  จะเปนการดีถาทํางานเปนลักษณะ

คณะทํางาน  ซ่ึงประกอบดวยพระสงฆ  นักบวช  ฆราวาสชายหญิง  

ซ่ึงเลือกจากครูคําสอนที่มีประสบการณ  ผูสมัครควรจะวางใจในผู

อบรมของเขา  และเคารพในฐานะผูแนะนําที่พระศาสนจักรมอบหมาย

ใหมาชวยครูคําสอนใหเจริญกาวหนา 

 28.  การอบรมระยะเริ่มตน  การอบรมขั้นพ้ืนฐานหรือระยะ

เร่ิมตน  กอนที่จะเร่ิมงานแพรธรรมของครูคําสอนในแตละพระศาสน

จักรจะแตกตางกัน  เน่ืองจากมีสภาพทองถิ่นที่ตางกัน  ศูนยคําสอน

เปนผูจัดอบรมหรือโดยวิธีใดก็ตาม  ควรบรรลุจุดมุงหมายมาตรการที่

ควรจดจํามีดังตอไปน้ี   

    ความรูของผูสมัคร  ผูอบรมควรรูจักครูคําสอนเปนการ

สวนตัวและในสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมของเขา  เพ่ือหลีกเลี่ยง

การเลือกที่ผิดพลาด  และเพื่อใหการอบรมเขากับบุคลิกภาพ  และปรับ

เขากับความตอการของผูสมัครแตละคน 

   พึงเอาใจใสตอสภาพที่แทจริง  ของพระศาสนจักร

ทองถิ่นและสภาพสังคม  การอบรมไมควรมีแตทฤษฎี  แตควรหยั่งลึก

ไปถึงสถานการณชีวิตจริงของปวงชน 

   การอบรมตามขั้นตอน   โครงการอบรมควรมี

หลักเกณฑและตามลําดับขั้นตอน  โดยคํานึงถึงความเจริญกาวหนา
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และความเจริญเติบโตของผูสมัคร  ผูสมัครไมควรทําตัวเปนครูคําสอน

ที่สมบูรณแบบมาตั้งแตแรก  แตควรชวยใหผูสมัครเติบโตปราศจากสิ่ง

กีดขวางและความไมสมบูรณพรอม 

   วิธีการสอนที่เปนระเบียบและสมบูรณ  ควรนําวิธีการ

สอนที่สมบูรณและมีระเบียบวิธีมาใชในสถานการณของการแพรธรรม

และวิชาการสอน  การอบรมควรพิจารณาเรื่องประสบการณ  ควรมุง

ไปที่การพัฒนาบุคคลท้ังครบ  ควรสงเสริมการเสวนาอยางตอเน่ือง

ระหวางผูสมัครกับพระเจา  ผูอบรมกับคริสตชุมชน  การเสวนาควรมี

ลักษณะอิสระ  ปลอยใหครูคําสอนพนจากอุปสรรคทั้งที่รูตัวและไม

รูตัวในการรับการกระทําของพระเจา  และควรสงเสริมเอกภาพและ

ความกลมกลืน 

   คว รช ว ยผู ส มั ค ร ใ ห ร า ง โ ค ร งการชี วิ ต   ( LIFE 

PROGRAM)  พรอมกับเปาหมายและวิธีที่จะบรรลุเปาหมาย  แตให

สํานึกถึงสภาพความเปนจริง  เปาหมายควรรวมถึงเอกลักษณและลีลา

การดําเนินชีวิต  คุณลักษณะที่ตองการสําหรับเปนนักแพรธรรมดวย 

   ควรมีการเสวนาเปนสวนตัวอยางตอเน่ืองระหวาง

ผูสมัครกับผูอบรม  ซ่ึงไมใชมองผูอบรมเปนเพียงครูแตเปนเพ่ือนและผู

แนะนํา  ตามที่กลาวมาแลวขางตน  การแนะนําฝายจิตเปนเรื่อง

สําคัญมากเนื่องจากเกี่ยวของกับสวนลึกของวิญญาณของบุคคล  และ

ชวยใหเปดรับพระหรรษทานของพระเจา 

   คริสตชุมชนที่ครูคําสอนดําเนินชีวิตและทํางานอยูดวย  

ควรสนับสนุนการอบรมครูคําสอนดวย  เพราะไมมีการอบรมธรรมทูตที่
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เกิดขึ้นนอกชุมชน  ครูคําสอนจะคนพบวิธีที่แผนการแหงความรอดของ

พระเจากระทําในชุมชน 

 ควรนํานโยบายเหลานี้มาพิจารณาในการจัดโครงสรางที่

เหมาะสมสําหรับการอบรมระยะตน  ถึงแมวายังไมมีโครงสรางดังกลาว  

นโยบายเหลานี้ควรกระตุนทั้งพระสังฆราชและผูสมัคร  ควรจัดเตรียม

การอบรมอยางดี  ไมใชปลอยใหครูคําสอนริเร่ิมดําเนินการอบรม

กันเอง 

 29. การอบรมอยางตอเน่ือง  ความจริงที่วา บุคคลไมควร

หยุดการเจริญเติบโตดานชีวิตภายใน  ซ่ึงไดแกธรรมชาติอันทรงพลัง

ของศีลลางบาปและศีลกําลัง  ขบวนการของการกลับใจอยางตอเน่ือง

และเติบโตในความรักเยี่ยงธรรมทูต  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  

วิวัฒนาการของสัง  และการปรับปรุงวิธีการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ  

ครูคําสอนควรใชทุกวิธีดังกลาวในขบวนการอบรมอยางตอเน่ือง

ระหวางที่รับการอบรมเกี่ยวกับการบริการรับใชของเขา  นอกจากนั้น

ควรจัดใหมีการอบรมดานมนุษยธรรม  ชีวิตจิต  ขอความเชื่อ  และงาน

ธรรมทูต  และครูคําสอนควรไดรับความชวยเหลือในสิ่งนี้  ไมควร

ปลอยใหครูคําสอนวางแผนงานดานนี้เอง127   

 ในยุคแรกๆ ของงานธรรมทูต  การอบรมอยางตอเน่ืองเปน

แรงเสริมของการอบรมพื้นฐานอยางมาก  และการปรับใหเขากับการ

ปฏิบัติงาน  ตอมา มีการปรับการอบรมใหทันสมัยขึ้นหลายประการ  

เพ่ือใหเกี่ยวของกับการพัฒนาดานเทววิทยา  และสภาพแวดลอมที่

กําลังเปลี่ยนแปลง  ดวยความพยายามนี้  เราสามารถมั่นใจใน
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คุณลักษณะของครูคําสอนในการหลีกเลี่ยงความลมเหลวที่อาจเกิดขึ้น

ได  ในบางกรณีที่เกิดความยุงยากเปนพิเศษ เชน  ความทอแทใจ

หรือการเปลี่ยนงาน  ควรใชขบวนการการฟนฟูใหม  และการกระตุน

ใหเขามีชีวิตชีวาอีก 

 การอบรมอยางตอเน่ืองน้ีไมควรมอบหมายใหเปนหนาที่ของ

ศูนยอบรมคําสอนแตเพียงแหงเดียว  ชุมชนระดับทองถิ่นควรใหความ

สนใจดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ความตองการของบุคคลและสถานที่

แตกตางกันไป128   

 นอกจากนี้ การอบรมอยางตอเน่ืองดวยวิธีตางๆ จะเกิด

ประโยชนมาก  ควรพิจารณาอุปสรรคที่มีตอการอบรมอยางตอเน่ือง  

อันเนื่องมาจากการขาดทุนทรัพย  ขาดตํารับตํารา  และขาดอุปกรณ

การสอนอื่นๆ   ขาดบุคลากรที่ตองดวยคุณลักษณะ  การคมนาคม

ขนสงในสถานที่หางไกลควรไดรับการพิจารณาอยูบอยครั้ง เปนตน  

ควรพยายามขจัดอุปสรรคเหลานี้ในการอบรมเบื้องตน  เพราะเปนสิ่งที่

สําคัญที่ชวยครูคําสอนใหเจริญกาวหนาและเติบโตอยางตอเน่ือง  ศูนย

คําสอนเปนตัวแทนที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการอบรมอยางตอเน่ือง  

ศูนยควรติดตามศิษยเกาหลังจากสําเร็จการศึกษาโดยใชจดหมายเวียน

หรือจดหมายสวนตัว  อุปกรณการสอนการเยี่ยมเยียนของผูอบรม  

การตอนรับนองใหม  หรือการจัดประชุมที่ศูนยอบรมคําสอน เปนตน 

 กรณีที่ยังไมมีศูนยคําสอน  ใหผูใหญฝายสังฆมณฑลพยายาม

จัดการอบรมอยางตอเน่ืองโดยใชหลักสูตรระยะสั้น  หรือใชชวงเวลา

การอบรมฟนฟูจิตใจโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญ  เชนเดียวกัน แตละวัด 
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หรือกลุมตางๆ ของวัดควรรวมมือกันจัดการอบรมอยางตอเน่ืองเชนนี้

ขึ้น129   

 ควรมีการวางแผนในการจัดการอบรมอยางตอเ น่ืองที่

เหมาะสม  โดยจัดโครงการที่มีระบบ  ครอบคลุมการทํางานของครูคํา

สอนในแงตางๆ  การพัฒนาบุคลิกภาพ  และเหนือสิ่ง อ่ืนใดการ

เจริญเติบโตฝายจิตครูคําสอน  ถึงแมวาครูคําสอนไปที่ศูนยอบรมหรือ

สถานที่ประชุมอ่ืนๆ เปนครั้งคราว  ครูคําสอนยังจําเปนตองผานการ

อบรมอยางตอเน่ืองในชุมชนระดับทองถิ่น  และไดรับการสนับสนุนจาก

ชุมชนดวย  เพ่ือขยายวงกวางออกไป  ครูคําสอนมีโอกาสพบปะกับครู

คําสอนจากพระศาสนจักรทองถิ่นอ่ืนดวย 

 ทายสุด การอบรมอยางตอเน่ืองจะขึ้นอยูกับขอบขายความรู

ของครูคําสอนเอง  ควรคํานึงถึงการปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ  และทํา

ใหเน้ือหาการอบรมทันสมัยเสมอ  และควรหาวิธีตางๆ สําหรับการ

อบรมในการอาน  การสวดภาวนา  และการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 

 30. วิธีการและโครงสรางของการอบรม  เทาที่เปนไปได 

ครูคําสอนควรไดรับการอบรมในศูนยพิเศษหรือโรงเรียนฝกอบรม  

เอกสารของพระศาสนจักรจากสมณสาสนงานธรรมทูตของพระศาสน

จักร (AD GENTES) จนถึงสมณสาสนพระพันธกิจขององคพระผูไถ  

เนนถึงความสําคัญของการพยายาม “สงเสริมการสรางและพัฒนา

โรงเรียนฝกอบรมสําหรับผูสอนคําสอนซึ่งเม่ือไดรับอนุมัติจากสภา

พระสังฆราชแลว  ก็จะออกประกาศนียบัตร  ซ่ึงไดรับการรบรองเปน

ทางการจากสภาพระสังฆราชให”130   
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 ศูนยอบรมคําสอนมีลักษณะตางกัน  บางแหงมีที่พักขนาด

ใหญพรอมดวยคณะทํางานของผูอบรมและมีโครงการในการฝกอบรม

อยางเปนระบบ  ขณะที่บางศูนยมีขนาดเล็กกวา เหมาะสําหรับกลุมที่

จํากัดหรือหลักสูตรระยะสั้น  ศูนยสวนใหญเปนระดับสังฆมณฑล  และ

ใชรวมกันระหวางสังฆมณฑล  ศูนยบางแหงเปนระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

 องคประกอบที่ เหมือนกันของศูนยอบรมคําสอนคือ 

โครงการอบรมซึ่งทําใหศูนยเปนสถานที่สําหรับการเจริญเติบโตดาน

ความเชื่อ  เปนสถานที่พัก  โรงเรียนที่สอนประสบการณดานการ

อภิบาล  และเหนือสิ่งอ่ืนใด  คือการปรากฏตัวของคณะทํางานของผู

อบรม  องคประกอบที่เหมาะสม ซ่ึงทําใหศูนยคําสอนตางๆ มี

ลักษณะตางกัน  ตัวอยางเชน คุณลักษณะที่กําหนดไวขั้นต่ําสุด  และ

สภาพอื่นๆ ในการสมัครเรียน  ระยะเวลาเรียน  วิธีการสอนที่

สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  และประเภทของผูเรียนวาเปนชายหรือ

หญิง  หรือทั้งชายและหญิง  คนหนุมสาวหรือผูใหญ  คนที่แตงงาน

แลวหรือโสด หรือทั้งสองประเภท  ศูนยคําสอนหลายแหงจะมีการ

อบรมภรรยาหรือสามีของผูสมัคร  และมอบประกาศนียบัตรให 

 เปนสิ่งสําคัญที่ควรสงเสริมใหมีการติดตอระหวางศูนยคําสอน

ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับชาติ  ภายใตการแนะนําของสภา

พระสังฆราช  ผูอบรมจากศูนยตางๆ ควรพบปะกันเปนครั้งคราว  เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  วิธีการสอนและเรียนรูประสบการณของคน

อ่ืน 
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 ศูนยคําสอนตางๆ ไมควรมุงแคการอบรมผูเรียนเทานั้น  แต

ควรเปนสถานที่สําหรับการวิจัย  และการไตรตรองเก่ียวกับหัวขอใน

การแพรธรรม เชน  วิชาสอนคําสอน  การนําความเชื่อเขาสูวัฒนธรรม  

การเสวนากับศาสนาอื่น  วิธีการอภิบาล  เปนตน 

 นอกจากมีศูนยคําสอนหรือโรงเรียนฝกอบรมที่ทําหนาที่อบรม

ผูสมัครแลว  สังฆมณฑลและวัดควรจัดหลักสูตรอบรมการประชุมใน

ระยะเวลาตางๆ  และการรวมตัวกันในรูปแบบตางๆ  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง พระสังฆราชและพระสงฆเจาวัดควรมีสวนรวมในการอบรมดวย  

เหลานี้เปนวิธีที่สําคัญในการฝกอบรม  และกลายเปนวิธีการอบรมแบบ

เดียวในบางเขตหรือบางสถานการณ  การอบรมเหลานี้ไมทําให

โครงการตางๆ ของศูนยคําสอนตองลมเลิกไป  แตชวยใหศูนยตางๆ 

ยังคงรักษาอิทธิพลไวเทาที่เกิดขึ้นบอยครั้งกลายเปนการชดเชยสิ่งที่

ขาดตกบกพรองไป 

 แตละสังฆมณฑลควรมั่นใจวา  จะจัดหาตํารับตํารา  โสต

ทัศนะ  วัสดุ  และอุปกรณการสอนตางๆ ที่จําเปนสําหรับการอบรม

ดานคําสอน  และเปนสิ่งที่ดีถามีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน  การให

ขาวสารและอุปกรณการสอนระหวางศูนยคําสอนตางๆ ระหวางสังฆ

มณฑลและระหวางประเทศเพื่อนบาน 

 สมณกระทรวงเพื่อประกาศพระวรสารสูปวงชน  ยืนยัน

ขอเท็จจริงที่วา  ไมเปนการเพียงพอที่จะเสนอเปาหมายอันสูงสงในการ

อบรม  แตเราควรกําหนดเอกลักษณและใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น นอกจากการยืนยันถึงบทบาทที่โดดเดนของผูอบรม  ซ่ึงมีการ



‐ 73 ‐ 
 

เตรียมตัวอยางดีและไดรับการสนับสนุนแลว  สมณกระทรวงเพื่อการ

ประกาศพระวรสารสูปวงชน  เรียกรองใหศูนยคําสอนตางๆ ทํางาน

อยางแข็งขันในทุกแหงดวย  ณ ที่น้ี การใชแนวคิดแบบสัจนิยมอยางดี

เปนเรื่องจําเปนเพ่ือหลีกเลี่ยงการปาฐกถาเชิงทฤษฎี  จุดมุงหมายคือ 

การทําสิ่งตางๆ ตามแนวทางซึ่งสังฆมณฑลทุกแหงมีความเปนไปไดที่

จะอบรมครูคําสอนจํานวนหน่ึง  อยางนอยที่สุด  เปนผูประสานงาน 

(CADRES) ในศูนย  นอกจากนี้ควรสนับสนุนกลุมพลังสรางสรรคที่อยู

ในตําแหนงโดยเฉพาะอยางการประชุมตามโครงการหรือตาม

คําแนะนํา  เพราะเปนสิ่งจําเปนที่จัดการอบรมครั้งแรกสําหรับผูที่ไม

สามารถมาที่ศูนยไดบอยครั้ง  และสําหรับการอบรมแบบถาวรสําหรับ

ทุกคน 

 

ภาคท่ี 3 

ความรับผิดชอบที่มีตอครูคําสอน 

 

ฉ) คาตอบแทนสําหรับครูคําสอน 

 31. ปญหาดานการเงินโดยทั่วไป  ปญหาของการจาย

คาตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับครูคําสอน  เปนเรื่องที่แกไขลําบากที่สุด

เรื่องหน่ึง  ปญหาดานการเงินไมเกิดขึ้นกับครูสอนศาสนาในโรงเรียน

ซ่ึงไดรับเงินเดือนรัฐบาล  แตปญหาเกิดขึ้นเม่ือพระศาสนจักรเปนผู

จายคาตอบแทนแกครูคําสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง เม่ือครูคําสอนนั้น

ตองมีภาระเลี้ยงดูครอบครัว  เงินเดือนของเขาตองเพียงพอและตอง
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คํานึงถึงคาครองชีพในจํานวนเต็มดวย  ถาเงินเดือนไมสูงพอ  จะมีผล

ในแงลบหลายประการ  เชน ในการเลือกผูสมัคร  เพราะคนที่มี

ความสามารถจะชอบงานไดรายไดดีกวาในการสงมอบงาน  เน่ืองจาก

เขาจําเปนตองรับทํางานอื่นเพ่ือใหเกิดสมดุลเรื่องรายได  ในเรื่องการ

อบรม  เน่ืองจากครูคําสอนบางคนไมสามารถเขารวมหลักสูตรการ

ฝกอบรมได  ในเรื่องความขยันหม่ันเพียรและความสัมพันธกับผู

อภิบาล  ในหลายวัฒนธรรมงานเปนสิ่งที่นาสนใจตอเ ม่ือได รับ

คาตอบแทนที่ดี  ดังน้ี ถาครูคําสอนไมไดรับคาตอบแทนที่ดี  เขาก็

เสี่ยงตอการถูกดูหม่ินดวย 

 32. การแกปญหาในทางปฏิบัติ ควรพิจารณาคาตอบแทน

สําหรับครูคําสอนทั้งประเภทเต็มเวลาและประเภทบางเวลาตาม

คานิยมที่ถูกตองตามระดับของวัดและระดับสังฆมณฑล  โดยพิจารณา

จากสถานการณดานการเงินของพระศาสนจักรทองถิ่น  สถานการณ

ดานการเงินของครูคําสอนและของครอบครัวของเขา  และสภาพ

เศรษฐกิจทั่วไปของประเทศ  ควรพิจารณาเปนพิเศษในการจาย

คาตอบแทนแกครูคําสอนที่สูงอายุ  พิการ  และเจ็บปวย 

 ในสวนของสมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน  

จะใหทุนและเงินอุดหนุนสําหรับครูคําสอน  แตสังฆมณฑลตางๆ ควร

พยายามที่จะแกปญหาอยางจริงจังมากขึ้น 

 ดังน้ัน สังฆมณฑลและวัดควรจัดงบประมาณที่ไดสัดสวน

เหมาะสมแกครูคําสอน  และโดยเฉพาะอยางยิ่งแกการอบรมครูคําสอน
131  สัตบุรุษควรบริจาคปจจัยสนับสนุนครูคําสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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เม่ือเปนปญหาของผูนําหมูบาน  ตองมีการพิจารณาคุณลักษณะของ

บุคคล  โดยเฉพาะผูที่เกี่ยวของในการแพรธรรมโดยตรง  ถือเปนเรื่อง

เอกในโครงสรางตางๆ และดังน้ัน  ไมควรเบียดบังเงินทุนสําหรับครูคํา

สอนเพื่อไปใชสําหรับวัตถุประสงคอ่ืน 

 เงินที่ศูนยคําสอนไดรับ  ควรจับจายใชสอยอยางดี  ศูนยคํา

สอนเหลานี้มีสวนรวมที่ทําให “งานสอนคําสอนมีประสิทธิภาพและมี

ชีวิต” ของชุมชน  และดังน้ัน เพ่ือการเจริญเติบโตฝายจิตของชุมชน132   

 เราควรสนับสนุนครูคําสอนอาสาสมัครที่มีนํ้าใจดีและมีงานอ่ืน

ทําอยูแลว  แตพรอมที่จะสละเวลาวางเพื่องานสอนคําสอนและความ

จริงแลว  เราจะพบคนทํางานที่มีใจกวางหลายคนในพระศาสนจักรที่

พัฒนาแลว  ควรอบรมใหสัตบุรุษคนพบวากระแสเรียกของการเปนครู

คําสอนเปนพันธกิจมากกวาเปนงานที่ตองรับคาตอบแทน  ยิ่งไปกวา

น้ัน จําเปนตองทบทวนเกี่ยวกับการจัดองคกรและการแบงสรรครูคํา

สอน  ดังนั้น ปญหาคาตอบแทนเปนปญหาหนึ่งที่พระศาสนจักร

ทองถิ่นตองแกไข  เงินชวยเหลือจากตางประเทศสามารถชวยได  แต

ขึ้นกับพระศาสนจักรทองถิ่นที่จะจัดงบประมาณสําหรับงานแพรธรรม

อันสําคัญน้ี  และใหความรูแกสัตบุรุษที่จะบริจาคปจจัยเพ่ือสนับสนุน

งานนี้ 

 

ช) ความรับผิดชอบของประชากรของพระเจา 

 33. ความรับผิดชอบตอชุมชน  สมณกระทรวงเพื่อการ

ประกาศพระวรสารสูปวงชน  ปรารถนาจะประกาศอยางเปนทางการ
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ถึงความกตัญูรูคุณที่มีตอบรรดาพระสังฆราช  พระสงฆและคริสต

ชุมชนสําหรับความเอาใจใสและการสนับสนุนที่มอบแกครูคําสอน  

ทาทีของพวกเขาเปนเคร่ืองประกันสําหรับอนาคตของการแพรพระวร

สาร  และกาเจริญเติบโตของพระศาสนจักรที่เพ่ิงเกิดใหม  ความจริง

แลว ครูคําสอนคือผูแพรธรรมที่อยูแถวหนา  ถาปราศจากครูคําสอน  

“พระศาสนจักรที่กําลังเจริญรุงเรืองในปจจุบัน  จะไมสามารถกอราง

สรางตัวมาได”133  ครูคําสอนมีความสําคัญตอคริสตชุมชน  และ

วางรากฐานใหแกพระศาสนจักรโดยศีลลางบาป  ศีลกําลังและกระแส

เรียกพิเศษของพวกเขา  เราควรใหความเคารพและรับผิดชอบงานของ

พวกเขาและใหเขาประสบความสําเร็จในการเจริญเติบโตเปนสวนตัว

โดยอาศัยงานของเขา 

 พระสันตะปาปายอหน ปอล ที่ 2 ตรัสถึงขอความสําคัญใน

สมณสาสนพระพันธกิจขององคพระผูไถวา “ในบรรรดาฆราวาสที่มา

เปนผูแพพระวรสาร  ครูคําสอนตองไดรับเกียรติ...  แมวาฆราวาสได

ใหบริการตางๆ ของพระศาสนจักรมากขึ้นทั้งภายในและภายนอก

พระศาสนจักร  แตศาสนบริการของครูคําสอนก็ยังคงเปนสิ่งจําเปน

เสมอและมีคุณลักษณะพิเศษในตัวเอง”134  และในพระสมณสาสน

เตือนใจเรื่องการสอนคําสอนในยุคปจจุบัน  สมเด็จพระสันตะปาปาได

ตรัสวา “คําวา ครูคําสอน น้ี  เหมาะสมเปนพิเศษสําหรับผูที่สอนคํา

สอนในดินแดนมิสซัง”135  ครูคําสอนคือ ผูที่ไดรับพระบัญชาจากพระ

คริสตวา “จงไปและเทศนสอนนานาชาติ” (มธ. 28:19)  และตาม

เอกสารจากสภาสังคายนาวาติกันที่ 2 ครูคําสอนคือ “ผูปฎิบัติงานโดย

ถูกตองตามกฎหมายของพระศาสนจักรในเรื่องการแพรพระวาจา”136 
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 ดังนั้น ครูคําสอนควรไดรับเกียรติในชุมชนของเขา และควร

เปนผูแทนในสภาอภิบาลและองคกรอ่ืนๆ ของวัด  และสังฆมณฑล  

จํานวนครูคําสอนกําลังเพ่ิมขึ้นทั่วพระศาสนจักร  และอนาคตของคริสต

ชุมชนจะขึ้นกับครูคําสอนในขอบขายที่เดนชัดมากทีเดียว  ครูคําสอน

ในฐานะเปนฆราวาสในโลกสมัยใหมจะมีบทบาทเฉพาะในการนําแสง

สวางแหงพระวาจาเขาไปในสถานการณตางๆ137  ครูคําสอนจะมี

ตําแหนงหนาที่พิเศษอยางจําเปนในการอภิปรายเกี่ยวกับเทววิทยา

เรื่องฆราวาส 

 ขอพิจารณาทั้งหมดเหลานี้ควรมุงไปสูความเรงดวนที่จะทําให

ครูคําสอนแข็งแกรงขึ้นดวยการสงเสริมกระแสเรียกและเพิ่มจํานวนให

มากขึ้น  และเหนือสิ่งอ่ืนใด  เรื่องคุณภาพของครูคําสอนควรจัด

โครงการอบรมครูคําสอนทุกประเภทและอยางพิถีพิถัน 

 34 .  ความรับผิดชอบของพระสั งฆราชโดยเฉพาะ 

พระสังฆราชเปน “ผูที่มีภารกิจอยูเหนือคนทั้งปวงสําหรับการสอนคํา

สอน”138  และเปนผูรับผิดชอบอันสําคัญสําหรับครูคําสอน  เอกสารของ

พระอาจาริยานุภาพและกฎหมายใหมของพระศาสนจักรเนนถึงความ

รับผิดชอบนี้  โดยมีพ้ืนฐานจากบทบาทของพระสังฆราชซึ่งเปนผูสืบ

ตําแหนงจากอัครสาวก  ทั้งในแงของคณะพระสังฆราชและแงของ

ชุมพาบาลของพระศาสนจักรทองถิ่น139   

 สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน  ขอปลุก

เราใหพระศาสนจักรทองถิ่นและสภาพระสังฆราชดําเนินงานเพิ่มความ

สนใจและดูแลเอาใจใสครูคําสอนมากขึ้น  โดยม่ันใจวามีการกําหนด
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มาตรการสําหรับเลือกผูสมัครเปนครูคําสอน  การพัฒนาโครงการและ

โครงสรางสําหรับการอบรม  การมองเห็นปญหาเกี่ยวกับคาตอบแทน 

เปนตน  พระสังฆราชและสภาพระสังฆราชควรสนใจครูคําสอน  และ

ถาเปนไปได  ควรมีความสัมพันธเปนสวนตัวกับครูคําสอนแตละคน  

พระสงฆที่เปนหัวหนาเขตควรทําหนาที่เปนปากเสียงแทนครูคําสอนใน

เขตที่ทําตามขอเสนอขางตนไมได 

 จากประสบการณ  สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสาร

สูปวงชน  แนะนําประเด็นที่นาสนใจเปนพิเศษตอไปน้ี 

   ปลุกเราใหสัตบุรุษ  และโดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆ  ให

ตระหนักถึงความสําคัญ และบทบาทครูคําสอน 

   การราง  หรือปรับปรุงคูมือแนะแนวการสอนคําสอน

ในระดับชาติหรือระดับสังฆมณฑล  เพ่ือจะนําไปปรับใหเขากับสภาพ

ทองถิ่น  ตามนโยบายใน “คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป” “พระ

สมณสาสนเตือนใจเร่ืองการสอนคําสอนในยุคปจจุบัน” และ “คูมือครูคํา

สอนเลมปจจุบันน้ี” 

   การรับรองขั้นต่ําสุดในเรื่องอุปกรณการสอน  และ

เครื่องมือในการสอนเพ่ืออบรมครูคําสอน  เพ่ือครูคําสอนจะไดรบ

การฝกอบรมสําหรับงานของเขา  และถาเปนไปได  ควรจัดตั้งหรือ

ปรับปรุงศูนยคําสอนตางๆ140   

   สนั บสนุ นกา ร เต รี ยมและ เ ลื อก ผู ป ระสานงาน  

ยกตัวอยางเชน ครูคําสอนซึ่งไดรับการอบรมอยางดีในศูนยคําสอนและ

มีประสบการณมาก  เพ่ือทํางานอยางใกลชิดกับพระสังฆราชและ



‐ 79 ‐ 
 

พระสงฆ  เ พ่ือชวยในการอบรมและแนะนําครูคําสอนประเภท

อาสาสมัคร  และเพื่อเปนผูนําในการประยุกตใชโครงการตางๆ ที่

เกี่ยวกับครูคําสอน 

   จัดหางบประมาณสําหรับการฝกอบรม  จัดกิจกรรมและ

สนับสนุนครูคําสอน  โดยอาศัยความชวยเหลือจากชุมชน 

   เหนือสิ่งอ่ืนใด  พระสังฆราชจะรับผิดชอบตอครูคําสอน

ดวยรักเยี่ยงบิดา  สนใจในความตองการของเขาและใหความคุนเคย

เปนสวนตัวกับครูคําสอน 

 35. ความรับผิดชอบของพระสงฆ  โดยเฉพาะพระสงฆเจา

วัด  ควรปฏิบัติตนเยี่ยงครูสอนความเชื่อและเปนผูรวมมืออยางใกลชิด

ของพระสังฆราช  มีความรับผิดชอบตอครูคําสอนเปนพิเศษ  พระสงฆ

เจาวัดควรรูจักสงเสริมและประสานงานกับผูที่ทํางานตามพระพรพิเศษ

ตางๆ ในชุมชน  พระสงฆเจาวัดควรสนใจพระพรพิเศษของครูคําสอน

ซ่ึงนํามาแบงปนในงานสอนคําสอนความเชื่อแกปวงชน  พระสงฆเจา

วัดควรถือวาครูคําสอนเปนเพ่ือนรวมงานที่รับผิดชอบตองานแพรธรรม  

มอบงานใหครูคําสอน  และไมใชแคใหครูคําสอนอยูในความปกครองที่

คอยรับแตคําสั่ง  แตพระสงฆเจาวัดควรสนับสนุนครูคําสอนใหมี

ความคิดริเร่ิมและปฏิบัติงานสรางสรรคได  พระสงฆเจาวัดควรให

ความรูแกชุมชนเพื่อชุมชนใหความเคารพแกครูคําสอน  ชวยครูคํา

สอนทํางาน  และมีสวนรวมสนับสนุน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  กรณีที่ครู

คําสอนมีครอบครัวแลว 
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 สามเณราลัยควรอบรมผูจะบวชเปนพระสงฆในอนาคตใหเห็น

คุณคาและใหความเคารพตอครูคําสอนฐานะที่เปนธรรมทูตและเพื่อน

รวมงานในสวนองุนขององคพระผูเปนเจา 

 36. ความรับผิดชอบของผูอบรม  ผูอบรมครูคําสอนไมวาใน

ศูนยอบรมพิเศษหรือในเขตวัด  ควรมีคุณลักษณะพรอมผูอบรมเหลานี้

มีบทบาทสําคัญและมีสวนรวมที่ทรงคุณคาตอพระศาสนจักร  ดังน้ัน ผู

อบรมควรตระหนักถึงความรับผิดชอบของเขา 

 เ ม่ือคนหนึ่งรับคําสั่ งที่จะอบรมครูคําสอน   ผูอบรมควร

พิจารณาถึงการแสดงความเอาใจใสอยางชัดเจนของพระสังฆราชและ

ควรปฏิบัติตามคํ าแนะนํ าของพระสั งฆราชอย างจ ริง จัง   ใน

ขณะเดียวกัน  เขาควรดําเนินชีวิตตามมิติดานพระศาสนจักรของการ

มอบหมายนี้ (M ANDATE)  โดยตระหนักถึงคําสั่งน้ีตามจิตตารมณ

แหงการบริการชุมชน  และปฏิบัติตามโครงการตางๆ ที่ตามมา 

 ตามที่กลาวมาแลวขางตน  ผูอบรมที่ ได รับเลือกควรมี

คุณลักษณะของการเปนครู  มีจริยธรรม  มีชีวิตจิต  เปนคริสตชน

ตัวอยาง  สามารถใหการศึกษาแกผูอ่ืนโดยเปนประจักษพยานชีวิต  

เขาควรใหความสนิทสนมแกผูเรียน  และสามารถถายทอดความรอน

รนและความกระตือรือรนของเขาไปสูผูเรียนได 

 ทุกสังฆมณฑลจะทําดีที่สุดที่จะมีคณะทํางานของผูอบรมที่

ประกอบดวยพระสงฆ  นักบวชชายและหญิง  และฆราวาส  ซ่ึงควร

ไดรับการสงไปยังวัดตางๆ  เพ่ือชวยในการคัดเลือกและฝกอบรมครูคํา

สอน 
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บทสรุป 

 

 37. ความหวังสําหรับพันธกิจในชวงพันปที่สาม  คําแนะนํา

ที่บรรจุในหนังสือคูมือ  เปนเสมือนแบบจําลองทั่วไป  เพ่ือใชเปน

แบบอยาง  และนําไปประยุกตใชเทาที่จําเปน 

 ครูคําสอนควรไดรับเกียรติอันสูงสงเพราะมีสวนรวมในงาน

แพรธรรม  และมีคุณลักษณะซึ่งพบไดยากในคริสตชุมชนนอกเขตมิส

ซัง 

 จํานวนครูคําสอนเพิ่มขึ้นและในไมกี่ปน้ีจะมีจํานวนระหวาง 

250,000 – 350,000 คน  เพราะบรรดามิสชันนารีมีความตองการครูคํา

สอนอยางมากเพื่อเปนผูชวย  และบางครั้งเปนลาม  บอยครั้งพวกเขา

เปนผูรักษาความเชื่อของชุมชนใหคงอยูในชวงเวลาแหงการทดลอง  

และครอบครัวของเขาไดใหกระแสเรียกของการเปนพระสงฆและ

นักบวช 

 เราควรใหความเคารพอยางมากที่สุดตอ “ผูปฏิบัติงานเยี่ยงพ่ี

นองของชุมชนพ่ีเพ่ิมเกิดใหม”141  และสํานึกวาเราควรตั้งอุดมคติอัน

สูงสงไวตอหนาเขา  ขณะที่เราตระหนักวา ไมสามารถบรรลุไปถึงอุดม

คติน้ันเสมอไป  เพราะมีความยากลําบากจริงๆ หรือขอจํากัดสวนตัว 

 เราขอสรุปโดยอางพระดํารัสของสมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน 

ปอล ที่ 2 ที่ตรัสกับครูคําสอนที่ประเทศแองโกลาระหวางการเสด็จ

เยือนประเทศนั้นวา “หลายครั้งที่ทานพยายามสรางคริสตชุมชนที่เพ่ิง

เกิดใหมและทําใหเขมแข็งขึ้น  และแมกระทั่งไดตั้งชุมชนใหญหลาย
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แหงนับตั้งแตการประกาศพระวรสารครั้งแรก  ถาผูแพรธรรมไมไดอยูที่

น่ันเพ่ือการประกาศครั้งแรกหรือตองจากไปกอนที่จะติดตามผล  เปน

ทานเอง ครูคําสอนซึ่งสอนคริสตชนสํารอง  เตรียมประชาชนเพื่อรับศีล

ศักดิ์สิทธิ์ตางๆ  สอนความเชื่อและเปนผูนําของคริสตชุมชน(...)  

ขอขอบพระคุณองคพระผูเปนเจาสําหรับของประทานแหงกระแสเรียก

ของทาน  ซ่ึงพระคริสตตรัสเรียกทานจากมนุษยชายและหญิงใหมา

เปนเครื่องมือแหงความรอดของพระองค  จงตอบรับกระแสเรียกของ

ทานดวยใจกวางและชื่อของทานจะถูกจารึกไวในสวรรค” (เทียบ ลก. 

10:20)142   

 สมณกระทรวงเพ่ือการประกาศพระวรสารสูปวงชนหวังวา

อาศัยความชวยเหลือของพระเจาและของพระพรหมจารีมารีย  คูมือน้ี

จะเปนแรงกระตุนใหมใหมีการสงเสริมครูคําสอน  เพ่ือการแบงปนดวย

ใจกวางจะบังเกิดผลตอไปสําหรับพันธกิจของพระศาสนจักรในชวงพัน

ปที่สามนี้ 

 ระหวางการเขาเฝาสมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 

ทรงอนุมัติใหพระคารดินัล สังฆมนตรี  ลงนามวันที่ 16 มิถุนายน 1992 

ไดทรงรับรอง  และทรงมีพระบัญชาใหจัดพิมพเผยแพรตอไป 

 โรม, สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน 3 

ธันวาคม 1993  วันฉลองนักบุญฟรังซิสเซเวียร 

 

GIUSEPPE UHAC, ARCH. TIT. OF THARROS, SECRETARY 

JOZEF CARD. TOMKO, PREFECT 



‐ 83 ‐ 
 

เชิงอรรถ 

1. เทียบ Plenary Assembly of the Congregation for the Evangelization 

of Peoples 14 – 16 April 1970, and its final report : Bibliografia 

Missionaria 34 (1970),197-212, S.C de Propaganda Fide Memoria 

Rerum, III/2 (1976), 821-831 

2. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2  พระสมณกฤษฏีกาวาดวย

งานธรรมทูตของพระศาสนจักร, ขอ 17 

3. POPE JOHN PAUL II, Address to the Plenary Assembly of the CEP, 

30 April 1992, OR 1 May 1992,4; cf. also the address to the 

catechists of Guinea at Conakry,25 Feb. 1992, and to those of 

Angola in the Benguela cathedral, 9 June 1992: OR 11 June 1992,6. 

4. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระสมณสาสนพระพันธ

กิจขององคพระผูไถ, วันที่ 7 ธันวาคม 1990, ขอ 73 AAS 83 (1991) หนา 

320 

5. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรม

ทูตของพระศาสนจักร, ขอ 178 

6. คําสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก (CCC), รัฐวาติกัน, 1992 

7. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 Apos. Ex hort. Fidei 

Depesitum, วันที่ 11 ต.ค. 1992, ขอ 4 

8. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระสมณสาสนคริสตชน

ฆราวาส, วันที่ 30 ธ.ค. 1988, 56 : AAS 81 (1989) 504-506 

9. เทียบ Plenary Assembly cit,1,2. 

10. อางแลว เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกัน ที่ 2, พระสมณกฤษฏีกาวาดวย

งานธรรมทูตของพระศาสนจักร, 15 

11. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, คริสตชนฆราวาส, 58, LC.507-

509. 



‐ 84 ‐ 
 
12. เทียบ CIC cc. 773-780 และ c. 785 

13. เทียบ CCC 6 

14. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, สมณสาสนเตือนใจเรื่องการสอน

คําสอนในยุคปจจุบัน วันที่ 16 ต.ค. 1979 ม 66 : AAS 71 (1979) 131 

15. ขอ 73, L.c. 321 

16. CIC c. 785, 1 

17. Plenary Assembly cit., 1 

18. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, คริสตชนฆราวาส 23: Lc. 429-

433 ; CIC c. 130,2. 

19. Plenary Assembly cit.,. 1,4. 

20. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2,  พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ ขอ 74 : L.c. 322 ; CCC 4-5;7-8; 1697-1698. 

21. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระสมณสาสนเตือนใจ

เรื่องการสอนคําสอน ในยุคปจจุบัน, ขอ 65 : L.c.1330 

22. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระสมณสาสนเตือนใจ

เรื่องการสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, ขอ 65 : L.c.1330 

23. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, ขอ 

73 : L.c.321 

24. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแด Plenary Assembly 

cit.,3; S.C. สําหรับผูรับศีลบวช, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, 11 

เมษายน 1971, ขอ 108 : AAS 64 (1972) หนา 161 

25. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 31 ff. : L.c. 276 ff 

26. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแก Plenary Assembly 

cit, 4 



‐ 85 ‐ 
 
27. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2,  พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ ขอ 74 : L.c. 322 ; Angelus วันที่ 18 ต.ค. 1987 : หรือวันที่ 29-30 

ต.ค. 1978, 5. 

28. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, ขอ 

90 ; L.c. 337. 

29. อางแลว 

30. สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6 พระสมณสาสนเร่ืองการประกาศพระวร

สารในโลกปจจุบัน, 8 ธ.ค. 1975, 80 : AAS68 (1976) 72-75 

31. CIC c. 225,2. 

32. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแก Plenary Assembly 

cit.,2. 

33. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, ขอ 26-27 : L.c. 1298-1299 

34. CIC 225, 2; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององค

พระผูไถ, ขอ 87 : L.c. 334 ; CCC 2653-2654 

35. เทียบ CIC c. 747,1. 

36. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, สมณกฤษฎีกาวาดวยงาน

ธรรมทูตของพระศาสนจักร, 2. 

37. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, 89 ; L.c. 335-336. 

38. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, สมณกฤษฏีกาวาดวยงาน

ธรรมทูตของพระศาสนจักร, 2 

39. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, สมณกฤษฎีกาวาดวยงาน

ธรรมทูตของพระศาสนจักร, 2 



‐ 86 ‐ 
 
40. สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6, พระสมณสาสนการประกาศพระวรสาร

ในโลกปจจุบัน, ขอ 76 ; L.c. 68; เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน 

ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, ขอ 57: Lc. 1323-1324 

41. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, ขอ 27: L.c. 1298-1299 

42. สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6, พระสมณสาสนการประกาศพระวรสาร

ในโลกปจจุบัน ขอ 75 : L.c. 68; เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล 

ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, ขอ 60.61 : L.c. 1325-1328; พระพันธ

กิจขององคพระผูไถ, ขอ 11 

43. Cf. IRENEAEUS, Adv. Haer.I, 10,1-3; PG 550-554; JOHN PAUL II, 

Catechesi Tradendae,60-61: l.c. 1325-1328; Redemptoris Missio, 11: 

l.c. 259-260 

44. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 

ขอ 61 L.c. 1328. 

45. CCC 429 

46. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 89 : L.c. 335-336 ; CCC 849-851 

47. เทียบ CCC 853 

48. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 การสอนคําสอนในปจจุบัน, ขอ 73 

: L.c. 1340 

49. อางแลว 

50. เทียบ Semo 25,7 : PL 46, 937-938 

51. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, ขอ 

92 : L.c. 399; เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6, การประกาศ

พระวรสารในโลกปจจุบัน, ขอ 82 : L.c. 76 

52. เทียบ CCC 847-507 ; 963-972 



‐ 87 ‐ 
 
53. เทียบ CCC 2673-2679 

54. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระธรรมนูญดานพระธรรม 

กลาวถึงพระศาสนจักร ขอ 65 

55. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 Adress to The Third 

International Conference on Longerity and Quality of Life : Dolentium 

Hominum : Church and Health in the World, 10 (1989) 6-8 

56. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, Apost. Exhort. Salvifici 

Doloris, วันที่ 11 ธ.ค. 1984, 19 : ASS 19 (1984) 225-226 

57. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, ฆราวาสคริสตชน, ขอ 48 : 

L.c. 485-486 

58. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระสมณสาสนครอบครัวคริสต

ชนในโลกปจจุบัน, วันที่ 22 พ.ย. 1981, 27 AAS 73 (1981) 113 

59. เทียบ S.C. สมณกระทรวงวาดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคํา

สอนทั่วไป, ขอ 95 : L.c. 154-155. 

60. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน ขอ 53 L.c. 1319-1321 

61. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ ขอ 52 : L.c. 300 

62. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2  พระสมณกฤษฎีกาวาดวย

งานธรรมทูตของพระศาสนจักร, 9, 16,22 ; พระสมณกฤษฎีกาวาดวย

พระศาสนจักรในโลกสมัยนี้, 44,57 ff. สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6 

พระสมณสาสน Eeclesiae Sanctae, III , 18 2 ; ID., พระดํารัสที่เมือง

คัมปาลา (Rampala) วันที่ 2 สิงหาคม 1969 ; AAS 61 (1969) ff. L.c. 

587-690; ID., พระสมณสาสนเรื่องการประกาศพระวรสารในโลกปจจุบัน, 

62. ; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 พระสมณสาสนครอบครัวคริ

สตชนในโลกปจจุบัน, 10 L.c. 90-91 ; ID., ฆราวาสคริสตชน, 44 L.c. 



‐ 88 ‐ 
 

478-481 ; ID, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 52-54 : L.c. 299-300 ; CCC 

854, 1204-1206 ; 1232 

63. เทียบ CCC 2628 

64. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 59 

L.c. 307 ; เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6, การประกาศพระวร

สารในโลกปจจุบัน, 31 : L.c. 26-27 

65. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 59 

L.c. 307, เทียบ ID, Encyc letter Centesimus Annus, 1 May 1991 ; 53 

ff:AAS 83 (1991) 859 ff ; CCC 1939-1942 

66. เทียบ เอกสารสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระธรรมนูญวาดวยพระศาสน

จักรในโลกสมัยนี้, 42; สมเด็จพระสันตะปาปา เปาโล ที่ 6, การประกาศ

พระวรสารในโลกปจจุบัน, 25-28;  32-34 ; L.c. 23-25, 27-28 ; CCC 

2419-2425 

67. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, ฆราวาสคริสตชน, 41-43 : 

L.c. 470-478 ; CCC 1908 ; 2442 

68. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 60 

L.c. 309; เทียบ CCC 2443-2449 

69. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขอองคพระผูไถ, 59: 

L.c. 308 

70. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, Letter Solicitudo Rei 

Socialis, วันที่ 30 ธ.ค. 1987, 42 : AAS 80 (1988) 572-574 ; ID., การ

สอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 41,45 : L.c. 1311;1314 ; พระพันธกิจขององค

พระผูไถ, 60 : L.c. 308-309 ; Centesimus Annus, 57 : L.c. 862-863 

71. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยสากล

สัมพันธภาพ 1; เทียบ พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรมทูตแหงศาสน



‐ 89 ‐ 
 

จักร, 6 ; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององค

พระผูไถ, ขอ 36; 50: L.c. 281 ; 297-298 ; CCC 817;885. 

72. เอกสารสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยสากล

สัมพันธภาพ เทียบ S.C. และจากสมณกระทรวงวาดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือ

แนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, ขอ 27 : L.c. 115 

73. เทียบ CCC 820-822 

74. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรม

ทูตของพระศาสนจักร, ขอ 15 

75. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 50 : L.c.297-298 

76. เทียบ CIC c.755                                                                                    

77. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, ขอ 33 : L.c. 1305-1306 

78. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 

ขอ 32 : L.c. 1304 ; เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระ

สมณกฤษฎีกาวาดวยสากลสัมพันธภาพ, 3-4,11; สมณกระทรวงวาดวย

เรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, ขอ 27 : L.c. 115 

79. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, ขอ 32 : L.c. 1304; เทียบ จากสมณกระทรวงวาดวยเรื่อง

พระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, ขอ 27 : L.c.115 

80. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, ขอ 32 : L.c. 1304-1305; ID พระพันธกิจขององคพระผูไถ, ขอ 

50 : L.c.297-298 

81. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 55-56 ; L.c. 302-305 ; Pontifical Council for Inter-religious 

Dialogue สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน, การเสวนา



‐ 90 ‐ 
 

และการประกาศพระวรสาร, วันที่ 19 พ.ค. 1991 ; เทียบ Secretariat for 

Non-Christians, ทาทีของพระศาสนจักรตอศาสนิกชนอื่น, วันที่ 4 ก.ย. 

1984 ; AAS 76 (1984) 816-828 ; CCC 839-845 ; 856-1964 

82. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 56 ; L.c. 305-306 ; Pont Council for Inter-religeous Dialogue 

สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน, การเสวนาและการประ

กาสพระวรสาร, 40-41 

83. เทียบ Eusebius of Caesarea, Praeparatio Evangelica 1, 1 : PG 21,28 

AB ; ST. Irenaeus, Adv.Haer III, 18,1 ; PG 7,932 ; ID., III 20,2 ; อาง

แลว 943 ; ST Justinus, 1 Apol 46; PG 6,395; เอกสารแหงสภา

สังคายนาวาติกันที่ 2 พระสมณกฎษฎีกาวาดวยงานธรรมทูตของพระศาสน

จักร, 3;11 

84. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 55; L.c. 302-304 

85. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, ธรรมนูญดานพระธรรมวา

ดวยพระศาสนจักร, 14, พระสมณกฤษฏีกาวาดวยสากลสัมพันธภาพ, 3, 

พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรมทูตของพระศาสนจักร,7. 

86. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแกมหาวิทยาลัย

เออรบาน, วันที่ 11 เมษายน 1991 : วันที่ 13 เม.ย. 1991, 5; เทียบ CCC 

846-848 

87. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวย

งานธรรมทูตของพระศาสนจักร, 12; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 

2, Centesimus Annus, 60 : L.c. 865-866 

88. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 57; L.c. 305 



‐ 91 ‐ 
 
89.  เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 50; L.c. 297-298 

90. เทียบ Secretariat for Christian Unity Secr for Non-Christians-Pont 

Conncil for Culture, The Phrnomenon of Sects and new religious 

movements, 7 May 1986 : tabloid Supplement 

91. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแกพระสังฆราช

แหงแชร : หรือวันที่ 24 เม.ย. 1988, 4 

92. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 50; L.c. 297-298 

93. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 50; L.c. 297-298 

94. สมณกระทรวงเพื่อการประกาศพระวรสารสูปวงชน, คูมืออภิบาลสําหรับ

พระสงฆประจําสังฆมณฑล, วันที่ 1 ต.ค. 1983. 17 Ev 2579-2681 

95. เทียบ นักบุญออกุสติน, De catechizandis rudibus, PL 40, 310-347 

96. สมณกระทรวงวาดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, 

108 : L.c. 161 

97. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแก Plenary 

Assembiy cit., 3 ; และเอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2 พระสมณ

กฤษฎีกาวาดวยหนาที่ของพระสังฆราชในการอภิบาลสัตบุรุษในพระศาสน

จักร, 14, สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององค

พระผูไถ, ขอ 73 : L.c. 320-321 ; ฆราวาสคริสตชน, 60 : L.c. 510-512 ; 

CIC, c.785 

98. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาสากล ที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวย

หนาที่ของพระสังฆราชในการอภิบาลสัตบุรุษในพระศาสนจักร, 40; สมณ

กระทรวงวาดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, 108; 

115 : L.c. 161; 164-165 



‐ 92 ‐ 
 
99. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, ฆราวาสคริสตชน ขอ 59 ; L.c. 

509 

100. เทียบ อางแลว 

101. สมเด็จพระสันตะปาปายอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 5-6 

; 9 L.c. 1280-1281 ; 1284 

102. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, ขอ 90; L.c. 337 

103. เทียบ CCC 428 

104. เทียบ นักบุญอิกญาซีโอ แหงอันติโอก, Epistula ad Magnesios, IX, 1 : 

Funk 1, 329 

105. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, ธรรมนูญวาดวยพระศาสนจักร, 41 

106. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, ธรรมนูญดานพระธรรมวาดวย

พระศาสนจักร, 41 

107. เทียบ สมณกระทรวงวาดวยเร่ืองพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอน

ทั่วไป, 114 : L.c. 164 ; CCC 2742-2745 

108. เอกสารสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, ธรรมนูญดานพระธรรมวาดวยพระศาสน

จักร, 34 ; CCC 1324-1327 ; 1343; 1369 ; 1382 ff 

109. เทียบ CCC 1071-1075 ; 1136 ff.;2655 

110. เทียบ CCC 1174-1178 

111. เทียบ CCC 2653-2654 ; 2705-2708 

112. เทียบ CCC 1446-1456 

113. เทียบ สมณกระทรวงวาดวยเร่ืองพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอน

ทั่วไป, 71 : L.c. 142 

114. เทียบ คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, 112-113 : L.c. 163-164 

115. เทียบ Plenary Assembly cit., II, 1-2 



‐ 93 ‐ 
 
116. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การประกาศพระวรสารในโลก

ปจจุบัน 78 : L.c. ; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคํา

สอนในยุคปจจุบัน, 61 : 1327-1328 

117. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 1: 

L.c. 1281 

118. สมณกระทรวงวาดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, 

70 ff.; L.c. 141 ff 

119. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรม

ทูตของพระศาสนจักร, 12; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระ

พันธกิจขององคพระผูไถ, 44-45 L.c. 290-292 ; CCC 854 

120. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวย

งานธรรมทูตของพระศาสนจักร, 13; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 

2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 44-45 : L.c. 292-295 ; CCC 854 

121. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 

46-47 : L.c. 292-295 ; Ordo Initiationis Christianae ; CCC 854 

122. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวย

งานธรรมทูตของพระศาสนจักร, 15 ; สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล 

ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 48 : L.c. 295 ; CCC 854 

123. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การประกาศพระวรสารในโลก

ปจจุบัน, 60 : L.c. 50-51 

124. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, 24: L.c. 1297 

125. เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, ธรรมนูญดานพระธรรมวา

ดวยพระศาสนจักร, 12 

126. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, 89 : L.c. 335-336 



‐ 94 ‐ 
 
127. เทียบ สมณกระทรวงวาดวยเร่ืองพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอน

ทั่วไป, 110 : L.c. 162 

128. เทียบ อางแลว 

129. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยงานธรรม

ทูตแหงพระศาสนจักร, 17 

130. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 73 

: L.c. 321 ; เทียบ เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณ

กฤษฎีกาวาดวยงานธรรมทูตแหงพระศาสนจักร, 17 ; สมณกระทรวงวา

ดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคําสอนทั่วไป, 109 L.c. 162 ; 

สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2 การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 71 

: L.c. 1337 ; CIC c.785,2. 

131. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุค

ปจจุบัน, 63 : il c. 1329 

132. เทียบ อางแลว 

133. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 66 

: L.c. 1331 

134. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผูไถ, 73 

L.c. 320-321 

135. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 

66: L.c. 1331 ; เทียบ Angelus, วันที่ 18 ต.ค. 1987 : หรือวันที่ 19-20 

ต.ค. 1987,5 

136. เอกสารแหงสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระธรรมนูญเรื่องการเผยของพระ

เปนเจา, 25 

137. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแก Plenary Assembly 

cit.2 



‐ 95 ‐ 
 
138. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 

63: L.c. 1329 

139. เทียบ เอกสารสภาสังคายนาวาติกันที่ 2, พระสมณกฤษฎีกาวาดวยหนาที่

ของพระสังฆราชในการอภิบาลสัตบุรุษในพระศาสนจักร 14; สมเด็จพระ

สันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, การสอนคําสอนในยุคปจจุบัน, 63 : L.c. 

1328-1329 ; สมณกระทรวงวาดวยเรื่องพระสงฆ, คูมือแนะแนวการสอนคํา

สอนทั่วไป, 108 : L.c. 161 ; CIC cc.773,780 

140. เทียบ สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระพันธกิจขององคพระผู

ไถ, 71 : L.c. 318-319 

141. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแกครูคําสอนในกินี, cit. 

142. สมเด็จพระสันตะปาปา ยอหน ปอล ที่ 2, พระดํารัสแกครูคําสอนในแองโก

ลา, cit. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


