Dichiarazione

La diocesi di Chiang Mai ha una varietà di etnie, culture e tradizioni. Di conseguenza, la divisione della cura pastorale e la missione viene applicato ai diversi gruppi etnici. E il lavoro ed i benifici dei catechisti sono diversi.

Di conseguenza, la cura Pastorale di Chiang Mai aveva stabilito una riunione dei parroci provenienti da diversi villaggi nel mese di settembre 17 e 18, 2002 presso il Centro Diocesi di Chiang Mai per la revisione delle "regole, doveri, e dei vantaggi dei catechisti nella diocesi" per conformarsi alle mutate situazioni nella società, in modo da avere linee nello stesso modo. Mons. Joseph Sangval Surasarang aveva creato l'annuncio durante il consiglio generale e prese a decorrere dalla data della firma il primo gennaio 2003 in poi.


Dopo la diffusione dei regolamenti per gli ultimi sei anni, la Missione Cattolica aveva raccolto alcune informazioni sulla remunerazione dei catechisti per l'anno 2009 da tutti i parroci dei villaggi. Il Consiglio Pastorale si erano incontrati per esaminare e studiare i dati raccolti, al fine di migliorare le condizioni economiche e sociali dei catechisti.


Pertanto, la promulgazione di norme, doveri e benefici dei catechisti della diocesi di Chiang Mai ha effetto a decorrere dal 1 gennaio 2011 in poi fino alla successiva modifica.

Tale dichiarazione avrà effetto ed essere compiuto insieme


Il 7 ottobre 2010

"Faccio tutte le cose per amore del Vangelo, in modo da avere una condivisione delle sue benedizioni". (1 Cor. 9:23)






(Mons. Francesco Saverio Vira Arpondratana)






      Vescovo della Diocesi di Chiang Mai

Sezione 1.  LA VISIONE DEI CATECHISTI


La visione dei catechisti è quello di aiutare le persone a conoscere Dio secondo l'insegnamento di Gesù Cristo e della Chiesa. Questo è quello di migliorare la propria vita per essere suoi discepoli e diventare figli di Dio ancora di più.


"La vocazione dei laici per la catechesi scaturisce dal sacramento del Battesimo. Si è rafforzata dal sacramento della Confermazione. Attraverso i sacramenti del Battesimo e della Confermazione che partecipano al "ministero sacerdotale, profetico e regale di Cristo". Oltre alla comune vocazione all'apostolato, alcuni laici si sentono chiamati interiormente dallo Spirito Santo ad assumere il servizio di catechista. La Chiesa si sveglia e discerne questa vocazione divina e conferisce la missione di catechizzare" (Cf. DCG1 231). "Nel nostro tempo poi, in cui il clero e’ insufficient per l’evangelizzazione di tantemoltitudini e per l’esercizio del ministero pastorale, il compito dei catechisti è della massima importanza. Pertanto e’ necessario che la loro formazione sia perfezionata e adeguata al progresso culturale, in modo che, come validi collaboratori dell'ordine sacerdotale, possano svolgere nella maniera migliore il loro compito, che se va facendo sempre piu’ vasto e impegnativo.” (AG2 17)    
Sezione 2.  Le qualità dei CATECHISTI

I catechisti sono importanti per i gruppi della comunità della Chiesa (comunità di vita BEC) per aiutare nella catechesi nelle parrocchie e nelle istituzioni educative. La catechesi e la pastorale sarà una fruttuosa a seconda della qualità della vita dei catechisti, piuttosto che dei metodi e dei materiali utilizzati. Pertanto, i catechisti significa:

2.1  Essi rispondono alla chiamata, per essere "testimone del Vangelo", e sono collaboratori di Cristo.

2.2  Rispondono alla chiamata come missionari, per condividere la Buona Novela attraverso la collaborazione e la guida della persona incaricato.

2.3  Essi sono responsabili della catechesi degli adulti, giovani e bambini. Hanno una buona vita morale come testimonianza per gli altri. E hanno una stretta rapporto con Gesù Cristo attraverso la preghiera.

2.4  Hanno la volontà di contribuire alla Chiesa cattolica con fedeltà nel Signore. E servire la comunità a seguire la spiritualità evangelica.

2.5  Insegnano la fede della Chiesa cattolica, non valori sociali o opinioni personali.

​​​​​​​​​_____________________________
1 Direttorio Catechistico Generale (guida didattica per catechista)
2 Ad  Gentes (Decreto Sull’Attivita’ Missionaria Della Chiesa)
Sezione 3.  CATEGORIE DI CATECHISTI

3.1  I catechisti a tempo pieno

I catechisti sottoposti ad un corso di formazione con l'approvazione della diocesi o con la discrezione del parroco. Il loro lavoro principale è quello di essere un catechista (il loro lavoro personale è secondario) o avere una professione come catechista. Lavorano come un lavoratore a tempo pieno per tutto l'anno nei centri in vari villaggi. E hanno le seguenti responsabilità:


3.1.1 Dovrebbero fare i compiti assegnati dal parroco, come per insegnare la catechesi, per condividere il senso della Parola, a guidare la preghiera, a visitare la comunità, e per creare una comunità cristiana, ecc.


3.1.2 Dovrebbero essere pronti per una missione di emergenza al di fuori del normale orario di come portare i pazienti di casi gravi o che ha avuto un incidente in ospedale, di pregare per i pazienti di casi gravi, e di animare un tempo di preghiera per i defunti, ecc.

3.2   I part-time Catechisti

I catechisti sono stati formati con l'approvazione del consiglio diocesi o a discrezione del parroco. Hanno il loro dovere come catechisti nei villaggi in cui risiedono e andare in altri villaggi in cui il parroco assegnati a lavorare per conto proprio. Essi hanno le seguenti funzioni:


3.2.1  Essi lavorano nei villaggi in cui risiedono e nei villaggi vicini in tutto il territorio assegnato dal parroco di pregare, condividere il senso del Vangelo, di insegnare la catechesi, a prendersi cura dei malati, ecc.


3.2.2  Essi conducono la preghiera comunitaria e condividere la Parola ogni domenica in cui sono collocato. (Se non e’ possibile, possono fare nei paesi vicini).

3.3  I Catechisti tirocinante

I catechisti sottoposti ad un corso di formazione con l'approvazione della diocesi o con la discrezione del parroco e il professore della catechesi, in cui non sarà superiore al periodo di due anni prima di essere in grado di insegnare la catechesi. Essi hanno la responsabilità di fare il compito affidato dal parroco che deve essere formatore dei catechisti a tempo parziale in generale.
_____________________________

3 Questi gruppi di cristiani non sono considerati formalmente dai catechisti. I compiti e il benessere dei catechisti della diocesi di Chiang Mai, tra cui leader di preghiera (dalle parrocchie di Mae Suai, Fang, Chiangdao, Chiangrai - Akha e Lahu), rappresentanti (dalle parrocchie di Lampang e Jaehom - tutte le tribù); catechisti assistente (della parrocchia di Hmong Center) e il leader cristiano del paese (della parrocchia di Polong e Pakayo).

3.4  I Catechisti volontari

I laici volontari assistono i catechisti e sono stati sottoposti a corsi di formazione forniti dalla diocesi. In generale possono essere cristiani o laici membri della missione, come il capo del villaggio cristiano, il leader della preghiera del villaggio, Legione di Maria, dei Focolari, i lettori della liturgia, le insegnanti in pensione, ecc.
Sezione 4. OBBLIGHI DEI CATECHISTI

Le funzioni principali dei catechisti sono:

4.1  Animare la preghiera e condividere il significato della Parola ai cristiani.


4.2  Insegnare catechesi ai bambini cristiani, giovani e adulti.


4.3  Effettuare la visita pastorale ai villaggi cristiani sono stati assegnati.


4.4  Consultare e fare le opportune raccomandazioni al parroco circa il processo decisionale per i candidati che desiderano essere cristiani. Insegnare loro la catechesi e la fede della Chiesa cattolica per prepararli al Battesimo, la Cresima e ricevere la Santa Comunione.


4.5 Preparare le funzioni religiose attribuite dal parroco come il matrimonio, funerale, benedizione delle case, la preparazione dei candidati per l'iniziazione cristiana, ecc.
Sezione 5. OFFESA DEL REGOLAMENTO E LA PUNIZIONE

5.1  Genere del reato


5.1.1  L'insegnamento e la pratica della fede e della dottrina della Chiesa.


5.1.2  Il dissoluto ossessionato con il gioco d'azzardo, dipendenza da droghe, abuso di alcool fino a mostrare un comportamento incontrollato.



5.1.3  Cattiva condotta sessuale


5.1.4  Traffico illecito di stupefacenti o altre attività illegali.



5.1.5  Comportamento implicato nella corruzione e la frode nel lavoro.



5.1.6  Negligenza dei compiti e responsabilità, senza ragione e il permesso del parroco.



5.1.7  Non rispetta l'onore o non collaborare con il parroco.

5.2  Sanzioni


5.2.1  Corretto come scritto
 

5.2.2  Periodo di prova senza compensazione


5.2.3  Ridurre la compensazione


5.2.4  Cancellazione dal dovere e revoca del certificato, come catechista, senza il diritto di ricevere tutte le prestazioni (clausola 7.2).
Sezione 6. NORME CONTENUTE DELL’ENTRATA E LA FINE DEI CATECHISTI

6.1 Coloro che hanno intenzione di essere un catechista o catechisti che desiderano insegnare in parrocchia vanno e si applicanno al parroco.


6.2 Coloro che chiedono di essere catechista deve partecipare ad un seminario di formazione promosso dalla diocesi, così deve essere approvato dalla Commissione dei Catechisti della diocesi di Chiang Mai, Centro Catechistico Nazionale, Saengtham College, Samphran o con la discrezione con il parroco e il consiglio pastorale.

6.3  I catechisti che si sono dimessi e hanno già beneficiato di prestazioni e tornare come nuovo catechista deve iniziare nuovi anni di lavoro. Ma, il catechista che hanno rassegnato le dimissioni e non ha ricevuto benefici e tornare a lavorare di nuovo, lui / lei deve lavorare con anni continui dal giorno lui / lei ha iniziato a lavorare.


6.4  Una volta approvati, i catechisti o il catechista tirocinante accetta di essere vincolato dai regolamenti dei catechisti in base alla diocesi.


6.5  In caso i catechisti o catechisti tirocinanti che infrangano le leggi o commettere un reato ai sensi della sezione 5 dell'articolo 5.1, il parroco deve sanzioni e penalità ai sensi dell'articolo 5, gli articoli 5.2.1 - 5.2.3, ma è opportuno la pena di cui all'articolo 5.2.4, a condizione che la proposta del parroco sarà concesso del consiglio pastorale.


6.6  La fine dei catechisti


6.6.1  La morte


6.6.2  Presentazione della lettera di dimissioni al parroco almeno 6o giorni prima in modo che il parroco può deferire la questione al vescovo assistente e al consiglio pastorale e la lettera di dimissioni è firmato e approvato dal Vescovo. (Ammissibili per le prestazioni di cui all'articolo 7.2.2).


6.6.3  Un ordine direttiva del vescovo come è scritto secondo il suo dovere (articolo 5.2.4).

Sezione 7. COMPENSAZIONE E LA RETRIBUZIONE MENSILE

7.1 Retribuzione mensile


7.1.1  I catechisti a tempo pieno ricevono una compensazione



7.1.1.1  Il livello dell’istruzione



7.1.1.2  L'aumento del livello di istruzione nella religione cristiana, almeno 100 baht ogni passo. Vale a dire, per il completamento della formazione presso il Centro di Catechesi Nazionale il corso in estate a Samphran District, Nakhon Pathom con un minimo di 3 anni (35 baht per anno), come primo passo, a due anni di corso di formazione presso il Centro Catechistico nella diocesi di Chiang Mai, Mae Rim, Chiang Mai, nel secondo passo, e un corso di quattro anni a Saengtham College, Samphran, Nakhon Pathom, come la quarta fase.



7.1.2  Il part-time catechista ricevono una compensazione



7.1.2.1  Lo stipendio mensile di 1.000 baht



7.1.2.2  Aumento a pagamento di 150 baht al giorno



7.1.2.3  Spese di viaggio a seconda dei casi



7.1.2.4  I pagamenti supplementari di 3 per cento al 5 per cento del compenso mensile all'inizio di gennaio per l'intero anno.




7.1.2.5  L'aumento del livello di istruzione nella religione cristiana, così come a tempo pieno catechisti in 7.1.1.2. I catechisti sono tenuti a svolgere i compiti assegnatigli dal parroco almeno 8 giorni al mese compreso la domenica. Se i catechisti non può esercitare le sue / suoi doveri per altri motivi, il parroco deve fornire la compensazione a seconda dei casi.


7.1.3  Il catechista tirocinante ricevono una compensazione



7.1.3.1  la formazione sul lavoro ricevono 150 baht al giorno



7.1.3.2  Spese di viaggio a seconda dei casi


7.1.4 I catechisti volontari non ricevono un compenso mensile, ma solo un indennizzo che è appropriato per loro.

7.2  Remunerazione dei Catechisti


7.2.1  I catechisti a tempo pieno e part-time devono ricevere le prestazioni ai sensi della legge sulla sicurezza sociale.



7.2.2  Prestazioni al momento del pensionamento. I catechisti all'età di 60 anni riceve un importo in contanti di 1.500 baht un anno di servizio, moltiplicato per il numero di anni. Ma se meno di un anno sarà conteggiato 125 baht al mese.


7.2.3 Le dimissioni dei catechisti approvati dal Vescovo, che beneficia delle prestazioni ai sensi dell'articolo 6.5.2 a 7.2.2
 

7.2.4  Se il catechista muore prima del pensionamento, la famiglia, beneficia delle prestazioni e dei pagamenti ai sensi dell'articolo 7.2.2, 10,000 baht per il funerale.



7.2.5  Se il marito o la moglie muore, il catechista riceve un aiuto per il funerale di 3,000 baht.



7.2.6  Se il catechista tirocinante muore, la famiglia riceve l'aiuto al funerale di 5.000 baht.
Sezione 8. REGOLAMENTO

8.1 Tutti i catechisti devono essere sottoposti a corsi di formazione supplementari organizzate dalla parrocchia o della diocesi.



8.2 I catechisti sono tenuti a indossare abbigliamento appropriato durante il servizio prescritto dal parroco, in particolare nello svolgimento delle varie cerimonie religiose.


8.3  I catechisti devono registrare le cerimonie religiose eseguono assegnati loro dal parroco come il matrimonio, cerimonia funebre, la preparazione dei candidati per il battesimo, ecc. e poi li presenta al parroco di registrare nei file sacramenti.


8.4  Quando un'altra organizzazione nella chiesa ha bisogno i catechisti, devono chiedere il permesso al parroco per fare il lavoro.


8.5  I catechisti non devono assumere posizioni pubbliche e politiche, ad eccezione dei catechisti volontari.


8.6  I catechisti è versata mensilmente o ricevere altri benefici direttamente dal parroco.


8.7  I catechisti devono realizzare un rapporto sul rendimento scritta, e li trasmette ogni volta che ricevono il loro pagamento mensile dal parroco.

8.8  I catechisti devono svolgere il suo ministero di domenica senza indennizzo, a meno che non svolgere compiti che gli vengono attribuiti dal parroco.

CONCLUSIONE

Le raccomandazioni create nelle regole, doveri e benefici dei catechisti, incoraggia i catechisti a collaborare in questa missione in modo da avere un numero sufficiente di persone che si conoscono Gesù e dei suoi insegnamenti. Posso citare le parole di Papa Giovanni Paolo II ai catechisti dell'Angola durante la sua visita in quel paese:
"Tante volte è toccato a voi per rafforzare e costruire le giovani comunità cristiane, e anche per fondare nuovi con il primo annuncio del Vangelo. Se i missionari non potevano essere lì per questo primo annuncio o dovuto lasciare prima che potesse essere seguito, siete stati voi, i catechisti, che avete educato i catecumeni, preparati loro per i sacramenti, insegnato la fede e sono stati i leader della comunità cristiana (...). Rendete grazie al Signore per il dono della vostra vocazione, attraverso la quale Cristo vi ha chiamati, tra gli altri uomini e donne di essere strumenti della sua salvezza. Rispondete con generosità alla vostra vocazione e il vostro nome sarà scritto nei cieli (cfr Lc 10,20) ".


La diocesi di Chiang Mai spera che, con l'aiuto di Dio e quella della Vergine Maria, questi regolamenti, doveri e benefici dei catechisti ispireranno la promozione della vocazione dei catechisti, in modo che il loro generoso contributo continuerà a portare frutto per la missione della Chiesa nella diocesi di Chiang Mai.






